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No. Descriptions Date Venue

1. OSH In-factory Training, WCC Training February Member Fac-
tories

2. MSMEs' Expo in Nay Pyi Taw February 9-13 Nay Pyi Taw

3. MGMA Staffs' Team buiding workshop 2025 February 12-15 Hotel 
Zwekabin

4. 2026 Vietnam International Trade Fair for Apparel, Textiles 
and Textile Technologies (VIATT)

February 26-28 Ho Chi Minh 
City, Vietnam
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	 အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲတွင် Working Group အဖွဲ့ ၅ ဖွဲ့မှ ၂၀၂၅ ခုနှစ် အတွင်း လုပ်ဆောင်ခဲ့သော လုပ်ငန်းများ၊ ရလဒ်များနှင့် အကျ ိုး

သက်ရောက်မှုများကို Future Development Initiative Learning Hub (FDILH) မှ ဒေါ်ကေသီ နှင့် အဖွဲ့၏ ဦးဆောင်ညှိနှိုင်းမှုဖြင့် ပြန်လည်

သုံးသပ်ခဲ့ကြသည်။ ထို့နောက် အဖွဲ့ ၅ ဖွဲ့မှ ၂၀၂၆ ခုနှစ်အတွက် လုပ်ဆောင် မည့် လုပ်ငန်းများ၏ ရည်မှန်းချက်များ၊ လိုအပ်နေသော

လုပ်ဆောင်ချက်များနှင့် လက်ရှိအခြေအနေများကို တင်ပြခဲ့ကြပြီး Working Group အဖွဲ့ဝင်များအကြား အပြန်အလှန် အကြံပြုချက်များ

ကို ဆွေးနွေးဖလှယ်ခဲ့ကြသည်။ နောက်ဆုံးအနေဖြင့် ၂၀၂၆ ခုနှစ်အတွက် တစ်နှစ်တာ လုပ်ဆောင်မှုအစီအစဉ် (One-Year Action Plan) ကို 

ရေးဆွဲခဲ့ပြီး လုပ်ငန်းများကို စောင့်ကြည့်အကဲဖြတ်ရန် Monitoring Procedure ကို သတ်မှတ်ချမှတ်ခဲ့ကြသည်။

	 ဆွေးနွေးပွဲသို့ MGMA အလုပ်အမှုဆောင်အဖွဲ့ဝင်များ၊ FDILH မှ ဆ ရာမများ၊ MGMA ရုံးအဖွဲ့ဝင်များ စုစုပေါင်း (၂၆) ယေ ာက်တက်

ရောက်ခဲ့ပြီး MGMA ၏ ဒု-ဥက္ကဌ ဒေါ်ဌေးဌေးအေးမှ အပိတ်အမှာစကားပြောကြားခဲ့သည်။ MGMA အနေဖြင့် 10-year strategic plan (2025-

2034) အား Working Group အဖွဲ့ ၅ ဖွဲ့ဖြစ်သော Supply Chain Development, Social Compliance and Sustainable Development, 

Industrial Relation and PPP, International Information Hub နှင့် Productivity and HRD တို့ဖြင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်

လျက်ရှိသည်။

MGMA Strategic Plan Review အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ ကို ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၃ ရက်နှင့် ၂၄ ရက်များတွင်  Chaung Thar 

Lodge ၌ပြုလုပ်ခဲ့သည်။ ဆွေးနွေးပွဲအား MGMA ၏ ဥက္ကဌ ဦးမြင့်စိုးမှ အဖွင့်အမှာစကားပြောကြားခဲ့ပြီး MGMA ၏ မန်နေ

ဂျင်းဒါရိုက်တာ ဒေါ်‌အေးမိရှိန်မှ ကြိုဆိုနှုတ်ခွန်းဆက်အမှာစကားနှင့် အလုပ်ရုံဆွေးနွေးပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်များအား ရှင်းလင်း

ပြောကြားခဲ့သည်။ 

MGMA Strategic Plan Review အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

MGMA ဥက္ကကဌ မှ ှအဖွငွ့်�်အမှာာ�စကားး�ပြော��ာကြား�း�စဥ်် MGMA ဒု-ုဥက္ကကဌ မှ ှအပိတိ််အမှာာ�စကားး�ပြော��ာကြား�း�စဥ််
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Trainings for Integrated Garment Industry Seminar

Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA) နှှင့်�် MGHRDC တို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ Trainings for Integrated 

Garment Industry Seminar ကိုု� ၂၀၂၆ ခုုနှစှ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၉ ရက်် တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လူ့့�စွမွ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စင််တာာ (MGHRDC)  ၌ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။

အဆိုု�ပါါ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� MGMA ၏ တွဲဲ�ဖက််အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး�� ဒေါ်�်အေး�းအေး�းဟန်် မှ ှကြို�ု�ဆိုု�နှုုတ််ခွနွ်းး�ဆက််စကားး�ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး� ဖြ�င့််� 

စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� MGMA ၏ အလုုပ််အမှုုဆော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင်် ဒေါ်�်ဝင်းး�အိခိိုု�င်် မှ ှဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သော�ာ အကျိုးး� ��ရလဒ််များ�း�

ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။

	ထို့့� �နော�ာက်် Myanmar GF Co., Ltd နှှင့်�် Maple Trading Co., Ltd တို့့��မှှ တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�က အထည််ချုု�ပ််စက််ရုံံ�များ�း�တွငွ်် Inspection 

နှှင့်�် Quality Control လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း� နှှင့်�် Buyer များ�း�၏ Quality Control ဆိုု�င််ရာာ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း� ကိုု� တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် B-Pro 

Fashion Design Academy ၏ Founder မှ ှPattern သင််တန်းး�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ အခြေ�ေခံံမှ ှအဆင့်�်မြ�င့််�အထိ ိအယူူအဆများ�း� ကိုု� တင််ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ 

Juki Singapore Pte Ltd ၏ တာာဝန််ရှိိ�သူူမှ ှQuality တိုးး��တက််စေ�ရန််အတွကွ်် စက််ပစ္စစည်းး� Setting နှှင့်�် Maintenance ဆိုု�င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာ

များ�း�ကိုု� တင််ပြ�ခဲ့့�ကာာ တက််ရော�ာက််လာာသူူများ�း�မှ ှမေး�းမြ�န်းး�သည််များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သည််။ 

	 ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့့�� MGMA ၏ ဥက္ကကဌ၊ ဗဟိုု�အလုပု််အမှုုဆော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ အလုုပ််အမှုဆုော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ အထည််ချုု�ပ်် Cluster Association 

ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�၊ Myanmar GF Co., Ltd, Maple Trading Co., Ltd, B-Pro Fashion Design Academy, Juki Singapore Pte Ltd နှှင့်�် 

MGMA အသင်းး�ဝင််စက််ရုံံ�များ�း�မှ ှကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ပြီး�း� အဖွဲ့့��လိုု�က်် စုပုေါ�ါင်းး�ဓာာတ််ပုံံ� ရိုု�က််ကူးး�ခဲ့့�သည််။

MGMA ၏တွဲဲ�ဖက််အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��မှ ှကြို�ု�ဆိုု�နှုုတ််ခွနွ်းး�ဆက််

စကားး�ပြော��ာကြား�း�စဥ်် 

MGMA ၏အလုပု််အမှုဆုော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင််မှဆှွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�

ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ပြော��ာကြား�း�စဥ််
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QC Training နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�စဥ်် Pattern Training နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�စဥ််

Pattern Training နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�စဥ်် MGMA ၏အလုပု််အမှုဆုော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�

တက််ရော�ာက််လာာသော�ာတာာဝန််ရှိိ�လူူကြီး�း�မင်းး�များ�း� အမေး�းအဖြေ�ေ ကဏ္ဍ

အမေး�းအဖြေ�ေ ကဏ္ဍ အမေး�းအဖြေ�ေ ကဏ္ဍ
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MGMA နှှင့််� ပြ�ည််ပအထည််ချုု�ပ််လုုပ််ငန်းး�ရှှင််များ�း�အသင်းး� 

၄ သင်းး� တို့့��၏ ပုံံ�မှှန််တွေ့�့ဆုံံ�နှီးး��နှော�ာ�ဖလှှယ််ပွဲဲ�

	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး�နှငှ့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််ပအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး� ၄ သင်းး�တို့့��၏ ပုံံ�မှနှ််တွေ့�့�ဆုံံ�

နှီးး��နှော�ာ�ဖလှယှ််ပွဲဲ� ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၃၀ ရက်် တွငွ်် Ruyi Chinese Restaurant ၌ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး� 

(MGMA) မှကှြီး�း�မှူးး��ကာာ ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။

	 အစည်းး�အဝေး�းအတွငွ်းး� MGMA နှှင့်�် အထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး� အစုအုဖွဲ့့��အသင်းး� ၄ ဖွဲ့့��တို့့��မှှ နေ�ပြ�ည််တော်�်�၌ ကျျင်းး�ပမည့််� MSMEs ကုနု််စည််ပြ�ပွဲဲ� 

တွငွ်် အသင်းး�ဝင််များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�၏ လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�များ�း� ကိုု�

လည်းး� အပြ�န််အလှနှ်် လဲဲလှယှ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။

	တွေ့�့ �ဆုံံ�ပွဲဲ�သို့့��  MGMA ၏ ဥက္ကကဌ၊ ဒု-ုဥက္ကကဌ၊ အထွေ�ေထွေ�ေအတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��နှှင့်�် ဗဟိုု�အလုပု််အမှုဆုော�ာင်် အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၊ Korea Garment 

Association in Myanmar (KOGAM), Japan Garment Manufacturers Association in Myanmar (JGMA), Chinese Textile & Garment 

Association in Myanmar (CTGA) နှှင့်�် Hong Kong Myanmar Manufacturers’ Association Limited (HKMMA) တို့့��မှှ တာာဝန််ရှိိ�လူူကြီး�း�

မင်းး�များ�း� တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�သည််။
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လုစဥ်် MGMA အလုုပ််အများ�ဆွေး�းင့််အစည််�အဆွေးဝ�

 လစဥ��ံမုှနှ်����လ�ု�လုက္က�ရီှပိြောသ� MGMA အလ�ု�အမှပုြောဆို�င့်� 

အစည်��အပြောဝါ�က္ကိ ု ၂၀၂၆ ခုုနှှစ�၊ ဇန်�န်ဝါါရီလီ ၃၀ ရီက္က� တ်ငွ့်� MGMA 

အစည်��အပြောဝါ�ခုန်��၌���လ�ု�ခု့သ်ည်�။

 အစည်��အပြောဝါ�အ�� MGMA ၏ တ်ွ့ဖွက္က�အတ်ငွ့်��ပြောရီ�မှ�ှ� မှ ှအစအီ

စဥ�အတ်ိုင့်��ပြောဆို�င့်�ရီကွ္က�ခု့ဖ်ြိုး��ီ အလ�ု�အမှပုြောဆို�င့်�မှု��မှ ှ ShanghaiTex 

2026 နှှင့်�်�တ်�သက္က�သည််� အကြုံက္ကံ���ခုုက္က�မှု��၊ ပြောဖွပြောဖွ��ဝါါရီလီ ၂၆ ရီက္က�

မှ ှ ၂၈ ရီက္က�ထ ိ ဗယီ်က္က�န်မှ�နှိုင့်�င့်ံ၊ ဟိုခုုမီှင့်��ဖြိုးမှ�ိ�တ်ွင့်����လ�ု�မှည်�် VIATT 

2026 သို� အဖွွ့�ဝါင့်�စက္က�ရုံံမုှု���ါဝါင့်�လိုက္က��ါမှည်�် က္ကစိစရီ��မှု��၊ HKTDC 

မှကှြိုက္က�ီမှ�ှ�၍ ဧဖြိုး�လီ ၂၇ ရီက္က�မှ ှ၃၀ ရီက္က�ထ ိHKCEC တ်ွင့်����လ�ု�မှည်�် 

Fashion in Style 2026 နှှင့်�်�တ်�သက္က�သည််� အဆိုို���ခုုက္က�မှု��၊ မှ ှ

MGMA ၌ Mr.Rin Owa အပြောန်�ဖွင့်�် Internship ဆိုင့်��မှည်�်က္ကစိစရီ��

မှု��၊မှတ်�လ ၂၅ ရီက္က�မှ ှ၂၇ ရီက္က�ထ ိတ်ရုံတု်�နှိုင့်�င့်ံ၊ ပြောဒုါင့်�ဂျာမွှ��ဖြိုးမှ�ိ�၊ ဟို�ဂျာု့ 

ဖြိုးမှ�ိ�န်ယ်�ရီှိ GD Modern International Exhibition Center တ်ငွ့်� 

���လ�ု�မှည်�် 2026 Greater Bay Area International Textile & 

Clothing Industry Fair and South China International Sewing 

Machinery & Accessories Show (SCISMA 2026) သို� သ�ွ�ပြောရီ�က္က�

မှည်�် buyer mission visit ဆိုိုင့်�ရီ�အဆိုို���ခုုက္က�မှု��၊ အင့်��ပြောလ�

ပြောဒုသရီှ ိ CSR လ�ု�င့်န်��စဥ�မှု��ဖြိုး��ီပြော�မှ�က္က��ခုင့်��ဆိုိငု့်�ရီ� အကြုံက္ကံ���ခုုက္က�

မှု��၊ Productivity and HRD Working Group မှ ှ ���လ�ု�ခု့သ်ည်�် 

“Trainings for Integrated garment industry” ပြောဆို�ွပြောနှ�ွ�ွ့ဆိုိုင့်�ရီ� 

အကြုံက္ကံ���ခုုက္က�မှု�� ၊ Chaung Thar Lodge တ်ွင့်����လ�ု�မှည်�် Strategic 

Annual review for 2025 actions နှှင့်�်�တ်�သက္က�သည််� ��င့်�ဆိုင့်�

ပြောဆို�င့်�ရီကွ္က�မှမုှု��က္ကို ပြောဆို�ွပြောနှ�ွခု့က်ြားက္ကသည်�။

 အစည်��အပြောဝါ�သိ�ု MGMA ၏ ဥက္ကကဌ၊ ဒု-ုဥက္ကကဌမှု��၊ 

အပြောထပွြောထအွတ်ွင့်��ပြောရီ�မှ�ှ� နှှင့်�် ဗဟိုအလ�ု�အမှပုြောဆို�င့်�/အလ�ု� 

အမှပုြောဆို�င့်�အဖွွ့�ဝါင့်�မှု�� တ်က္က�ပြောရီ�က္က�ခု့က်ြားက္ကသည်�။
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များ့များ့ ���အဆွေးလု�ုးက်် အလုုပ််သများး�ဆွေးရုံ�ရုံး ဆွေးလု�စး�လု့ုက််န်းးများ� 
စစ်ဆွေး��အက်�ပြဖတို့်ပြချုင့််�

 �မှန်�မှ�နှိုင့်�င့်ံအထည်�ခုု���လ�ု�င့်န်��ရီငှ့်�မှု��အသင့်�� (MGMA) သည်� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ� ကြားသဂျာတု်�လတ်ငွ့်� မှမိှ ိဆိုနှအပြောလ်�က္က� အလ�ု�သမှ��ပြောရီ�ရီ� 

ပြောလ�စ��လိကု္က�န်ာမှ ုစစ�ပြောဆို�အက္က့�ဖွတ်��ခုင့်�� (VLCA) က္ကို Sen Ma Te (Myanmar) Apparel Co., Ltd နှှင့်�် Myanmar DongTai Garment Co., 

Ltd တ်ို�၌ ���လ�ု�ခု့သ်ည်�။

 MGMA မှ ှအလ�ု�သမှ��ပြောရီ�ရီ� အရီ�ရီှိမှု��သည်� VLCA အစအီစဥ�တ်ငွ့်�အက္ကုံ��ဝါင့်�သည််�စ�ရီကွ္က�စ�တ်မှ��အ��လံ�ုက္ကို ပြောသခုု�စ�ွ ��န်�လည်�

သံ�ုသ��ဖြိုး��ီ လ�ု�င့်န်��ခုငွ့်�သို� လိုက္က�လံကြားက္ကည််�ရုံ ုစစ�ပြောဆို��ခုင့်��က္ကိ ု���လ�ု�ခု့�်ါသည်�။  Voluntary Labour Compliance Assessment သည်� ၂၀၁၉ 

ခုုနှှစ�တ်ငွ့်� MGMA နှှင့်�် ILO/ACTEMP တ်ို��း�ပြော�ါင့်��အပြောက္က�င့်�အထည်�ပြောဖွ��ခု့သ်ည်�် အလ�ု�သမှ��ဥ�ပြောဒုပြောလ�စ��လိကု္က�န်ာမှ ုဆိုိုင့်�ရီ� က္ကိုယ်�်က္ကိုယ်�က္ကို 

အက္က့�ဖွတ်�စစ�ပြောဆို��ခုင့်��အစအီစဥ�တ်စ�ခု�ုဖွစ�ဖြိုး��ီ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ�၊ ပြောဖွပြောဖွ��ဝါါရီလီ ၁၇ ရီက္က� တ်ငွ့်� တ်ရီ��ဝါင့်�ပြောကြားက္ကည်�ခု့သ်ည်�။
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	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း� အသင်းး� (MGMA) နှှင့်�် အသင်းး�သားး�/သူူ များ�း� ၏ လှူူ�ဒါါန်းး�ငွေ�ေ ကူူညီပီံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ရှမှ်းး�ပြ�ည််တော�ာင််

ပိုု�င်းး�၊ အင်းး�လေး�းဒေ�သရှိိ� ငလျျင််ဒဏ််သင့််�ဒေ�သများ�း�အတွကွ်် ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ပွဲဲ�စား�းကုနု်းး�ကျေး�း�ရွာာ�၊ မြော��ာင်းး�ဝ

ကြီး�း�ကျေး�း�ရွာာ�၊ အိုု�င််ထော�ာင့်�်ကြီး�း�ကျေး�း�ရွာာ�၊ ကြေး��းစား�းကုနု်းး�ကျေး�း�ရွာာ� အစရှိိ�သော�ာ ရွာာ�  (၄) ရွာာ�ရှိိ� အိမိ််ပေါ�ါင်းး� (၁၆) လုံးး��အားး�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပွဲဲ�စား�းကုနု်းး�

ကျေး�း�ရွာာ�၌ ရေ�တွငွ်းး�တူးး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ရေ�စင််ဆော�ာက််လုပု််ခြ�င်းး�၊ ညော�ာင််ဝန်းး�ဘုနု်းး�ကြီး�း�ကျော�ာ�င်းး� အားး� ပြ�န််လည််ဆော�ာက််လုပု််ရန်် မတည််ငွေ�ေ သိနိ်းး� ၁၀၀ 

လှူူ�ဒါါန်းး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် တော�ာင််ပေါ်�် ရေ�ထွက််မှတှဆင့့်�  ညော�ာင််ဝန်းး�ကျော�ာ�င်းး�သို့့�� ရေ�ပိုု�က််သွယွ််တန်းး�လှူူ�ဒါါန်းး�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင််

မြ�င််၍ ရေ�စက််ချျလှူူ�ဒါါန်းး�ပွဲဲ� အခမ်းး�အနား�းကိုု� ညော�ာင််ဝန်းး�ကျော�ာ�င်းး�တိုု�က််၌ MGMA CSR အဖွဲ့့��မှ ှတက််ရော�ာက််ခဲ့့�ပါါသည််။ အခမ်းး�အနား�းသို့့�� အလှူူ�

လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� အကျိုးး� ��ရှိိ�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုလျှှက််ရှိိ�သော�ာ ရွာာ�သူူ ရွာာ�သားး�များ�း�နှှင့်�် တာာဝန််ယူူကြီး�း�ကြ�ပ််ပေး�းကြ�သော�ာ ရပ််မိရိပ််ဖများ�း� နှှင့်�် ဝန်းး�ရံံမှူးး�� 

ပရဟိတိ အဖွဲ့့��မှ ှတက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

အင်းး�လေး�းဒေေသသို့့��သွားး��ရော�ာက််လှူူ ဒါါန်းး�ခဲ့့�သည့််� 
Helping Hand Program
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အခြေ�ေခံံမော်�်�တာာစက််ချုု�ပ််သင််တန်းး� အမှှတ််စဥ်် (၂၆၅)
	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး� (MGMA) မှ ှကြီး�း�မှူးး��ပြီး�း� အခြေ�ေခံံမော်�်�တာာစက််ချုု�ပ််သင််တန်းး� အမှတှ််စဥ်် (၂၆၅) ကိုု� ၂၀၂၆ 

ခုုနှစှ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၅ ရက််မှ ှ၂၃ ရက်် ထိ ိမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�လူ့့�စွမွ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစင််တာာ (MGHRDC) ၌ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�

သည််။ 

	 အစိုးး��ရနည်းး�ပညာာအထက််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး� (ရွာာ�မ)မှ ှကျော�ာ�င်းး�အုပု််ကြီး�း� ဦးးဇေ�ယျာာ�အော�ာင်် မှ ှအဖွငွ့်�်အမှာာ�စကားး� နှှင့်�် အပိတိ််အမှာာ�စကားး�ပြော��ာ

ကြား�း�ခဲ့့�သည််။ သင််တန်းး�တွငွ်် အထည််ချုု�ပ််လုပု််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာတွငွ်် သိသိင့့်�သိထိိုု�က််သည့့်� ဗဟုသုုတုများ�း�၊ ချုု�ပ််နည်းး�အဆင့့်�ဆင့့်�များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�့�

သင််ကြား�း�မှုမုျား�း�ဖြ�င့့်� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့�ပြီး�း� MGMA မှအှလုပု််သမား�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ သိကိော�ာင်းး�စရာာများ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�ပြော��ာကြား�း�ပေး�းခဲ့့�သည််။ ထို့့��အပြ�င်် 

IOM မှ ှရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုပု််သမား�းဆိုု�င််ရာာသိကိော�ာင်းး�စရာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ဝေ�မျှှပေး�းခဲ့့�သည််။ သင််တန်းး�သို့့�� သင််တန်းး�သားး� (၁၉) ယော�ာက််တက််ရော�ာက််

ခဲ့့�ကာာ သင််တန်းး�ဆင်းး� လက််မှတှ််များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။ 

GTHS မှ ှပါါမော�ာက္ခခချုု�ပ််မှ ှအဖွငွ့်�်အမှာာ�စကားး�ပြော��ာကြား�း�စဥ်် MGMA မှအှလုပု််သမား�းဥပဒေ�အကြော��ာင်းး�ဟော�ာပြော��ာစဥ််

ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�အလုပု််သမား�းများ�း�အကြော��ာင်းး�ဟော�ာပြော��ာစဥ်် PSEA အကြော��ာင်းး�ဟော�ာပြော��ာစဥ််   
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MGHRDC မှဆှရာာမများ�း�မှ ှSewing Method များ�း�ကိုု�သင််ကြား�း�ပေး�းနေ�စဥ််

MGHRDC မှဆှရာာမများ�း�မှ ှSewing Method များ�း�ကိုု�သင််ကြား�း�ပေး�းနေ�စဥ််

လက််တွေ့�့�လေ့�့ကျျင့်�်နေ�စဥ်် MGHRDC မှဆှရာာမများ�း�မှ ှSewing Method များ�း�ကိုု�သင််ကြား�း�
ပေး�းနေ�စဥ််

သင််တန်းး�ဆင်းး�လက််မှတှ််များ�း�ပေး�းအပ််စဥ််
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Industrial Engineering သင််တန်းး�အမှှတ််စဥ်် - ၈၈

	မြ� န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လုပု််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး� (MGMA) မှကှြီး�း�မှူးး��ပြီး�း� အထည််ချုု�ပ််စက််ရုံံ�များ�း� အတွွက်် Industrial Engineering 

Training (သင််တန်းး�အမှတှ််စဥ်် - ၈၈) ကိုု� ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ ဇန််နဝါါရီီ ၁၉ ရက််မှ ှ၃၀ ရက််ထိ ိမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအထည််ချုု�ပ််လူ့့�စွမွ်းး�အားး� အရင်းး�အမြ�စ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််ရေး�း စင််တာာ (MGHRDC) ၌ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။

	 သင််တန်းး�တွငွ်် MGHRDC မှမှန််နေ�ဂျာ�ာ ဒေါ်�်မြ�သီတီာာစိုးး��မှအှဖွငွ့်�်အမှာာ�စကားး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ သင််တန်းး�ကိုု� အထည််ချုု�ပ််စက််ရုံံ�များ�း�တွငွ်် 

အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီသီော�ာထုတု််လုပု််မှုုကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန််ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� စီစီဥ်် ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အထည််ချုု�ပ််စက််ရုံံ�များ�း�တွွင််စက််မှုအုင််ဂျျင််နီယီာာ

သင််တန်းး�များ�း�ပို့့��ချျပေး�းသည့်�်အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�ရှိိ�သည့်�် MGHRDC မှသှင််တန်းး�ဆရာာမများ�း�မှ ှ စက််ရုံံ�များ�း�သို့့��ကွငွ််ဆင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း�၊ အဖွဲ့့��လိုု�က််

တင််ပြ�မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� သင််ကြား�း�ပေး�းခဲ့့�သည််။

	 စက််ရုံံ�များ�း�သို့့��ကွငွ်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� Rosman Garment တွငွ်် သုံးး��ရက််ကြာ�ာလေ့�့လာာခဲ့့�ပြီး�း� စက််ရုံံ�မှရှရှိိ� လာာသော�ာအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� 

အဖွဲ့့��နှှစ််ဖွဲ့့��ခွဲဲ�ကာာ အဖွဲ့့��လိုု�က််တင််ပြ�မုှုများ�း�ပြ�န််လည်် ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ MGMA ၏ အလုုပ််အမှုဆုော�ာင််အဖွဲ့့��ဝင်် ဒေါ်�်နှငှ်းး�သက််မွနွ်် မှ ှသင််တန်းး�အပိတိ််

အမှာာ�စကားး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ပြီး�း� သင််တန်းး�သို့့�� MGMA အဖွဲ့့��ဝင််စက််ရုံံ�များ�း�မှ ှသင််တန်းး�သားး� (၂၁) ဦးးတက််ရော�ာက််ခဲ့့�ကာာ သင််တန်းး�ဆင်းး�လက််မှတှ််များ�း� 

ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။
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သင််တန်းး�ဆင်းး�လက််မှတှ််များ�း�ပေး�းအပ််စဥ််
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New Members in January 2026

Country No. of New Member Factories

Myanmar 1

Singapore 1

JV (China) 1

China 5

Total 8

Membership Update as of January 2026

Status Country No. of Factories

Active

Myanmar 70
China 358
Korea 55
Japan 16
Others 20
Joint Venture 26
Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 50

Total (Active) 595

Temporary Closed 68

MEMBERSHIP UPDATE


