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သတင့််းနငှ ့်လှုပ့်ရှ ်းမှုမ  ်း               စ မ က့်န ှ 

MGMA မှက  ြီးမ ြီး၍ Myanmar Pavilion အနေဖြင ့် Apparel Sourcing Paris 2025 တွင့် ပါဝင့်ဖပသ ......... ၂~၄ 

Intertextile Shanghai Autumn 2025 ……………………………………………………………………….. ၆-၇ 

MGMA မှ 2025 China-ASEAN Expo (CAEXPO 2025) ပါဝင့်ခ   …….................................................. ၈ 

MRGMA Members Day သ    MGMA မှ အလ ပ့်အမှုန ောင့် အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီးတ ့်န ော ့် ……....................... ၉-၁၀ 

MGMA မှ စစ့်   င့်ြီးတ  င့်ြီးနေသက  ြီးရှ  ငလ င့်ေဏ့်သင ့် ဘ ေ့်ြီးက  ြီးန  ောင့်ြီး မ ောြီး နငှ ့် သ လရှင့်စောသင့်တ   ့်မ ောြီး 

အတွ ့် န  ောင့်ြီးန ောင့်သစ့်မ ောြီးလ ေါေ့်ြီးခ   ……..................................................................................... 

 
၁၁-၁၂ 

MGMA နငှ ့် ဖပည့်ပအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရှင့်မ ောြီးအသင့်ြီး ၄ သင့်ြီး တ   ၏ ပ  မှေ့်နတွွဲ့   နှ ြီးနနေှာြလှယ့်ပွ ……....... ၁၃ 

လစဥ့် MGMA အလ ပ့်အမှုန ောင့်အစည့်ြီးအနဝြီး ……........................................................................... ၁၄ 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory Training (တစ့်  ့်တောသင့်တေ့်ြီး) ၁၅-၁၆ 

Industrial Engineering Training ( သင့်တေ့်ြီးအမှတ့်စဥ့် - ၈၆) ……..................................................... ၁၇-၁၈ 

အနဖခခ နမော့်တောစ ့်ခ ျုပ့်သင့်တေ့်ြီး အမှတ့်စဥ့် ( ၂၅၉) ……..................................................................... ၁၉-၂၀ 

 

Upcoming Activities 

No. Descriptions Date Venue 

1. OSH In-factory Training and WCC Training October Member 

Factories 

 

Membership Update 

New Member in September 2025 ..…………………………………………………... ၂၂ 

Membership update as of September 2025 ..…………………………………………. ၂၂ 
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ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး 

(MGMA) မှက  ြီးမ ြီး၍ Myanmar Pavilion တငွ့် MGMA  

ဦြီးန ောင့်နသော အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီး၊ အလ ပ့်အမှု 

န ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီး  စ စ နပါင့်ြီး (၁၂) ဦြီး ပါဝင့်သည ့် 

အြွ ွဲ့သည့်  Messe Frankfurt (Paris) မှ ပ  ပ  ြီး ူည သည ့် 

Apparel Sourcing Paris 2025 သ    တ ့်န ော ့် 

ခ  က သည့်။ 

ဖပပွ အောြီး စ ့်တင့်ဘောလ ၁၅   ့်မှ ၁၇   ့်ထ  

ဖပင့်သစ့်န  င့်င ၊ ပ  စ့်မမ ျုွဲ့ ရှ  Paris Le Bourget Exhibition 

Centre ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ ဖပပွ တွင့် MGMA အြွ ွဲ့ဝင့်စ ့် 

ရ  မ ောြီးဖြစ့်နသော Nang Tong Garment, Jin Xin 

Myanmar, Khin Kant Kaw Company Limited တ   မှ 

MGMA ၏ Myanmar Pavilion နအော ့်တွင့် ၎င့်ြီးတ   ၏ 

Made in Myanmar ထ တ့်  ေ့်မ ောြီး    ပါဝင့်ဖပသခ  က  

သည့်။ 

MGMA အနေဖြင ့် ၂၀၁၄ ခ နစှ့်မှစတင့် ော Myanmar 

Pavilion အောြီး Messe Frankfurt ၏ပ  ပ  ြီး ူည မှုဖြင ့် 

Apparel Sourcing Paris တွင့် ပါဝင့်ဖပခ  ဖခင့်ြီးဖြစ့်သည့်။ 

အ   ပါဖပပွ သည့်  မဘောတစ့်ဝှမ့်ြီးရှ  EU Buyer မ ောြီးနငှ ့် 

နတွွဲ့   န  င့်သည ့် Sourcing Platform တစ့်ခ ဖြစ့်မပ ြီး 

အနဖခခ မှသည့် ြေ့်တ ြီးမှုရှ မပ ြီး အ ည့်အနသြွီးရှ နသော 

အဝတ့်အထည့် ထ တ့်  ေ့်မ ောြီး    ဖမင့်နတွွဲ့ န  င့်မည့် 

ဖြစ့်သည့်။ 

 

MGMA မှကက ်းမ ်း၍ Myanmar Pavilion အနေဖြင ့် 

Apparel Sourcing Paris 2025 တငွ့် ပါဝင့်ဖပသ 
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Intertextile Shanghai Autumn 2025 သ    MGMA ၏ ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့် ဥ ြီး  င့်ထေွ့်ြီး တ ့်န ော ့်ခ  မပ ြီး 

ဖပပွ     ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၂   ့်မှ ၄   ့်ထ  တရ တ့်န  င့်င ၊ ရှေ့်ဟ  င့်ြီးမမ ျုွဲ့ ရှ  InterContinental Shanghai NECC 

Hotel ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

စ ့်တင့်ဘောလ ၂   ့်နေ  တွင့် MGMA ၏ ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့် ဥ ြီး  င့်ထေွ့်ြီးမှ Intertextile Shanghai 

Autumn 2025 ြွင ့်ပွ အခမ့်ြီးအေောြီး၊ VIP Welcome Tour နငှ ့် China National Textile & Apparel Council (CNTAC) 

နငှ ့်နတွွဲ့   ဖခင့်ြီးမ ောြီး    ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။  

ထ   နေော ့် AFTEX Forum သ   တ ့်န ော ့်ခ  မပ ြီး  "Opportunities in ASEAN in Changing Trade Environment" 

နခါင့်ြီးစဥ့် ဖြင ့် ဖမေ့်မောန  င့်င ၏  ူြီးသေ့်ြီးန ောင့်ြီးဝယ့်န ြီး အခွင ့်အလမ့်ြီးမ ောြီး   လည့်ြီး တင့်ဖပခ  သည့်။ Intertextile Night 

VIP Dinner သ   လည့်ြီးတ ့်န ော ့်ခ  သည့်။ 

Intertextile Shanghai Autumn 2025 
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Myanmar Garment Manufacturers Association  (MGMA) အနေဖြင ့် တရ တ့်န  င့်င ၊ ေေ့်ေင့်ြီးမမ ျုွဲ့တွင့် စ ့်တင့်ဘောလ ၁၇ 

  ့်မှ ၂၁   ့်ထ  ဖပျုလ ပ့်သည ့် 2025 China-ASEAN Expo (CAEXPO 2025) ပါဝင့်ခ  သည့်။ 

ဖပပွ သ    MGMA ၏ ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့် ဥ ြီးထေွ့်ြီးထေွ့်ြီးနငှ ့် ရ  ြီးအြွ ွဲ့ မှ တ ့်န ော ့်ခ  မပ ြီး MGMA ဖပခေ့်ြီး၌ Made In 

Myanmar   ေ့်ပစစည့်ြီးမ ောြီး   ဖပသခ  သည့်။ ဖပပွ တွင့် ဖမေ့်မောန  င့်င ၏ အဓ   ဏ္ဍမ ောြီးဖြစ့်နသော  ခ  ြီးသေွာြီးလ ပ့်ငေ့်ြီး၊  ေ့်၊ ပ ၊ 

  ေ့်စည့်၊ အဝတ့်အထည့်၊ ဖမေ့်မော န  ော ့်စ မ့်ြီး၊ ဖမေ့်မော တ  င့်ြီး င့်ြီးန ြီးနငှ ့် အဝတ့်အထည့်တ   မှ န  င့်င    ယ့်စောြီးဖပျုအနေဖြင ့် 

ပါဝင့်ဖပသခ  က သည့်။ 

CAEXPO သ    Ministry of Commerce (MOC), UMFCCI, MGMA, MIA, MRF နငှ ့် အဖခောြီးနသော အြွ ွဲ့အစည့်ြီးမ ောြီးမှ 

တောဝေ့်ရှ သမူ ောြီး တ ့်န ော ့်ခ  က သည့်။ 

MGMA မှ 2025 China-ASEAN Expo (CAEXPO 2025) 

ပါဝင့်ခ   
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MRGMA Members Day သိ   MGMA မှ အလ ပ့်အမှုန  င့် 

အြွ ွဲ့ဝင့်မ  ်းတက့်န  က့် 

မနတနလြီးတ  င့်ြီးနေသက  ြီး အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး (MRGMA) ၏ Members Day သ    MGMA ၏ ေ -ဥ က ဌ 

ဥ ြီးန  ော့်ဝင့်ြီး၊ ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီးဖြစ့်က နသော ဥ ြီးသ ေ့်ြီးနြဝင့်ြီး၊ ဥ ြီး  င့်ထေွ့်ြီး၊ ဥ ြီးထေွ့်ြီးထေွ့်ြီး၊ 

ဥ ြီးနအောင့်မ  ျုြီးဟ ေ့်ြီး နငှ ့် မေ့်နေြီးဂ င့်ြီးေါရ   ့်တော နေေါ်နအြီးမ ရှ ေ့် တ   တ ့်န ော ့်ခ  မပ ြီး အခမ့်ြီးအေောြီးအောြီး ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ 

စ ့်တင့်ဘောလ ၂၇   ့်တွင့် မနတနလြီးမမ ျုွဲ့ ရှ  Hotel Hazel ၌ ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။   

အခမ့်ြီးအေောြီးတငွ့် MRCCI ဥ က ဌ နငှ ့် MGMA ၏ ေ -ဥ က ဌ ဥ ြီးန  ော့်ဝင့်ြီးတ   မှ အြွင ့်အမှောစ ောြီးမ ောြီးနဖပောက ောြီးခ  မပ ြီး 

MRGMA ၏ ဥ က ဌ နေေါ်နလြီးနလြီးမွေ့်မှ န  ြီးဇူြီးတင့်စ ောြီးနဖပောက ောြီးခ  သည့်။ ထ   နေော ့် MRGMA ၏ အနထနွထအွတွင့်ြီး 

န ြီးမ ြီး ဥ ြီးနစောဝင့်ြီးတ  ြီးမှ MRGMA ၏ လှုပ့်ရှောြီးမှုမ ောြီး    ရှင့်ြီးလင့်ြီးတင့်ဖပခ  မပ ြီး MRGMA မှ နပြီးအပ့်နသော ဂ ဏ့်ဖပျုမှတ့်တမ့်ြီး 

လ ော    MGMA မှလ ့်ခ  ယူခ  သည့်။   ့်လ ့်၍ နေါ ့်တောန ောင့်ြီးလေွ့်ြီးမှ “ Sewing Success Together “ နခါင့်ြီးစဥ့် 

ဖြင ့် နဟောနဖပောနပြီးခ  မပ ြီး အြွ ွဲ့လ   ့်ဓောတ့်ပ  မ ောြီးရ   ့် ူြီး ော   စမ့်ြီးမ အစ အစဥ့်မ ောြီးဖြင ့် အခမ့်ြီးအေောြီး   ရ တ့်သ မ့်ြီးခ  သည့်။  

အခမ့်ြီးအေောြီးသ     ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး၊ မနတနလြီးတ  င့်ြီးနေသက  ြီး   ေ့်သည့်မ ောြီးနငှ့် စ ့်မှုလ ့်မှု 

လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး၊ မနတနလြီးတ  င့်ြီးနေသက  ြီးအထည့်ခ ျုပ့် လ ပ့်ငေ့်ြီးရှင့်မ ောြီးအသင့်ြီး၊ အမ  ျုြီးသမ ြီးန ြီး ောအြွ ွဲ့၊ အလ ပ့် 

သမောြီးဝေ့်က  ြီးဌောေ၊ အနသြီးစောြီးစ ့်မှုလ ့်မှု ဝေ့်က  ြီးဌောေ မှတောဝေ့်ရှ သမူ ောြီး၊ MRGMA ၏အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီး နငှ ့် တဖခောြီးနသော အြွ ွဲ့ 

အစည့်ြီးမ ောြီးမှ တောဝေ့်ရှ သမူ ောြီး တ ့်န ော ့်ခ  က သည့်။ 
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MGMA မှ စစ့်ကိ င့််းတိ င့််းနေသကက ်းရိှ ငလ င့်ေဏ့်သင ့် ဘ ေ့််းကက ်းနက  င့််း မ  ်း 

နငှ ့် သ လရှင့်စ သင့်တိ က့်မ  ်းအတကွ့် နက  င့််းန  င့်သစ့်မ  ်းလ ေါေ့််းခ   

ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီး အသင့်ြီး (MGMA) နငှ ့် အသင့်ြီးသောြီးမ ောြီး၏ လ ေါေ့်ြီးနငမွ ောြီးဖြင ့် လ ေါေ့်ြီးခ  နသော 

စစ့်   င့်ြီးတ  င့်ြီးနေသက  ြီးရှ  ငလ င့်ေဏ့်သင ့် ဘ ေ့်ြီးက  ြီးန  ောင့်ြီးမ ောြီး နငှ ့် သ လရှင့်စောသင့်တ   ့်မ ောြီးအတွ ့် န  ောင့်ြီးန ောင့် သစ့် 

လ ေါေ့်ြီးမှုန စ ့်ခ အခမ့်ြီးအေောြီးနငှ ့် န ော ့်လ ပ့်   န  ောင့်ြီးန ောင့်မ ောြီးနငှ ့်န  ေ့်မ ောြီး၏အနဖခအနေမ ောြီး    MGMA ၏ CSR 

အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီးမှသေွာြီးန ော ့်က ည ့်ရှုဖခင့်ြီး    ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၂၇   ့်  ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။  

အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီးအနေဖြင ့် ပ ညသဟောယဓမမောရ   န ော ့်လ ပ့်မပ ြီးစ ြီးဖခင့်ြီး န စ ့်ခ အခမ့်ြီးအေောြီး    ခ မ့်ြီးနအြီး 

သောစ  သ လရှင့်စောသင့်တ   ့်တွင့် ဖပျုလ ပ့်ခ  မပ ြီး  ေ့်သ  ြီး င ့်န  ောင့်ြီးတ   ့်ရှ  ဘတတ ဂဂမဥဇ   န  ောင့်ြီးန ောင့်နငှ ့်န  ေ့် 

န ော ့်လ ပ့်နေမှု အနဖခအနေမ ောြီး   လည့်ြီးန ောင့်ြီး၊ သနတောရ   ဘ ေ့်ြီးက  ြီးန  ောင့်ြီးရှ  န  ောင့်ြီးန ောင့်မ ောြီးနငှ ့်န  ေ့်မ ောြီး 

န ော ့်လ ပ့်နေမှု အနဖခအနေမ ောြီး   လည့်ြီးန ောင့်ြီး သေွာြီးန ော ့် က ည ့်ရှုခ  က သည့်။ 
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ကေ့်သ  ်း င ့် နက  င့််းတိ က့်  

သနတ ရ   ဘ ေ့််းကက ်းနက  င့််း 
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ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီးနငှ ့် ဖမေ့်မောန  င့်င ရှ  ဖပည့်ပအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး ၄ သင့်ြီးတ   ၏ 

ပ  မှေ့်နတွွဲ့   နှ ြီးနနေှာြလှယ့်ပွ  ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၆   ့် တငွ့် KAMAKURA MARINA (Japanese Food) ၌ Japan 

Garment Manufacturers Association in Myanmar (JGMA) မှက  ြီးမ ြီး ော ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

နတွွဲ့   ပွ တွင့် အသင့်ြီး ၅ သင့်ြီးမှ လ ့်ရှ  ဖမေ့်မော အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီး ဏ္ဍ၏ လ ့်ရှ အနဖခအနေမ ောြီး   န ွြီးနနြွီး 

ခ  က သည့်။နတွွဲ့   ပွ သ     MGMA ၏ ဥ က ဌနငှ ့် အနထနွထအွတွင့်ြီးန ြီးမ ြီး၊ Korea Garment Association in Myanmar 

(KOGAM), Japan Garment Manufacturers Association in Myanmar (JGMA), Chinese Textile & Garment 

Association in Myanmar (CTGA) နငှ ့် Hong Kong Myanmar Manufacturers’ Association Limited (HKMMA) တ   မှ 

တောဝေ့်ရှ လူက  ြီးမင့်ြီးမ ောြီး တ ့်န ော ့်ခ  က သည့်။ 

MGMA နငှ ့် ဖပည့်ပအထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့််းရှင့်မ  ်းအသင့််း ၄ သင့််း 

တိ  ၏ ပ  မှေ့်နတွွဲ့   နှ ်းနန ှြလယှ့်ပွ  
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လစဥ့် MGMA အလ ပ့်အမှုန  င့်အစည့််းအနဝ်း 

လစဥ့်ပ  မှေ့်ဖပျုလ ပ့်လ  ့်ရှ နသော MGMA အလ ပ့်အမှုန ောင့် အစည့်ြီးအနဝြီး    ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၁၃   ့်  

MGMA အစည့်ြီးအနဝြီးခေ့်ြီး၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

အစည့်ြီးအနဝြီးအောြီး MGMA ၏ တွ ြ ့်အတွင့်ြီးန ြီးမ ြီး မှ အစ အစဥ့်အတ  င့်ြီးန ောင့် ွ ့်ခ  မပ ြီး အလ ပ့်အမှုန ောင့်မ ောြီးမှ 

စ ့်တင့်ဘောလ ၂   ့်မှ ၄   ့်ထ  ရှေ့်ဟ  င့်ြီးမမ ျုွဲ့တွင့်ဖပျုလ ပ့်ခ  သည ့် Intertextile Shanghai 2025, 6th MGMA 

Members' Day, ကသဂ တ့်လ ၁၈   ့်တွင့် MGHRDC ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည ့် Garment Template training and CAD 

template training, စ ့်တင့်ဘောလ ၁၁   ့်တွင့်တ ့်န ော ့်ခ  သည ့် MADE mid-year meeting တ   နငှ ့် 

ပတ့်သ ့်သည ့် သ  ြီးသပ့်ခ  ့်မ ောြီး၊ ေ တ ယအက  မ့်နဖမော ့် MRGMA Members Day သ   သေွာြီးန ော ့်မည ့်  စစ ပ့်မ ောြီးနငှ ့်  

Working Group ၏လ ပ့်ငေ့်ြီးန ောင့်တောမ ောြီး   န ွြီးနနြွီးခ  က သည့်။ 

အစည့်ြီးအနဝြီးသ    MGMA ၏ ဥ က ဌ၊ ေ -ဥ က ဌမ ောြီး၊ အနထနွထအွတွင့်ြီးန ြီးမ ြီး နငှ ့် ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်/အလ ပ့် 

အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့်မ ောြီး တ ့်န ော ့်ခ  က သည့်။ 
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Occupational Safety & Health Management System 

In-Factory Training (တစ့် က့်တ သင့်တေ့််း) 

ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး (MGMA) မှက  ြီးမ ြီး၍ Occupational Safety & Health Management 

System In-Factory Training (တစ့်  ့်တောသင့်တေ့်ြီး)     ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၂၆   ့် G & F (Myanmar) 

Garment Co., Ltd ၌ ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

သင့်တေ့်ြီးတငွ့် MGMA ၏အလ ပ့်သမောြီးန ြီး ော အ ောရှ မ ောြီးမှ Basic concepts of Occupational Safety and Health, 

Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in 

Garment Industry, Risk Management System, Occupational cleanliness and waste management, 

Occupational safety and Health Management System, Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical 

Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to prevent, Building Good habits/Practices 

& Auditing မ ောြီး   အြွ ွဲ့လ   ့်န ွြီးနနြွီးမှုမ ောြီး၊ အနမြီးအနဖြ ဏ္ဍမ ောြီးဖြင ့် သင့်က ောြီးဖပသနပြီးခ  သည့်။ 

သင့်တေ့်ြီး င့်ြီးလ ့်မှတ့်မ ောြီး နပြီးအပ့်ခ  ြီးဖမြှင ့်ခ  သည့်။ G & F (Myanmar) Garment Co., Ltd မှ ဝေ့်ထမ့်ြီး (၂၁) ဥ ြီး 

တ ့်န ော ့်ခ  မပ ြီး သင့်တေ့်ြီး င့်ြီးလ ့်မှတ့်မ ောြီး နပြီးအပ့်ခ  ြီးဖမြှင ့်ခ  သည့်။ 
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ဖမေ့်မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရငှ့်မ ောြီးအသင့်ြီး (MGMA) မှက  ြီးမ ြီးမပ ြီး အထည့်ခ ျုပ့်စ ့်ရ  မ ောြီး အတွ ့် Industrial Engineering 

Training (သင့်တေ့်ြီးအမတှ့်စဥ့် - ၈၆)     ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘောလ ၁၅   ့်မှ ၂၆   ့်ထ    Star Sandar Garment & 

General Economic Co-op Society Ltd ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။  

သင့်တေ့်ြီးတငွ့် MGMA ၏ ေ -ဥ က ဌ နေေါ်နဌြီးနဌြီးနအြီးမှ အြွင ့်အမှောစ ောြီးနဖပောက ောြီးခ  မပ ြီး ဗဟ  အလ ပ့်အမှုန ောင့်အြွ ွဲ့ဝင့် ဥ ြီး  ခေ  ့်မှ 

အပ တ့်အမှောစ ောြီးနဖပောက ောြီးခ  သည့်။ 

သင့်တေ့်ြီး    အထည့်ခ ျုပ့်စ ့်ရ  မ ောြီးတွင့် အ ည့်အခ င့်ြီးဖပည ့်မ နသောထ တ့်လ ပ့်မှု   ဖမြှင ့်တင့် ေ့် ည့် ွယ့်ခ  ့်ဖြင ့် စ စဥ့် 

ခ  ဖခင့်ြီးဖြစ့်မပ ြီး အထည့်ခ ျုပ့်စ ့်ရ  မ ောြီးတွင့်စ ့်မှုအင့်ဂ င့်ေ ယောသင့်တေ့်ြီးမ ောြီးပ   ခ နပြီးသည ့်အနတွွဲ့အက  ျုရှ သည ့် MGHRDC 

မှသင့်တေ့်ြီး  ောမမ ောြီးမှ စ ့်ရ  မ ောြီးသ    ငွ့် င့်ြီးနလ လောဖခင့်ြီးမ ောြီး၊ အြွ ွဲ့လ   ့်တင့်ဖပမှုမ ောြီးဖြင ့် သင့်က ောြီးနပြီးခ  သည့်။ 

သင့်တေ့်ြီးသ    Star Sandar Garment & General Economic Co-op Society Ltd သင့်တေ့်ြီးသောြီး (၁၅) ဥ ြီးတ ့်န ော ့်ခ   ော 

သင့်တေ့်ြီး င့်ြီးလ ့်မှတ့်မ ောြီး နပြီးအပ့်ခ  သည့်။ 

Industrial Engineering Training ( သင့်တေ့််းအမှတ့်စဥ့် - ၈၆) 
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Associate Professor of GTHS giving 

closing remarks 

အနဖခခ နမ ့်တ စက့်ခ ျုပ့်သင့်တေ့််း အမှတ့်စဥ့် ( ၂၅၉) 

 

ခ ျုပ့်ေည့်ြီးအ င့်  င့် မ ောြီး    လ ့်နတွွဲ့သင့်က ောြီးမှုမ ောြီးဖြင့်  သင့်က ောြီးနပြီးခ  မပ ြီး MGMA မှအလ ပ့်သမောြီးဥပနေ   င့် ော 

သ န ောင့်ြီးစ ောမ ောြီး    ရှင့်ြီးလင့်ြီးနဖပောက ောြီးနပြီးခ  သည့်။ ထ   အဖပင့် IOM မှ နရ ွဲ့နဖပောင့်ြီးအလ ပ့်သမောြီး   င့် ောသ န ောင့်ြီး 

စ ောမ ောြီး   လည့်ြီး နဝမျှနပြီးခ  သည့်။ သင့်တေ့်ြီးအပ တ့်အမှောစ ောြီး    GTHS မှ တွ ြ ့်ပါနမော ခ နေေါ်နထြွီးနထြွီးစ  ြီးမှ 

နဖပောက ောြီးခ  မပ ြီး သင့်တေ့်ြီးသောြီး (၃၆) နယော ့်တ ့် န ော ့်ခ   ော သင့်တေ့်ြီး င့်ြီးလ ့်မှတ့်မ ောြီး နပြီးအပ့်ခ  သည့်။ 

ဖမေ့်  မောန  င့်င အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးရှင့်မ ောြီးအသင့်ြီး 

(MGMA)မှက  ြီးမ ြီးမပ ြီး  အနဖခခ နမော့်တောစ ့်  

ခ ျုပ့်သင့်တေ့်ြီး အမှတ့်စဥ့် (၂၅၉)     ၂၀၂၅ ခ နစှ့်၊ 

စ ့်တင့်ဘောလ ၁   ့်မှ ၁၉   ့်ထ  ဖမေ့်မောန  င့်င  

အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ငေ့်ြီးလူ  စွမ့်ြီးအောြီးအ င့်ြီးအဖမစ့်ြွ ွဲ့ မြ ျုြီးန ြီး 

စင့်တော (MGHRDC) ၌ဖပျုလ ပ့်ခ  သည့်။ 

အစ  ြီး ေည့်ြီးပညောအထ ့်တေ့်ြီးန  ောင့်ြီး ( ွောမ) မှ 

န  ောင့်ြီးအ ပ့်က  ြီး ဥ ြီးနဇယ ောနအောင့် မှ အြငွ ့်အမှောစ ောြီး 

နဖပောက ောြီးခ  သည့်။ သင့်တေ့်ြီးတွင့် အထည့်ခ ျုပ့်လ ပ့်ဖခင့်ြီး 

   င့် ောတွင့် သ သင့် သ ထ   ့်သည့်  ဗဟ သ တမ ောြီး၊  

Principle of GTHS giving opening 

Remarks 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 
Safe Migration Seminar by IOM 

Batch – 259 Group Photo 
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Practice Session Practice Session 

 

 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Awarding Certificates 

 

Awarding Certificates 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

 

 

 

 



 
 

 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 22 

 

 

New Members in September 2025 

Country No. of New Member Factories 

China 3 

Total 3 

 

 

Membership Update as of September 2025 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 66 

China 357 

Korea 55 

Japan 17 

Others 20 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 52 

Total (Active) 592 

Temporary Closed 56 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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