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 နဝမအ�ကမ်ိေြမာကြ်မနမ်ာ�ိ�ငင်အံထညခ်ျ�ပ်လ�ပ်ငနး်��ငမ်ျားအသငး်��စ်ပတလ်ညအ်သငး်သားစံ�ညအီစညး်အေဝး ကိ� ၂၀၂၅ ခ���စ်၊ ဇွနလ် 

၂၈ ရက ်တငွ ်Chatrium Hotel Royal Lake Yangon, Grand Ballroom ၌ ြပ�လ�ပ်ခဲသ့ည။်

 အစညး်အေဝးတငွ ်MGMA ၏ ဥက� ဌ ဦးြမင့စိ်�းမ� �က�ိဆိ���တခ်နွး်ဆကစ်ကားေြပာ�ကားခဲ�့ပီး UMFCCI ၏ ဒ�-ဥက� ဌ ေဒါကတ်ာ မျိ�းသက ်

မ�အမ�ာစကားေြပာ�ကား ခဲသ့ည။် ထိ�ေ့နာက ်MGMA ၏အေထေွထအွတငွး်ေရးမ�း ေဒါ် ခိ�ငခ်ိ�င�်ယွမ်� ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခ���စ် ��စ်ပတလ်ည ်အစီရငခ်စံာ��င့ ်

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘ�ာေရး��စ် အတကွ ်��စ်ချ�ပ် ေငစွာရငး်��ငး်တမ်းကိ� ဖတ�်ကားတငြ်ပ၍ အတညြ်ပ� ချကရ်ယ�ခဲသ့ည။် 
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သတင့််းနငှ ့်လှုပ့်ရှ ်းမှုမ  ်း                  စ မ က့်န ှ 

နဝမအက ြိမ်မ မြော ်  မနမ်ြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ြော်းအသင််းနစ်ှပတ်လညအ်သင််းသြော်းစံိုညီ 

အစည််းအမဝ်း ………………………................................................................................................ 

 

၂~၄ 

 မနမ်ြောနြိိုငင် ံအထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််း ဏ္ဍ၏လ ်ရှြိအမ ခအမနမ ြော်း အမပေါ် မ  ်းမန ်းပ ွဲ …………………. ၅-၆ 

တတြိယအက ြိမ် လ ် မ််းအလှူ အစီအစဥ် …………………………………………………………………………. ၇-၈ 

လစဥ် MGMA အလိုပ်အမှုမ ြောငအ်စည််းအမဝ်း ……………………………………………………………………. ၉ 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory Training (တစ်ရ ်တြော 

သငတ်န််း) …………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

၁၀-၁၁ 

အမ ခခံမမြော်တြောစ ်ခ ျုပ်သငတ်န််း အမှတ်စဥ် (၂၅၄) ……………………………………………………………… ၁၂-၁၃ 

 

Upcoming Activities 

No. Descriptions Date Venue 

1. OSH In-factory Training July Member 

Factories 

2. Working Group Mini Workshop 19 July TBC 

 

Membership Update 

New Member in June 2025 ..…………………………………………………............. ၁၆ 

Membership update as of June 2025 ..………………………………………….......... ၁၆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

မ တကိ  
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နဝမအကကမိ့်မ မ က့်  မန့်မ နိိုင့်ငအံထည့်ခ ျုပ့် လိုပ့်ငန့််းရှင့်မ  ်းအသင့််း 

နစှ့်ပတ့်လည့်အသင့််းသ ်းစံိုညအီစည့််းအမဝ်း 

Vice - Chairman of UMFCCI Dr.Myo Thet 

giving opening remark 

Chairman of MGMA U Myint Soe 

giving welcome speech 

မ ေါ် ခြိိုငခ်ြိိုငန် ယ်မှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခိုနစှ် နစှ်ပတ်လည ် အစီ 

ရငခ်ံစြောနငှ  ် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍြောမရ်းနစှ် အတ  ် နစှ်ခ ျုပ် 

မင စြောရင််းရှင််းတမ််း ြိို ဖတ်က ြော်းတင ်ပ၍ အတည ်ပျု 

ခ  ်ရယူခွဲ သည။် အစည််းအမဝ်းသြိို   UMFCCI ၏  ို-

ဥ က ဌ၊ MGMA ၏ ဥ က ဌ၊  ို-ဥ က ဌမ ြော်း၊ အမထ မထ  

အတ င််းမရ်းမှူ်း၊ ဗဟြိိုအလိုပ်အမှုမ ြောင/်အလိုပ်အမှု 

မ ြောငမ် ြော်း၊  မနမ်ြောနြိိုငင်ရံှြိ  ပညပ်အထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််း 

ရှငမ် ြော်း၊ အဖ ွဲွဲ့ဝငစ် ရ်ံိုမ ြော်းမှ တြောဝနရ်ှြိလူက ီ်းမင််းမ ြော်း 

တ ်မရြော ်ခွဲ က ပပီ်း အခမ််းအနြော်း မနြော ် ံို်းအစီအစဥ် 

အရ အမှတ်တရ စိုမပေါင််းဓြောတ်ပံို ရြိို ် ူ်းခွဲ က သည။်  

နဝမအက ြိမ်မ မြော ် မနမ်ြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှင်

မ ြော်းအသင််းနစှ်ပတ်လညအ်သင််းသြော်းစံိုညီအစည််းအမဝ်း 

 ြိို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ဇ နလ် ၂၈ ရ ် တ င ်Chatrium Hotel 

Royal Lake Yangon, Grand Ballroom ၌ 

 ပျုလိုပ်ခွဲ သည။် 

အစည််းအမဝ်းတ င ် MGMA ၏ ဥ က ဌ ဦ်း မင စ်ြိို်းမှ 

က ြိျု ြိိုနှုတ်ခ န််း  ်စ ြော်းမ ပြောက ြော်းခွဲ ပပီ်း UMFCCI ၏ 

 ို-ဥ က ဌ မ ေါ ်တြော မ ြိျု်းသ ် မှအမှြောစ ြော်းမ ပြောက ြော်း 

ခွဲ သည။် ထြိို  မနြော ် MGMA ၏အမထ မထ အတ င််းမရ်းမှူ်း  
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Secretary General of MGMA Daw Khine 

Khine New presenting financial report 
Participants 
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 မန့်မ နိိုင့်င ံအထည့်ခ ျုပ့်လိုပ့်ငန့််းကဏ္ဍ၏လက့်ရိှအမ ခအမနမ  ်း အမပေါ် မ  ်းမန ်းပ ွဲ 

Chairman of MGMA , U Myint Soe 

giving keynote message 

Secretary General of UMFCCI Daw Khine 

Khine Nwe presenting ILO Article 33 for 

CMP Business  

Senior Labour Officer of MGMA U Min 

Soe Han presenting VLCA 

Participants 

 မန့်  
မြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ြော်းအသင််းမှ က ီ်းမှူ်း၍ "  မနမ်ြောနြိိုငင် ံ အထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််း ဏ္ဍ၏ 

လ ်ရှြိအမ ခအမနမ ြော်းအမပေါ် မ  ်းမန ်းပ ွဲ "  ြိို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ဇ နလ် ၁၅ ရ ် တ င ်UMFCCI Office 

Tower ၊ ပထမထပ်ရှြိ မင်္ဂလြောခန််းမ ၌  ပျုလိုပ်ခွဲ သည။် 

မ  ်းမန ်းပ ွဲတ င ် UMFCCI ၏ အမထ မထ အတ င််းမရ်းမှူ်းခ ျုပ် မ ေါ် ခြိိုငခ်ြိိုငန် ယ ် မှ အဖ င အ်မှြောစ ြော်းမ ပြောက ြော်းခွဲ ပပီ်း 

 မနမ်ြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရငှမ် ြော်းအသင််း၏ ဥ က ဌ ဦ်း မင စ်ြိို်းမှ  မနမ်ြော အထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််း ဏ္ဍနငှ  ် စပ်လ ဥ််း 

၍ အမှြောစ ြော်းမ ပြောက ြော်းခွဲ သည။် ထြိို  မနြော ် မ ေါ် ခြိိုငခ်ြိိုငန် ယ်မှ "  မနမ်ြော အထညခ် ျုပ် လိုပ်ငန််း ဏ္ဍရှြိ စ ်ရံို/ 

အလိုပ်ရံိုမ ြော်းသည ် အ ပည ်ပည ်ြိိုငရ်ြော အလိုပ်သမြော်းအဖ ွဲွဲ့အစည််း (ILO) မှခ မှတ်ထြော်းမသြော Article 33 နငှ  ်

လ ်ရှြိ ဖစ်မပေါ်မနမသြောအမ ခအမနမ ြော်း နငှ ပ်တ်သ ်၍ရှင််းလင််းတင ်ပခွဲ ပပီ်း MGMA ၏ အက ီ်းတန််းအလိုပ်သမြော်း 

မရ်းရြောအရြောရှြိ ဦ်းမင််းစြိိုဟနမ်ှ " CMP စ ်ရံိုမ ြော်းအတ  ် VLCA စစ်မ ်းမှုအခန််း ဏ္ဍ အမရ်းက ီ်းပံို"  ြိိုရှင််းလင််း 

တင ်ပခွဲ သည။် 

ထြိို  မနြော ် တ ်မရြော လ်ြောသည  ် ဧည သ်ညမ်တြော်မ ြော်းမှ ILO Article 33 နငှ  ် VLCA တြိို  နငှ စ်ပ်လ ဥ််း၍ 

မမ်း မန််းသည မ်မ်းခ န််းမ ြော်း ြိို မ ေါ် ခြိိုငခ်ြိိုငန် ယ်နငှ  ် ဦ်းမင််းစြိို်းဟနတ်ြိို  မှ  ပနလ်ညမ် ဖက ြော်းမပ်းခွဲ သည။် အခမ််းအနြော်းသြိို   

MGMA ၏ ဥ က ဋ္ဌ၊ အမထ မထ အတ င််းမရ်းမှူ်း၊ အလိုပ်အမှုမ ြောငအ်ဖ ွဲွဲ့ဝငမ် ြော်း၊ KOGAM၊ CTGA၊ JGMA တြိို  မှ 

 ြိိုယ်စြော်းလှယ်မ ြော်းနငှ  ်MGMA အသင််းဝငစ် ရ်ံိုမ ြော်းမှ  ြိိုယ်စြော်းလှယ်မ ြော်း တ ်မရြော ်ခွဲ က သည။် 
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တတယိအကကမိ့် လက့်ကမ့််းအလှူ အစအီစဥ့် 

 မနမ်ြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရငှမ် ြော်းအသင််း (MGMA) နငှ  ် အသင််းသြော်းမ ြော်း၏ လှူ ေါန််းမင မ ြော်း ြိို ရှမ််း ပည ်

မတြောငပ်ြိိုင််း၊ အင််းမလ်းမ သရှြိ ငလ င ်ဏသ်င မ် သမ ြော်းအတ  ်  ပနလ်ညထ်မူထြောငမ်ရ်းလိုပ်ငန််းစဥ်မ ြော်း လိုပ်မ ြောငရ်န ်

အတ  ် ဝန််းရံမှူ်းလူမှု ညူ ီယ် ယ်မရ်းအသင််းတြိို   ြိို ပူ်းမပေါင််းမ ြောငရ်  ရ်န ်လိုပ်ငန််းအပ်နှ ံခင််း ြိို မ  ်းရ ြောအိုပ်ခ ျုပ် 

မရ်းမှူ်းမ ြော်း၊ မ  ြောင််းထြိိုင ်ဘိုန််းမတြော်က ီ်းမ ြော်းနငှ  ်အလှူလ ်ခံမည အ်ြိမ်ရငှမ် ြော်း  နငှ  ်MGMA CSR Team မှ ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ 

ဇ နလ် ၁၁ ရ ် နငှ  ်၁၂ ရ ်မ ြော်းတ င ်သ ြော်းမရြော ်မတ ွဲ့ ံိုမ  ်းမန ်းခွဲ က သည။် 

အ ြိိုပေါ ပနလ်ညထ်မူထြောငမ်ရ်းလိုပ်ငန််းစဥ်မ ြော်း ြိိုမ ြောငရ်  ်မပ်းရန ် ဝန််းရံမှူ်းလူမှု ူည ီယ် ယ်မရ်းအသင််းအမန ဖင  ်

ပ ွဲစြော်း ိုန််းမ  ်းရ ြော၊ မ မြောင််းဝက ီ်းမ  ်းရ ြော၊ အြိိုငမ်ထြောင က် ီ်းမ  ်းရ ြော၊ မက ်းစြော်း ိုန််းမ  ်းရ ြော မ ြော်းတ င ် ဝေါ်းအြိမ် 

(၁၆)လံို်းတညမ် ြော ်မပ်းရန၊် ပ ွဲစြော်း ိုန််းမ  ်းရ ြောတ င ် မရတ င််းတူ်း ခင််းနငှ  ် မရ နမ် ြော ်လိုပ်သည လ်ိုပ်ငန််းစဥ်မ ြော်း 

မ  ်းရ ြော (၁၈)ရ ြော မရရရှြိမရ်းအတ  ် က ီ်းက ပ်မ ြောငရ်  ်မပ်းမနမှုမ ြော်း ြိို သ ြော်းမရြော ် က ည ရ်ှုခွဲ က ပပီ်း 

စီမံ ြိန််းအထမ မြော ်ရန ် နငှ  ် သမဘြောတူစြောခ ျုပ်မ ြော်း ခ ျုပ် ြိိုရန ် အစည််းအမဝ်းမ ြော်း ြိိုလည််းတ ်မရြော ်ခွဲ က သည။် 

ထြိို   ပင ် အင််းမလ်း၊ မဖြောငမ်တြော်ဦ်းဘိုရြော်းရှြိ  ရြောမတြော်အြော်း မင သြော်းတစ်သြိန််း  ပ်အြော်းလည််းမ ြောင််း၊ မညြောငဝ်န််းက ်ီး 

ဘိုန််းမတြော်က ီ်းမ  ြောင််းတ င ် ပပြိျု  ပ  ်စီ်းခွဲ မသြောအမနြော ်ဖ ်မ  ြောင််းမ ြောင ်  ပနလ်ညတ်ညမ် ြော ်ရန ် မတည ်

အလှူမင  သြိန််း (၁၀၀) တြိို   ြိိုလည််းမ ြောင််း လှူ ေါန််းခွဲ က သည။် 
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အစည််းအမဝ်းအြော်း MGMA ၏မနမ်နင်္ င််း ေါရြိို တ်ြောမှ သဘြောပတြိအ ဖစ် ဦ်းမ ြောငစ်တငခ်ွဲ ပပီ်း အလိုပ်အမှုမ ြောငမ် ြော်းမှ 

ILO Article 33  ြိိုငရ်ြော  ြိစစရပ်မ ြော်း၊ Apparel sourcing in Paris 2025  ြိိုငရ်ြော ြိစစရပ်မ ြော်း၊ စစ် ြိိုင််းတြိိုင််းမ သက ီ်း 

၌ ပျုလိုပ်မည  ်  ပနလ်ညထ်မူထြောငမ်ရ်း ြိိုငရ်ြော ြိစစရပ်မ ြော်းနငှ  ် ဝန််းရံမှူ်းလူမှု ူည ီ  ယ် ယ်မရ်းအသင််း နငှ် ပူ်းမပေါင််း၍ 

ရှမ််း ပညမ်တြောငပ်ြိိုင််း၊ အင််းမလ်းမ သ တ င ်ပျုလိုပ်မည  ်  ပနလ်ညထ်မူထြောငမ်ရ်း ြိိုငရ်ြော ြိစစရပ်မ ြော်း၊ ဇ နလ် ၂၈ ရ  ်

တ င ်ပျုလိုပ်မည  ် နဝမအက ြိမ်မ မြော ် အသင််းသြော်းစံိုညနီစှ်ပတ်လညအ်စည််းအမဝ်း  ပျုလိုပ်မည  ် လိုပ်ငန််းစဥ်မ ြော်း၊ 

Working Group ၏လိုပ်ငန််းမ ြောငတ်ြောမ ြော်း  ြိိုမ  ်းမန ်းခွဲ က သည။်  

အစည််းအမဝ်းသြိို   MGMA ၏ ဥ က ဌ၊  ို-ဥ က ဌမ ြော်း နငှ  ် ဗဟြိိုအလိုပ်အမှုမ ြောင/်အလိုပ်အမှုမ ြောငအ်ဖ ွဲွဲ့ဝငမ် ြော်း 

တ ်မရြော ်ခွဲ က သည။် 

လစဥ့် MGMA အလိုပ့်အမှုမ  င့်အစည့််းအမဝ်း 

လစဥ်ပံိုမှန ်ပျုလိုပ်လ  ်ရှြိမသြော MGMA အလိုပ်အမှုမ ြောင ်အစည််းအမဝ်း ြိို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ ဇ နလ် ၈ ရ ်  MGMA 

အစည််းအမဝ်းခန််း၌ ပျုလိုပ်ခွဲ သည။် 
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Pak Chun Industrial Limited 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory 

Training (တစ့်ရက့်တ သင့်တန့််း) 

 မန့်  မြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ြော်းအသင််း (MGMA) မှက ီ်းမှူ်း၍ Occupational Safety & Health 

Management System  In-Factory Training (တစ်ရ ်တြောသငတ်န််း)  ြိို ၂၀၂၅ ခိုနစ်ှ၊ ဇ နလ် ၁၉ ရ ်နငှ  ် 

 
၂၀ ရ ်မ ြော်းတ င ် လှုြိငသ်ြောယြောပမြိျုွဲ့နယ်ရှြိ Pak Chun Industrial Limited နငှ  ် Sioen Myanmar Limited 

တြိို  ၌ ပျုလိုပ်ခွဲ သည။် 

MGMA ၏ Senior Labour Officer ဦ်းမင််းစြိို်းဟန ် မှအဖ င အ်မှြောစ ြော်းမ ပြောက ြော်းခွဲ ပပီ်းသငတ်န််း ြိို စတငခ်ွဲ သည။် 

သငတ်န််းတ င ်MGMA ၏အလိုပ်သမြော်းမရ်းရြော အရြောရှြိမ ြော်းမှ Basic concepts of Occupational Safety and Health, 

Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in 

Garment Industry, Risk Management System, Occupational cleanliness and waste management, 

Occupational safety and Health Management System, Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical 

Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to prevent, Building Good 

habits/Practices & Auditing မ ြော်း ြိိုအဖ ွဲွဲ့လြိို ်မ  ်းမန ်းမှုမ ြော်း၊ အမမ်းအမ ဖ ဏ္ဍမ ြော်း ဖင  ်သငက် ြော်း ပသမပ်းခွဲ သည။် 

ထြိို  မနြော ် MGMA ၏ Senior Labour Officer ဦ်းမင််းစြိို်းဟန ်မှသငတ်န််းပပီ်း ံို်းမက ြောင််း နှုတ်  ်စ ြော်းမ ပြောက ြော်းခွဲ ပပီ်း 

သငတ်န််း င််းလ ်မှတ်မ ြော်း မပ်းအပ်ခ ီ်း မြှင ခ်ွဲ သည။် Pak Chun Industrial Limited  မှ OSH မ ြော်မတီအဖ ွဲွဲ့ဝင ်(၂၄) ဦ်း 

တ ်မရြော ်ခွဲ ပပီ်း Sioen Myanmar Limited မှ ဝနထ်မ််း (၁၉) ဦ်းတ ်မရြော ခ်ွဲ သည။် 
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Sioen Myanmar Limited 
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Principle of GTHS giving Closing 

Remarks 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 
Safe Migration Seminar by IOM 

သြိသင် သြိထြိို ်သည်  ဗဟိုသိုတမ ြော်း၊ ခ ျုပ်နည််းအ င်  င် မ ြော်း ြိို လ မ်တ ွဲ့သငက် ြော်းမှုမ ြော်း ဖင်  သငက် ြော်းမပ်းခွဲ ပပီ်း 

MGMA မှအလိုပ်သမြော်းဥပမ  ြိိုငရ်ြော သြိမ ြောင််းစရြောမ ြော်း ြိို ရှင််းလင််းမ ပြောက ြော်းမပ်းခွဲ သည။် သငတ်န််းသြိို   သငတ်န််း 

သြော်း (၄၀) မယြော ်တ ် မရြော ်ခွဲ ပပီ်း သငတ်န််း င််းလ ်မှတ်မ ြော်း မပ်းအပ်ခွဲ သည။် 

Batch – 254 Group Photo 

 မန့်  မြောနြိိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ြော်းအသင််း 

(MGMA) မှ က ီ်းမှူ်းပပီ်း အမ ခခံမမြော်တြော 

စ ်ခ ျုပ်သငတ်န််း အမှတစ်ဥ် (၂၅၄)  ြိို ၂၀၂၅ ခိုနစှ်၊ 

မမလ ၁၉ ရ ်မှ ဇ နလ် ၆ ရ ်ထြိ  မနမ်ြောနြိိုငင်အံထည် 

ခ ျုပ်လိုပ်ငန််းလူ  စ မ််းအြော်း အရင််းအ မစ်ဖ ံွဲ့ ပဖြိျု်းမရ်းစငတ်ြော 

(MGHRDC) ၌ ပျုလိုပ်ခွဲ သည။် 

အစြိို်းရနည််းပညြော အထ ်တန််းမ  ြောင််း (ရ ြောမ)မှ 

မ  ြောင််းအိုပ်က ီ်း ဦ်းမဇယ ြောမအြောင ်မှ အဖ င် အမှြောစ ြော်း 

နငှ  ် အပြိတ်အမှြော စ ြော်းမ ြော်း မ ပြောက ြော်းခွဲ သည။် 

သငတ်န််းတ င ်အထညခ် ျုပ်လိုပ် ခင််း ြိိုငရ်ြောတ င ် 

အမ ခခံမမ ့်တ စက့်ခ ျုပ့်သင့်တန့််း အမှတ့်စဥ့် (၂၅၄) 

Manager of MGHRDC giving Opening 

Remarks 
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Practice Session Practice Session 

 

 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Awarding Certificates 

 

Awarding Certificates 

Practice Session 
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New Members in June 2025 

Country No. of New Member Factories 

China 1 

Myanmar 1 

Total 2 

 

 

Membership Update as of June 2025 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 65 

China 343 

Korea 55 

Japan 17 

Others 20 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 50 

Total (Active) 575 

Temporary Closed 55 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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