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သတင့််းနငှ ့်လှုပ့်ရှ ်းမှုမ  ်း                 စ မ က့်န ှ 

MGMA ၏ လက်ကမ််းအလှ0ပက်ကကေ့ခ ်ဂုဏပ်ပြုလကမ်ှတ် ကပ်းအပ်ပ ွဲအခမ််းအန ်း …………………………… ၂-၃ 

လက်ကမ််းအလှ0 ပက်ကကေ့ခ ် အစီအစဥ် …………………………………………………………………………. ၄~၇ 

Fashion In Style 2025 …………………………………………………………………………………………. ၈-၉ 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory Training (တစ်ရက်တ သငတ်န််း) ၁၀ 

အကပခခံကမ ်တ စက်ခ ြုပ်သငတ်န််း အမှတ်စဥ် ( ၂၅၂) ………………………………………………………….. ၁၁ 

 

Upcoming Activities 

No. Descriptions Date Venue 

1. OSH In-factory Training May Member 

Factory 

2. Helping Hands activities to powerful earthquake 

affected region 

May Nay Pyi Taw 

 

Membership Update 

New Member in April 2025 ..………………………………………………….......... ၁၂ 

Membership update as of April 2025 ..…………………………………………....... ၁၂ 
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MGMA ၏ လက့်ကမ့််းအလှ0ပက့်ကက ခ ့်ဂုဏ့်ပပြုလက့်မှတ့် 

ကပ်းအပ့်ပ ွဲအခမ့််းအန ်း 

ပမန့် မ န ငုင်အံထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း 

(MGMA) မှ ကကီ်းမှ0်း၍ လက်ကမ််းအလှ0  

ပက်ကကေ့ခ ် အစီအစဥအ်တ က် ဂုဏပ်ပြုလက်မှတ် 

ကပ်းအပ်ပ ွဲအခမ််းအန ်းက  ု ဧပပီလ ၄ ရက်က  MGMA 

အစည််းအက ်းခန််းမ၌ ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည။် 

အခမ််းအန ်းတ င ်MGMA ၏ ဥကက ဌ ဦ်းပမငေ့စ် ု်းမှ အဖ ငေ့ ်

အမှ စက ်းကပပ ကက ်းခွဲေ့ပပီ်း MGMA ၏ အကထ ကထ  

အတ င််းကရ်းမှ0်း က ေါ် ခ ုငခ် ငုန်  ယ် မှ MGMA မှလုပ်က  င ်

သ  ်းမညေ့ ် ငလ ငက် ်းသငေ့က် သမ  ်းအတ က် ကယ ်ယ် 

ကရ်းလုပ်ငန််းစဥ်မ  ်းနငှေ့ ်UMFCCI ၏ကယ် ယ်ကရ်း  

လုပ်ငန််းစဥ်မ  ်းက  ု ရှင််းလင််းကပပ ကက ်းခွဲေ့သည။် 

ထ ု ေ့ကန က် MGMA ၏ မနက်နဂ င််း ါရ ုကတ် မှ 

အငအ် ်းကကီ်း ငလ ငလ်ှုပ်ခတ်ပခင််းခံခွဲေ့ရသညေ့ ် က သမ  ်း 

ပဖစ်ကသ  မနတကလ်း၊ စစ်က ုင််း၊ ရှမ််းပပညန်ယ၊် 

ကနပပညက်တ ် သ ု ေ့ သ  ်းကရ က်လှ0 ါန််းမညေ့ ် လုပ်ငန််းစဥ် 

မ  ်းက ု ရငှ််းလင််းကပပ ကက ်းခွဲသည။် ထ ု ေ့ကန က် MGMA 

၏ အလုပ်အမှုက  ငအ်ဖ ွဲွဲ့ ငမ်  ်းမှ KOGAM၊ JGMA, 

CTGA, Fantastic Myanmar နငှေ့ ်အဖ ွဲွဲ့ ငစ်က်ရံုမ  ်းအ ်း 

ဂုဏပ်ပြုလက်မှတ် ကပ်းအပ်ခ ီ်းပမြှငေ့ခ်ွဲေ့သည။် MGMA 

အကနပဖငေ့ ် ဧပပီလ ၄ ရက်ထ  အဖ ွဲွဲ့ ငစ်ကရ်ံုမ  ်းထမှံ 

အလှ0ကင က ပ် ၂၃၇,၂၀၀,၀၀၀ လက်ခံရရှ ခွဲေ့သည။် 
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ပမနမ် န ငုင်အံထညခ် ြုပ်လပ်ုငန််းရငှမ်  ်းအသင််း (MGMA) မှ  န၊်  ၊ီ က ်း၊ အမ ု်း၊ အခင််း၊   ုလ မီ်းအ မ် ပါ ငက်သ  

အလှ0အ တ် နငှေ့ ် ကင သ ်းကထ က်ပံေ့ကကက်း မ  ်းက ု ငလ င ်ဏသ်ငေ့ ်က သမ  ်းပဖစ်ကသ  မနတကလ်း၊ အင််း ၊ အမရပူရ နငှေ့ ်

စစ်က ုင််းတ ုင််း တ ု ေ့သ ု ေ့ ၂၀၂၅ ခုနစ်ှ၊ ဧပပီလ ၉ ရက်မှ ၁၁ ရက်ထ  MGMA Helping Hand Program အစီအစဥ်ပဖငေ့ ်

သ  ်းကရ က်လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။် 

KOGAM၊ JGMA၊ CTGA နငှေ့ ် MGMA အဖ ွဲွဲ့ ငမ်  ်းမှ ကစတန ပဖငေ့ ် လှ0 ါန််းကသ  အလှ0အ တ်မ  ်းအ ်း  နု််းကတ ်န ငုင် ံ

ကက ်းရ  ၊ ဟသသ ခရ ုင၊် အမရပူရပမ ြုွဲ့နယ်ရှ  ကနသ် ကက ်းရ  ရှ  ကက ်းရ   ၅ ရ  မှ မ သ ်းစု ၄၀၀ က ု လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။် ထ ု ေ့ကန က ်

စစ်က ုင််းပမ ြုွဲ့ ရတန သ ဂီ သလီရှငသ်ငပ်ည ကရ်းကက  င််းကတ ်ကကီ်း၌   ုလ ပပ ်းမ  ်းပဖငေ့ ် ကရစုပ်စကမ်  ်း အကရ်းကပေါ် 

တပ် ငက်  အန်ီးန ်းရှ  ကက ်းရ  မ  ်း ကရရှည ် ကရရရှ ကရ်းအတ က် ကရစက်မ  ်းလှ0 ါန််းခွဲေ့ပပီ်း  သလီရှင ် အပါ်း (၅၀)အ ်း 

ကယ် ယ်ကရ်းလှ0ဖ ယ်ပစစည််းမ  ်း လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။် စစ်က ုင််းတ ုင််းက သကကီ်းနငှေ့ ်အမရပူရက သအတ က် လှ0 ါန််းကင စုစုကပါင််း 

က ပ် ၃၈,၀၀၀,၀၀၀ က ု ၂၀၂၅ ခုနစ်ှ၊ ဧပပီလ ၉ ရက် တ င ်လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။် 

လက့်ကမ့််းအလှ0 ပက့်ကက ခ ့် အစအီစဥ့်  
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ထ ု ေ့ကန က် ကက လင််းကက  င််းတ ုကန်ငှေ့ ်အန်ီးန ်းရှ  ကက ်းရ   ၇ ရ  မှ သဃံ  ၇ ပါ်းနငှေ့ ်မ သ ်းစု ၉၃ စု အ ်းလည််းကက င််း၊ 

အ ငစ်ံက က်သစ်ကက ်းရ  မှ မ သ ်းစု (၁၀၀)၊ အင််း က သရှ  ကလှကကီ်းတန််းကက ်းရ  သ ု ေ့ မ သ ်းစု (၁၀၀) တ ု ေ့အ ်း 

လည််း ကက င််း အလှ0အ တမ်  ်း လှ0 ါန််းခွဲေ့ပါသည။် အင််း က သ၊ ဟံသ  တီကက ်းရ  တ င ်ကရရရှ ကရ်း ကရရညှတ်ညတ်ံေ့ကစရန ်

အတ က်   ုလ ပပ ်းမ  ်းပဖငေ့ ် ကရစုပ်စက်မ  ်း အကရ်းကပေါ် တပ် ငက်ပ်းခွဲေ့သည။် မနတကလ်းပမ ြုွဲ့၊ ခ မ််းပမသ စည ် (၈၇၀ 

ရပ်က က်) ၊ အ မ်ပပ ြုက ပ က်စီ်းခွဲေ့သည ် မ သ ်းစု ၈၀ အ ်းလည််းကက င််း၊ ပပ ြုက ပ က်စီ်းပပီ်း အသက် ံု်းရှု ံ်းခွဲေ့ရသညေ့ ်

စစ်က ုင််းတ ုင််းက သကကီ်းရှ  ကုသ လု်ပဖစ် သလီရှငက်က  င််း (၆) ကက  င််း နငှေ့ ်   နု််းကကီ်းကက  င််း (၃) ကက  င််း တ ု ေ့အ ်း 

MGMA မှ ကထ က်ပံေ့ကင  ၁၁,၅၈၀,၀၀၀ က ပ် လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။်  မနတကလ်း၊ စစ်က ုင််းနငှေ့ ် အင််း က သတ ု ေ့သ ု ေ့ ၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ 

ဧပပီလ ၁၀ ရက်နငှေ့ ်၁၁ ရက်တ ု ေ့တ င ်စုစုကပါင််း က ပ် ၃၇,၃၀၀,၀၀၀ တ တ  လှ0 ါန််းခွဲေ့သည။် 
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MGMA ၏ ကန က် က်တ ွဲ Helping Hand Program အပဖစ် မနတ ကလ်းတ ုင််းက သကကီ်းအထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းရငှမ်  ်း 

အသင််းမှ အလုပ်အမှုက  ငအ်ဖ ွဲွဲ့ ငမ်  ်းမှ ဦ်းက  င၍် မနတကလ်းတ ငု််းက သကကီ်း, ကက  က် ညခ်ရ ုင၊် စဥ်ေ့က ုငပ်မ ြုွဲ့နယ်ရှ  

ငလ င ်ဏသ်င်ေ့ ရ   ၃ ရ  ပဖစ်ကသ  တ က်  ွဲရ  - စနဒဂီ  ကမဗလ၊ီ ဟင််းငရူ  - စ နဗ်လီ နငှ်ေ့ ကက  ကဗ်လီ၊ ခနလ်ူ်းရ  - 

ဂ  ကမေ့ဗလီ  အလှ0ပစစည််းအ တ်မ  ်း နငှေ့ ် ကရွှေက ီ်း (ရနက်ုန)် မှ ကင က ပ်တနဖ် ု်း (၄,၅၀၀,၀၀၀) ရှ  မုန် ေ့ဖ  ၅၀ က  ု

မကန ကက ပဖြူလူမှုကညူကီရ်းအသင််းက ်း အကူအညပီဖင်ေ့ ၂၃.၄.၂၀၂၅ တ င ်သ  ်းကရ က်မျှက လှ0 ါန််းကပ်းခွဲေ့ပါသည။်  

လှ0 ါန််းမှုတ င ်  န၊်  ၊ီ က ်း ပစစည််း (၃) မ  ြု်း ပါ ငက်သ အလှုပစစည််းအ တ် ၄၉ အ တ် အ ်းလည််းကက င််း၊ ဗလီ 

 ရ ကတ ်ကကီ်းမ  ်းအ ်း  န၊်  ၊ီ က ်း၊ အမ ု်း၊ အခင််း၊   ုလ မီ်းအ မ် ပစစည််း (၆) မ  ြု်း ပါ ငက်သ အလှုပစစည််းအ တ် ၄ 

အ တ် အ ်းလည််းကက င််း နလီ ကနုမ်  ြု်းစုံပဖန် ေ့ခ  ကရ်းမှလည််း ပု ါမ  ်း နငှ်ေ့ တရီှပ်အကီ မ  ်းအ ်းလည််းကက င််း ပါ ငလ်ှ0 ါန််း 

ကပ်းခွဲေ့ပါသည။်  

မနတကလ်းတ ုင််းက သကကီ်း, အမရပူရပမ ြုွဲ့နယ်ရှ  ဗံု်းအ ု်းရ   ဗလီ ရ ကတ ်ကကီ်းထ ံ န၊်  ၊ီ က ်း၊ အမ ု်း၊ အခင််း၊   ုလ မီ်းအ မ ်

ပစစည််း (၆) မ  ြု်း ပါ ငက်သ အလှုပစစည််းအ တ် ၂ အ တ်,  န၊်  ၊ီ က ်း ပစစည််း (၃) မ  ြု်း ပါ ငက်သ အလှုပစစည််းအ တ် ၁ 

အ တ် အ ်း ၂၅.၄.၂၀၂၅ တ ငသ်  ်းကရ ကလ်ှ0 ါန််းခွဲေ့ပါသည။် 
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Fashion In Style 2025 

ကဟ ငက်က ငက်နုသ် ယ်မှုဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းတ ု်းတက်ကရ်းကက ငစ်ီ (HKTDC) မှကကီ်းမှ0်းသညေ့ ် Fashion In Style 2025 က ု 

ဧပပီလ ၂၇ ရက်မှ ၃၀ ရက်ထ  Hong Kong Convention and Exhibition Centre – HKCEC 

၌က င််းပခွဲေ့သည။် အ  ုပါပပပ ွဲသ ု ေ့ ပမနမ် န ငုင်အံထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်း အသင််း (MGMA) ၏စီစဥ်မှုပဖငေ့ ်

ရနက်ုနန်ငှေ့ ် မနတကလ်းတ ငု််း က သကကီ်းတ ု ေ့ရှ အဖ ွဲွဲ့ င ် စက်ရံုမ  ်းမှအထညခ် ြုပ် လုပ်ငန််းရငှ ် ၁၀ ဦ်း မှ Buyer 

Delegation Visit အပဖစ် သ  ်းကရ က်ကလေ့လ ခွဲေ့သည။်  

Buyer Delegation မ  ်းအကနပဖငေ့ ် ပပပ ွဲဖ ငေ့ပ် ွဲအခမ််းအန ်းမ  ်း၊  VIP guided Tour မ  ်း၊ ဖက်ရှငပ်ပပ ွဲမ  ်းနငှေ့ ်

Fashion Trends Meets က  ်းကန ်းပ ွဲမ  ်းက ုတကက်ရ က်ခွဲေ့ကကသည။် ထ ု ေ့ကန က် အထညအ်လ ပ်၊ စက်နငှေ့ ်

အ တ်အထညက် ်း  ု်းပခင််းနည််းပည   ုငရ်  ပပခန််းကပါင််း ၆ ခု နငှေ့ ် Buyer Delegates တ ု ေ့ကတ ွဲ့ ံုက   

Business Matching မ  ်းက ု ပပပ ွဲရက် ၃ ရက်တ င ်ပပြုလုပ်ခွဲေ့ကကပပီ်း HKTDC ၏ လှုပ်ရှ ်းမှုမ  ်းက ု  စ်ဂ စ်တယ ်

ပလပ်ကဖ င််းကပေါ် ၌ပမြှငေ့တ်ငခ်ွဲေ့ကကသည။် 
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ပမန့်  
မ န ငုင်အံထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း (MGMA) မှကကီ်းမှ0်း၍ Occupational Safety & Health 

Management System  In-Factory Training (တစ်ရက်တ သငတ်န််း) က ု ၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ ဧပပီလ ၂၈ ရက် တ င ်

Myanmar Hua Yue Garment Ltd ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည။် 

MGMA ၏ Senior Labour Officer ဦ်းမင််းစ ု်းဟန ် မှအဖ ငေ့အ်မှ စက ်းကပပ ကက ်းခွဲေ့ပပီ်းသငတ်န််းက ု စတငခ်ွဲေ့သည။် 

သငတ်န််းတ င ်MGMA ၏အလုပ်သမ ်းကရ်းရ  အရ ရှ မ  ်းမှ Basic concepts of Occupational Safety and Health, 

Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, Workplace Hazards and Prevention in 

Garment Industry, Risk Management System, Occupational cleanliness and waste management, 

Occupational safety and Health Management System, Emergency Preparedness, Fire Safety, Electrical 

Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to prevent, Building Good 

habits/Practices & Auditing မ  ်းက ုအဖ ွဲွဲ့လ ုက်က  ်းကန ်းမှုမ  ်း၊ အကမ်းအကပဖကဏ္ဍမ  ်းပဖငေ့ ်သငက်က ်းပပသကပ်းခွဲေ့သည။် 

ထ ု ေ့ကန က် MGMA ၏ Senior Labour Officer ဦ်းမင််းစ ု်းဟန ်မှသငတ်န််းပပီ်း ံု်းကကက င််း နှုတ် က်စက ်းကပပ ကက ်းခွဲေ့ပပီ်း 

Myanmar Hua Yue Garment Ltd, Hua Mian Garment Ltd နငှ်ေ့  Myanmar Zande Garment Ltd တ ု ေ့မှ  နထ်မ််း 

(၉) ဦ်း တက်ကရ က်တ ု ေ့က ု သငတ်န််း င််းလက်မှတ်မ  ်း ကပ်းအပ်ခ ီ်းပမြှငေ့ခ်ွဲေ့သည။် 

Senior Labour Officer presenting OSH 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory 

Training (တစ့်ရက့်တ သင့်တန့််း) 

Junior Labour Officer presenting OSH 

Awarding Certificate Group Photo 
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Principle of GTHS giving Closing 

Remarks 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 

Practice Session 

ခ ြုပ်နည််းအ င်ေ့ င်ေ့မ  ်းက ု လက်ကတ ွဲ့သငက်က ်းမှုမ  ်းပဖင်ေ့ သငက်က ်းကပ်းခွဲေ့ပပီ်း MGMA မှအလုပ်သမ ်းဥပက   ုငရ်  

သ ကက င််းစရ မ  ်းက ု ရငှ််းလင််းကပပ ကက ်းကပ်းခွဲေ့သည။် သငတ်န််းသ ု ေ့ သငတ်န််းသ ်း (၁၄) ကယ က်တက် ကရ က်ခွဲေ့ပပီ်း 

သငတ်န််း င််းလက်မှတ်မ  ်း ကပ်းအပ်ခွဲေ့သည။် 

Batch – 252 Group Photo 

ပမန့်  မ န ငုင်အံထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းရှငမ်  ်းအသင််း 

(MGMA) မှ ကကီ်းမှ0်းပပီ်း အကပခခံကမ ်တ  

စက်ခ ြုပ်သငတ်န််း အမှတစ်ဥ် (၂၅၂) က ု ၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ 

မတ်လ ၃၁ ရက်မှ ဧပပီလ ၂၅ ရက်ထ  ပမနမ် န ငုင် ံ

အထညခ် ြုပ်လုပ်ငန််းလူ ေ့စ မ််းအ ်းအရင််းအပမစ်ဖ ံွဲ့ ပဖ ြု်းကရ်း 

စငတ်  (MGHRDC) ၌ပပြုလုပ်ခွဲေ့သည။် 

အစ ု်းရနည််းပည အထကတ်န််းကက  င််း(ရ  မ)မှကက  င််း

အုပ်ကကီ်း ဦ်းကေယ  လင််း မှ သငတ်န််း င််း အမှ စက ်း 

ကပပ ကက ်းခွဲေ့သည။် သငတ်န််းတ င ်အထညခ် ြုပ်လုပ်ပခင််း 

  ုငရ် တ င ်သ သင်ေ့သ ထ ကု်သည်ေ့ ဗဟုသတုမ  ်း၊ 

အကပခခံကမ ့်တ စက့်ခ ြုပ့်သင့်တန့််း အမှတ့်စဥ့် ( ၂၅၂) 

Practice Session 
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Group Work Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Awarding Certificates 

 

Awarding Certificates 
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New Members in April 2025 

Country No. of New Member Factories 

Vietnam 1 

Marshall Island 1 

Total 2 

 

Membership Update as of April 2025 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 64 

China 336 

Korea 55 

Japan 17 

Others 20 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 51 

Total (Active) 568 

Temporary Closed 54 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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