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BHARAT TEX 2025 သို MGMA မ ှBuyer Delegate များတက် ေရာက်
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Manmade and Technical Textiles Export Promotion Council – MATEXIL ၏ ပံပိ့�း က�ညီ

မ�ြဖင့ ်ြပ�လ�ပ်ခဲသ့ည။်
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အ န္ဒ ယန္  င င ံ BHARAT TEX 2025 သ  ို့ မမန မ န္  င င ံ

အထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရငှ မ  ျားအသင ျား (MGMA) မှ 

အထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရငှ  (၁၃) ဥ ျား တက ရ  က ခဲို့သည ။ 

အဆ  ပါမပပ ဲအ ျား ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ ၁၄  က မှ 

၁၇  က ထ  အ န္ဒ ယန္  င င၊ံ နယ ျားရေလ မမ ျုြို့ ရှ  Bharat 

Mandapam ၌ Manmade and Technical Textiles 

Export Promotion Council – MATEXIL ၏ ပံို့ပ  ျား 

က ည မှုမြငို့  မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ 

MGMA Buyer Delegate မ  ျားသည  buyer and 

selling meets program, knowledge session, 

panel discussion အစရှ သညို့ အစ အစဉ်မ  ျားတ င  ပါ င  

ခဲို့မပ ျား မပပ ဲအတ င ျားသ  ို့ လ  က လံကကညို့ ရှုရလို့လ ခဲို့သည ။ 

MGMA Buyer Delegate မ  ျားအတ က  ရေသတ င ျား 

ထ တ က န မ  ျားက    ယ ယ မခင ျားသည  မပည တ င ျားမြစ ထ တ  

က န မ  ျား၊  အထည အလ ပ မ  ျား န္ငှို့  ဆက စပ ပစစည ျားမ  ျား 

က   လ ယ က စ   ရှ န္  င သညို့ အ ျားသ ခ က တစ ခ မြစ သည ။ 

BHARAT TEX သည  ကမ္ ို့အကက ျားဆံ ျား ခ ည မ င န္ငှို့  

အထည မပပ ဲမြစ မပ ျား ခ ည မ င မှအစမပျု၍ ခ ည သ ျား၊ 

ပ တ ထည ၊ အ တ အထည ၊ မပျုလ ပ မပ ျားပစစည ျားမ  ျား 

(အ မ သံ ျားအထည မ  ျား အပါအ င )၊ နည ျားပည ဆ  င    

အထည မ  ျား၊ ဆ  ျားရဆျားန္ငှို့ ဓ တ ပစစည ျားမ  ျား၊ စက က   ယ  

မ  ျား အစရှ သညို့  ခ ည မ င န္ငှို့ အထည ဆ  င    တန ြ  ျားက င ျား 

ဆက တစ ခ လံ ျားက   လွှမ ျားမခံျုထ ျားပါသည ။ 

BHARAT TEX 2025 သိ ို့ MGMA မှ Buyer Delegate မ ာျားတက  ရ ာက  
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Vietnam International Trade Fair for Apparel, Textile and Textile 

Technologies (VIATT) 2025 

V 
ietnam International Trade Fair for Apparel, Textile and Textile Technologies (VIATT) 2025 

က   Messe Frankfurt (Hong Kong) မှကက ျားမ ျားမပ ျား ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ ၂၆  က မှ ၂၈  က ထ  

ဗ ယက နမ န္  င င၊ံ ဟ  ခ  မင ျားမမ ျုြို့ရတ  ရှ  Saigon Exhibition and Convention Center (SECC) 

၌မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ မပပ ဲသ  ို့ MGMA ၏စ စဥ မှုမြငို့   န က န န္ငှို့  မန္တရလျားမမ ျုြို့တ  ို့မှ MGMA အသင ျား င စက ရံ တ  ို့မှ အထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရငှ  ၁၅ ဥ ျားမှ 

Buyer Delegation မ  ျားအမြစ လ  က ပါခဲို့သည ။ MGMA အရနမြငို့  VIATT's Association Village ၌ Institutional 

Booth အရနမြငို့  န္  င ငတံက ရှ  အထည ခ ျုပ အသင ျားအြ ဲြို့မ  ျားန္ငှို့ အတ ပါ င မပသခဲို့သည ။ 

ရြရြ   ါ  လ ၂၆  က ရန ို့တ င  Buyer Delegate မ  ျားသည  ြ ငို့ ပ ဲအခမ ျားအန ျား၊ ြက ရှင ရှု  ျား၊ VIP Tour မ  ျားသ  ို့တက ရ  က  

ခဲို့ကကမပ ျား MGMA ၏ ဗဟ  အလ ပ အမှုရဆ င ရက  မတ  င မ  ျားက ASEAN အြ ဲြို့ င န္  င ငမံ  ျားမှ အ တ အထည လ ပ ငန ျား 

ဆ  င   အသင ျားအြ ဲြို့မ  ျားန္ငှ ို့အတ  အထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျား ဆ  င   န္ှ ျားရန္ ှြလှယ ပ ဲသ  ို့ တက ရ  က ခဲို့သည ။ 
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ရြရြ   ါ  လ ၂၇  က ရန ို့တ င  YKK Vietnam Co., Ltd သ  ို့ သ  ျားရ  က ရလို့လ ခဲို့မပ ျား စက ရံ ၏ Supply Chain လ ပ ငန ျား 

စဥ မ  ျား၊ ဇစ န္ငှ ို့ဆက စပ ပစစည ျားမ  ျား ထ တ လ ပ မှုလ ပ ငန ျားစဉ်တ င  Social Compliance ဆ  င    လ ပ ထံ ျားလ ပ နည ျားမ  ျားက   

ရလို့လ ခဲို့သည ။ ထ  ို့ရန က  Ho Chi Minh City College of Technology (အထည အလ ပ နည ျားပည ရက  င ျား) သ  ို့ 

သ  ျားရ  က ခဲို့မပ ျား မ တ ဆက ပ ဲအစည ျားအရ ျားသ  ို့ တက ရ  က ခဲို့က  ရက  င ျားသ ျားမ  ျားမှ မပျုလ ပ ထ ျားရသ  ပံ စံေ ဇ  င ျားမ  ျား 

အပါအ င  ြက ရငှ နည ျားပည မ  ျားက   ရလို့လ ခဲို့သည ။ 
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ရြရြ   ါ  လ ၂၈  က ရန ို့တ င  မပပ ဲရှ  Exhibitor မ  ျားန္ငှို့  MGMA Buyer Delegate မ  ျား Business Matching 

မပျုလ ပ ခဲို့ကကသည ။ မပပ ဲသ  ို့ MGMA ဥ ျားရဆ င မှုမြငို့  အြ ဲြို့ င စက ရံ  ၁၁ ရံ မှ က  ယ စ ျားလှယ မ  ျားတက ရ  က ခဲို့မပ ျား Made in 

Myanmar ထ တ က န ပစစည ျားမ  ျားက   Association Village ရှ  MGMA မပခန ျား၌ သံ ျား က ကက  မပသခဲို့သည ။ 
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မမန  
မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရှင မ  ျားအသင ျား (MGMA) မှကက ျားမ ျား၍ Occupational Safety & Health 

Management System In-Factory Training (တစ  က တ သင တန ျား) က   ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ ၂၁  

 က  က Lucky Fortune Co., Ltd ၌မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ 

MGMA ၏ Senior Labour Officer ဥ ျားမင ျားစ  ျားဟန  မှအြ ငို့ အမှ စက ျားရမပ ကက ျားခဲို့မပ ျားသင တန ျားက   စတင ခဲို့သည ။ 

သင တန ျားတ င  MGMA ၏အလ ပ သမ ျားရ ျား   အ  ရှ မ  ျားမှ BSCI – Performance Area 07, Basic concepts of 

Occupational Safety and Health, Occupational Safety and Health Laws, Roles & Responsibilities, 

Workplace Hazards and Prevention in Garment Industry, Risk Management System, Occupational 

cleanliness and waste management, Occupational safety and Health Management System, Emergency 

Preparedness, Fire Safety, Electrical Safety, Chemical Safety, Occupational Health Hazards and ways to 

prevent, Building Good habits/Practices & Auditing မ  ျားက  အြ ဲြို့လ  က ရဆ ျားရန္ ျားမှုမ  ျား၊ အရများအရမြကဏ္ဍမ  ျားမြငို့  

သင ကက ျားမပသရပျားခဲို့သည ။ 

ထ  ို့ရန က  MGMA ၏ Senior Labour Officer ဥ ျားမင ျားစ  ျားဟန  မှသင တန ျားမပ ျားဆံ ျားရကက င ျား န္ှုတ ဆက စက ျားရမပ ကက ျားခဲို့မပ ျား 

Lucky Fortune Co., Ltd ၏ OSH ရက  မတ အြ ဲြို့ င  န္ငှို့   န ထမ ျား စ စ ရပါင ျား (၁၉) ဥ ျားတက ရ  က ခဲို့မပ ျား သင တန ျားဆင ျား 

လက မှတ မ  ျားရပျားအပ ခ  ျားမမြှငို့ ခဲို့သည ။ 

Occupational Safety & Health Management System In-Factory 

Training (တစ  က တာသင တန ျား) 

Awarding Certificates 

Senior Labour Officers from MGMA 

presenting OSH 

Junior Labour Officers from MGMA 

presenting OSH 

Senior Labour Officers from MGMA 

presenting OSH 

Junior Labour Officers from MGMA 

presenting OSH 
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တစ ဆငို့ မမငို့ ရမာ တာစက ခ ျုပ သင တန ျား (အမှတ စဥ  - ၁၀) 

မမန မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရငှ မ  ျားအသင ျား (MGMA) မှကက ျားမ ျားမပ ျား တစ ဆငို့ မမငို့ ရမ  တ စက ခ ျုပ သင တန ျား 

(သင တန ျားအမှတ စဥ  - ၁၀) က   ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ဇန န ါ  လ ၂၇  က ရန ို့မှ ၃၁  က ရန ို့ထ လည ျားရက င ျား၊ ရြရြ   ါ  လ ၁၀ 

 က မှ ၁၄  က ထ လည ျားရက င ျား၊ မမန မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ို့စ မ ျားအ ျားအ င ျားအမမစ ြ ံြို့ မြ ျုျားတ  ျားတက ရ ျားစင တ  

(MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ သင တန ျားတ င  MGHRDC သင တန ျားရက  င ျားမှ ဆ  မမ  ျားက အထည တစ ခ ၏ အစ တ  

အပ  င ျားမ  ျားမြစ ရသ  (အ တ ြံ ျား၊ ခရ ပတ ၊ ပ ခံ ျားရေါက ၊ အ တ ကပ ၊ ရြါက အ တ ပံ စံအမ  ျုျားမ  ျုျား၊ ရ  ျားရ  ျားဇစ တပ နည ျား၊ 

ဇစ ရပ  က တပ နည ျား၊ က  ျား တ ဂ  စ ( သရ ဘ သ ျားလ  ခ ျုပ နည ျား)၊ ရှပ အကက လက ရှည တစ ထည လံ ျားခ ျုပ နည ျား၊ ခါျားပတ  

ပါတဲို့ A Skirt တစ ထည လံ ျားခ ျုပ နည ျား မ  ျားက  သင ကက ျားရပျားသ  ျားမညို့ အမပင  အထ ျားစက ခ ျုပ သင တန ျား (၆) မ  ျုျားမြစ ရသ  

ကကယ သ ျားရြ က စက အသံ ျားမပျုနည ျား၊ ကကယ သ ျားတပ စက အသံ ျားမပျုနည ျား၊ Bartack Machine, Overlock 4 thread, 

Overlock 5 thread, 2 Needle မ  ျားက   သင ကက ျားရပျားခဲို့သည ။ လက ရတ ြို့လ ပ ရဆ င မှုမ  ျားပါ င သညို့ သင တန ျား သ  ို့ 

သင တန ျားသ ျား (၁၀) ဥ ျားတက ရ  က ခဲို့သည ။ 

Batch – 10 Group Photo Manager of MGHRDC giving closing remarks 

Awarding Certificates 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing Method 
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လစဥ  MGMA အလ ပ အမှုရဆာင အစည ျားအရ ျား 

လစဥ ပံ မှန မပျုလ ပ လ က ရှ ရသ  MGMA အလ ပ အမှုရဆ င  အစည ျားအရ ျားက   ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ ၂၂   က က 

MGMA အစည ျားအရ ျားခန ျား၌မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ 

အစည ျားအရ ျားအ ျား MGMA ၏မန ရနဂ င ျားေါရ  က တ မှ သ  ပတ အမြစ  ဥ ျားရဆ င စတင ခဲို့မပ ျား အလ ပ အမှုရဆ င မ  ျားမှ 

BHARAT TEX 2025 သ  ို့သ  ျားရ  က ခဲို့သညို့  အရတ ြို့အကကံျုမ  ျားအ ျား မပန လည ရ မ မခင ျား၊ ဗ ယက နမ န္  င င၊ံ ဟ  ခ  မင ျား 

မမ ျုြို့ရတ  တ င  ရြရြ   ါ   ၂၆  က မှ ၂၈  က ထ  မပျုလ ပ မညို့  VIATT 2025 တ  ို့သ  ို့  အြ ဲြို့ င စက ရံ မ  ျားလ  က ပါမညို့  က စစ 

 ပ မ  ျား၊ 10 – Year Strategy Booklet ထ တ ရ ရ ျားက စစ ပ မ  ျား၊ Myanmar AOTS Alumni Association (MAAA) 

န္ငှို့  MGMA တ  ို့အကက ျား MOU ရ ျားထ  ျားမညို့ က စစ ပ မ  ျား၊ Software Solution လ ရ  က မ တ ဆက မညို့  က စစ ပ မ  ျား၊ 

Working Group ရက  မတ အစည ျားအရ ျားမ  ျားမ ှ ၂၀၂၅ ခ န္စှ တ င  အရက င အထည ရြ  မညို့  လ ပ ငန ျားစဥ မ  ျားက   

ရဆ ျားရန္ ျားခဲို့ကကသည ။ 

အစည ျားအရ ျားသ  ို့ MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ေ -ဥကက ဌမ  ျား န္ငှို့  ဗဟ  အလ ပ အမှုရဆ င /အလ ပ အမှုရဆ င အြ ဲြို့ င မ  ျား 

တက ရ  က ခဲို့ကကသည ။ 
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မိမိသရ ာဆန္ဒအရလ ာက  အလ ပ သမာျားဥပရေ ရလျားစာျားလိ က နာမှု 

အကမဲြတ စစ ရဆျားမခင ျား 

Jessie Myanmar Apparel Manufacturing Co., Ltd 

 

မမန   မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရှင မ  ျားအသင ျား ၏ Voluntary Labour Compliance Assessment 

အစ အစဥ အမြစ  ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ တ င  အသင ျား င စက ရံ  ( ၂ ) ရံ အ ျားသ  ျားရ  က စစ ရဆျားခဲို့သည ။ 

အဆ  ပါစက ရံ  ( ၂ ) ရံ မှ  လှု င သ ယ မမ ျုြို့နယ ရှ  Jessie Myanmar Apparel Manufacturing Co., Ltd န္ငှို့  ပဲခ ျားမမ ျုြို့ ရှ  

Skytex Myanmar Co., Ltd တ  ို့မြစ သည ။ 

MGMA ၏ Senior Labour Officer မှ ရြရြ   ါ  လ ၇  က ရန ို့တ င  Jessie Myanmar Apparel Manufacturing Co., 

Ltd သ  ို့လည ျားရက င ျား၊ ရြရြ   ါ  လ ၁၁  က ရန ို့တ င  Skytex Myanmar Co., Ltd သ  ို့လည ျားရက င ျား၊ သ  ျားရ  က က  

VLCA အစ အစဥ တ င အက ံျုျား င သညို့ စ   က စ တမ ျားအ ျားလံ ျား န္ငှို့ က  က ည မှုရှ ၊မရှ က   အရသျားစ တ ကကညို့ ရှု စစ ရဆျားခဲို့သည ။ 

Voluntary Labour Compliance Assessment သည  ၂၀၁၉ ခ န္စှ တ င  MGMA န္ငှ ို့ ILO/ACTEMP တ  ို့ပ ျားရပါင ျား 

အရက င အထည ရြ  ခဲို့သညို့  အလ ပ သမ ျားဥပရေရလျားစ ျားလ  က န မှု ဆ  င    က  ယို့ က  ယ က   အကဲမြတ စစ ရဆျားမခင ျားအစ  

အစဥ တစ ခ မြစ မပ ျား ၂၀၂၀ ခ န္စှ ၊ ရြရြ   ါ  လ ၁၇  က  တ င  တ  ျား င ရကကည ခဲို့သည ။ 
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Principle of GTHS giving Closing 

Remarks 

MGMA conducting Labor Law 

Awareness 

Associate Professor of GTHS giving 

opening Remarks 

 

သင တန ျားတ င  အထည ခ ျုပ လ ပ မခင ျားဆ  င   တ င  သ သင ို့သ ထ  က သည ို့ ဗဟ သ တမ  ျား၊ ခ ျုပ နည ျားအဆင ို့ဆင ို့မ  ျားက   

လက ရတ ြို့သင ကက ျားမှုမ  ျားမြင ို့ သင ကက ျားရပျားခဲို့မပ ျား MGMA မှအလ ပ သမ ျားဥပရေဆ  င    သ ရက င ျားစ  မ  ျားက   

ရှင ျားလင ျားရမပ ကက ျားရပျားခဲို့သည ။ သင တန ျားသ  ို့ သင တန ျားသ ျား (၂၁) ရယ က တက  ရ  က ခဲို့မပ ျား သင တန ျားဆင ျားလက မှတ  

မ  ျား ရပျားအပ ခဲို့သည ။ 

Batch – 249 Group Photo 

မမန   မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားရှင မ  ျားအသင ျား 

(MGMA) မှ ကက ျားမ ျားမပ ျား အရမခခံရမ  တ  

စက ခ ျုပ သင တန ျား အမှတ စဥ  (၂၄၉) က   ၂၀၂၅ ခ န္စှ ၊ 

ဇန န ါ  လ ၂၇  က မှ ရြရြ   ါ  လ ၁၄  က ထ  

မမန မ န္  င ငအံထည ခ ျုပ လ ပ ငန ျားလ ို့စ မ ျားအ ျားအ င ျား 

အမမစ ြ ံြို့ မြ ျုျားရ ျားစင တ  (MGHRDC) ၌မပျုလ ပ ခဲို့သည ။ 

အစ  ျား နည ျားပည အထက တန ျားရက  င ျား (   မ) မှ 

ရက  င ျားအ ပ ကက ျား ဥ ျားရဇယ  လင ျား မှ အြ င ို့အမှ စက ျား 

န္ငှို့  အပ တ အမှ  စက ျားမ  ျား ရမပ ကက ျားခဲို့သည ။ 

အရမခခံရမာ တာစက ခ ျုပ သင တန ျား အမှတ စဥ  ( ၂၄၉) 

Trainer of MGHRDC presenting Sewing 

Method 
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Practice Session Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Trainer of MGHRDC presenting 

Sewing Method 

Awarding Certificates 

 

Awarding Certificates 
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New Members in February 2025 

Country No. of New Member Factories 

Singapore 1 

Total 1 

 

Membership Update as of February 2025 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 65 

China 335 

Korea 56 

Japan 17 

Others 19 

Joint Venture 25 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 49 

Total (Active) 566 

Temporary Closed 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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