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Activities and News 
ပထမအက ြိမ် မန္တလလေးတြိိုငေ်းလေသက  ေးအထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း အသငေ်းသ ေးစ ိုည  လတ ွေ့ဆ ိုပ ွဲ……... ၂-၃ 

CMP လုပ်ငန််းမ ာ်းငငွေင  ်းဆ ုငရ်ာ အဆငင် ပင  ာငမွေွေ့ စွော လည်ပတ်န ငုရ်နည်  န  င််းအစည််းအင ်း…………... ၄-၅ 

လစဥ် MGMA အလုပ်အမ ငဆာငအ်စည််းအင ်း ………………………………………………. ၆ 

စ ်ရ ုလုပ်ငန််း ွေငလ် ်ငတွေွေ့အသ ု်း  အလုပ်သမာ်းဥပငေသငတ်န််း (Compulsory Training) အမှတ်စဥ် (၈-၉) ၇ 

Industrial Engineering Training (သငတ်နေ်းအမှတ်စဥ် - ၇၄).…………………………………………….. ၈ 

အင    ငမာ်တာစ ်  ျုပ်သငတ်န််း အမှတ်စဥ် (၂၁၄) ............................................................................ ၉ 

အလိုပ်သမ ေးဥပလေလလေးစ ေးလြိို ်န မှုဆြိိုငရ်   ြိိုယ ် ြိိုယ် ြိို အ ွဲဖြတ်စစ်လဆေးဖခငေ်းအစ အစဥ် (VLCA)…. ၁၀ 

 

Upcoming Activities 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. Voluntary Labour Compliance Assessment Program 

in factories 

TBC TBC 

2. Labour Law Awareness Training – Compulsory 

Program (Batch – 10 & 11) 

February 14 

and 23 

MGHRDC 

3. Annual review meeting for project activities (AAM 

project) 

February 6 - 

10 

TBC 

 

Membership Update 

New Members in January 2023 ………………………………………………….. 

 

၁၁ 

Membership update as of January 2023 ..………………………………………… ၁၁ 

 

 

 

 

 

မာတကိာ 
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မ န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း(MGMA) သည် မန္တလလေးတြိိုငေ်းလေသက  ေးအထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်း 

ရှငမ်  ေးအသငေ်း(MRGMA) အ ေးလေသတ ငေ်းအဆင အ်သငေ်းအြ ွဲွေ့ တစ်ခိုဖြစ်လ လစရန ်တ ွဲြ ်အသငေ်းအြ ွဲွေ့ 
မမန် 

MRGMA သည် ၂၀၂၀ ခိုန္စ်ှမှစတင၍်ြ ွဲွေ့စည်ေးတည်လထ ငခ်ွဲ ပပ ေး အသငေ်းအ ေး မန္တလလေးတြိိုငေ်းလေသက  ေး 

အတ ငေ်း၌ အထည်ခ ျုပ် ဏ္ဍ ထြိလရ  ်စ  ြ  ွေ့ ပြြိျုေးတြိိုေးတ ်လ လအ င ်လိုပ်လဆ ငန်္ြိိုငလ်စရနအ်တ  ် MGMA 

မှတ ွဲြ ်အသငေ်းအဖြစ် ပ  ပြိိုေး ူည လပေးလ  ်ရှြိသည်။ 

စဥ်ဆ ်မဖပတ် ပ  ပြိိုေး ူည မှုအလနဖြင်  ပထမအက ြိမ် 

မန္တလလေးတြိိုငေ်းလေသက  ေးအထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေး 

အသငေ်း အသငေ်းသ ေးစ ိုည လတ ွေ့ဆ ိုပ ွဲ  ြိို ၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ 

ဇနန်ဝါရ လ ၂၃ ရ ်တ င ် Hotel Mandalay ၌ဖပျုလိုပ် 

ခွဲ သည်။ 

အခမ်ေးအန ေးတ င ် MGMA ၏ ဥ က ဌ ဥ ေးဖမင် စြိိုေးမှ 

အြ င် အမှ စ  ေးလဖပ က  ေးခွဲ ပပ ေး MRGMA ၏ ဥ က ဌ 

လေေါ်လလေးလလေးမ နမှ် က ြိျုဆြိိုန္ှုတ်ခ နေ်းဆ ်စ  ေးလဖပ က  ေး 

ခွဲ သည်။  

MRGMA ၏ တ ွဲြ ်အတ ငေ်းလရေးမ ေးမှ MRGMA ဖြစ်လပေါ်လ ပ ိုန္ငှ် လိုပ်လဆ ငခ်  ်မ  ေး ြိိုရှငေ်းလငေ်းတငဖ်ပခွဲ ပပ ေး Panel 

Discussion တ င ်MGMA မှအလိုပ်အမှုလဆ ငအ်ြ ွဲွေ့ဝငမ်  ေး န္ငှ်  MRGMA အသငေ်းဝငမ်  ေး  “How to promote in 

strengthen local market in Mandalay region” လခါငေ်းစဥ် ြိို အလမေးအလဖြ ဏ္ဍမ  ေးဖြင်  လဆ ေးလန္ ေးခွဲ က သည်။ 

ထြိို  လန   ်MRCCI ၏ ဥ က ဌမှ အပြိတ်န္ှုတ်ဆ ်စ  ေးလဖပ က  ေးခွဲ ပပ ေး MRGMA မှ လ  ေးဇူေးတငဂ်ိုဏဖ်ပျုလ ်လဆ င ်

မ  ေးလပေးအပ်   အမှတ်တရ စိုလပါငေ်းဓါတ်ပ ိုမ  ေးရြိို ် ူေးခွဲ သည်။  

 

တစ်ခိုအဖြစ် ပ  ပြိိုေးလပေးခွဲ ပပ ေး ပြိိုမြိိုခြိိုငမ် လသ အသငေ်းအြ ွဲွေ့တစ်ခိုအတ  ် လရရှည်တည်တ  လသ ြ  ွေ့ ပြြိျုေးတြိိုေးတ ်မှုဆ သြိို   

က  ေးမ ေးလသ ပ  ပြိိုေး ူည မှုန္ငှ  ်လမ်ေးညွှနမ်ှုမ  ေး ြိို ပ  ပြိိုေးလပေးခွဲ ပါသည်။ 

ပထမအကကမ်ိ မန္တလ ေးတိိုငေ်းလေသကက ေး အထည်ခ ျုပ် ိုပ်ငန်ေးရှငမ် ာေးအသငေ်း 

အသငေ်းသာေးစ ိုည လတ ွေ့ဆ ိုပ ွဲ 

Chairman of MGMA giving 

Opening Remarks 

ACTIVITIES & NEWS 
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Guests 

MRGMA giving Appreciation 

Award 

Chairman of MRCCI giving 

Closing Remarks 

Chairman of MRGMA giving 

Welcome Note 
Joint Secretary of MRGMA 

presenting “ Journey of MRGMA ” 

Panel Discussion 

JUKI, CHUBB Life Insurance, Sal Pyar Zay Electronic န္ငှ်  JIN တြိို  မှ အခမ်ေးအန ေး ြိို ပ  ပြိိုေး ူည ခွဲ သည်။ 

အခမ်ေးအန ေးသြိို   MGMA န္ငှ်  MRCCI တြိို  ၏ ဥ က ဌမ  ေး၊ MGMA ၏အလိုပ်အမှုလဆ ငအ်ြ ွဲွေ့ဝငမ်  ေး န္ငှ်  MRGMA 

အသငေ်းဝငမ်  ေး၊ အသငေ်းဝငစ် ်ရ ိုမ  ေးန္ငှ်  ဆ ်စပ်လိုပ်ငနေ်းမ  ေးမှ လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေး တ ်လရ  ်ခွဲ က သည်။ 
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CMP  ိုပ်ငန်ေးမ ာေးလင လ ကေးဆိိုငရ်ာ အဆငလ်မပလခ ာလမ ွေ့ စ ာ 

 ညပ်တန်္ိိုငရ်န်ည နိ္ ငိေ်းအစညေ်းအလ ေး 

အလိုပ်သမ ေးဝနက်  ေးဌ န ဖပည်လထ ငစ်ိုဝနက်  ေးမှအြ င အ်မှ စ  ေးလဖပ က  ေးခွဲ ပပ ေး ဗဟြိိုဘဏ်ဥ က ဌမှ အတြိိုခ ျုပ်အမှ  

စ  ေးလဖပ က  ေးခွဲ သည်။ ထြိို  လန  ်  ိုနသ် ယ်မှုန္ငှ  ်ိုနစ်ည်စ ေးဆငေ်းမှုမ  ေးမှန ်နဖ်မနဆ်နလ်စလရေးဗဟြိိုလ  ်မတ မှ CMP 

လိုပ်ငနေ်းမ  ေး၏ လင လက ေးဆြိိုငရ်   ြိစစမ  ေးန္ငှ ပ်တ်သ ်၍ ရှငေ်းလငေ်းလဖပ က  ေးခွဲ သည်။ 

CMP စ ်ရ ိုမ  ေး၏လ ်ရှြိက  ျုလတ ွေ့လနရလသ လင လက ေးဆြိိုငရ် အခ ်အခွဲမ  ေးန္ငှ လ် ်ရှြိစ ်ရ ိုမ  ေး၏အလဖခအလနမ  ေး ြိို 

Chinese Textile & Garment Association in Myanmar (CTGA) မှ Mr. San Khun မှလည်ေးလ  ငေ်း၊ Japan 

Garment Manufacturers Association (JGMA) မှ Mr.Tadaki Kawaet မှလည်ေးလ  ငေ်း၊ Hong Kong Myanmar 

Manufacturers’ Association Limited (HKMMA) မှ Mr.Frankie Lau မှလည်ေးလ  ငေ်း၊ from Korea Garment 

Association in Myanmar (KOGAM) မှ Mr.Ryan Kim မှလည်ေးလ  ငေ်း၊ Maple Garment Factory မှ 

လေေါ်လ  လ  ဇငမှ်လည်ေးလ  ငေ်း အသ ေးသ ေးတငဖ်ပခွဲ က သည်။ ဆ ်လ ်၍ သ ်ဆြိိုငရ် ဝနက်  ေးဌ နမ  ေးဘ ်မှ 

တငဖ်ပခ  ်မ  ေးအလပေါ် လိုပ်လဆ ငလ်ပေးန္ြိိုငသ်ည ်အလဖခအလနမ  ေး ြိို အသ ေးသ ေးဖပနလ်ည်တငဖ်ပလဆ ေးလန္ ေးခွဲ က သည်။ 

CMP လိုပ်ငနေ်းမ  ေးက  ေးက ပ်လရေးလ  ်မတ  ဥ က ဌ၊ အလိုပ်သမ ေးဝနက်  ေးဌ န၊ ဖပည်လထ ငစ်ိုဝနက်  ေးမှ နြိဂ ိုေးခ ျုပ်အမှ  

စ  ေးလဖပ က  ေးခွဲ ပပ ေး အခမ်ေးအန ေး ြိိုရိုပ်သြိမ်ေးခွဲ သည်။ အစည်ေးအလဝေးသြိို   CMP လိုပ်ငနေ်းမ  ေး က  ေးက ပ်လရေးလ  ်မတ  

ဥ က ဌ၊ အလိုပ်သမ ေးဝနက်  ေးဌ န၊ ဖပည်လထ ငစ်ိုဝနက်  ေး၊ DICA, OSS, ဗဟြိိုဘဏ၊် UMFCCI, ဖမနမ် န္ြိိုငင် အထည်ခ ျူပ် 

လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း၊ ဖမနမ် န္ြိိုငင် စ ်မှု ိုနထ်ိုတ်လိုပ်သူမ  ေးအသငေ်း န္ငှ  ် CMP စ ်ရ ိုမ  ေးမှတ ဝနရ်ှြိလူက  ေးမငေ်းမ  ေး 

တ ်လရ  ်ခွဲ က သည်။ 

လိုပ်သမ ေးဝနက်  ေးဌ န၊ CMP လိုပ်ငနေ်းမ  ေး 

က  ေးက ပ်လရေးလ  ်မတ  တြိို  မှ က  ေးမ ေးပပ ေး CMP အ 
လိုပ်ငနေ်းမ  ေးလင လက ေးဆြိိုငရ် အဆငလ်ဖပလခ  လမ ွေ့ စ   

လည်ပတ်န္ြိိုငရ်နည် ြိန္ှုြိငေ်းအစည်ေးအလဝေး ြိို ၂၀၂၂ ခိုန္စ်ှ၊ 

ဇနန်ဝါရ လ ၁၁ ရ ်တ င ် UMFCCI Office Tower 

(မဂဂလ ခနေ်းမ) ၌ဖပျုလိုပ်ခွဲ သည်။ အစည်ေးအလဝေးတ င ်

CMP လိုပ်ငနေ်းမ  ေး က  ေးက ပ်လရေးလ  ်မတ ဥ က ဌ၊  

Chief Secretary General of UMFCCI Daw 

Khine Khin Nwe giving brief remarks 

Daw Kway Kway Zin from Maple garment 

factory explain ground situation 



 
5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mr.Frankie Lau from HKMMA explain 

ground situation 

Guests 

Mr. San Khun from from CTGA explain 

ground situation 

Mr.Tadaki Kawaet from JGMA explain 

ground situation 

Mr.Ryan Kim from from KOGAM explain 

ground situation 

Guests 
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 စဥ ်MGMA အ ိုပ်အမ လဆာငအ်စညေ်းအလ ေး 

လစဥ်ပ ိုမှနဖ်ပျုလိုပ်လ  ်ရှြိလသ  MGMA အလိုပ်အမှုလဆ ငမ်  ေး၏အစည်ေးအလဝေး ြိို ၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ ဇနန်ဝါရ လ ၇ ရ ် 

  MGMA အစည်ေးအလဝေးခနေ်း၌ဖပျုလိုပ်ခွဲ သည်။  

အစည်ေးအလဝေးအ ေး MGMA ၏မနလ်နဂ ငေ်းေါရြိို ်တ မှသဘ ပတြိအဖြစ်ဥ ေးလဆ ငစ်တငခ်ွဲ ပပ ေး အလိုပ်အမှုလဆ င ်

မ  ေးမှ ေ ဇငဘ် လတ ငဖ်ပျုလိုပ်ခွဲ လသ ဝနထ်မ်ေးမ  ေးစ မ်ေးရည်ဖမ င တ်ငလ်ရေးအလိုပ်ရ ိုလဆ ေးလန္ ေးပ ွဲ၏သ ိုေးသပ်တငဖ်ပခ  ်မ  ေး၊ 

MGMA မှတ ွဲြ ်လိုပ်လဆ ငခ်ွဲ လသ  MRGMA ၏ Team Building Workshop န္ငှ် ပတ်သ ်သည် သ ိုေးသပ်ခ  ် 

မ  ေး၊ AFTEX Country Meeting in Vietnam ၏ အစည်ေးအလဝေးသ ိုေးသပ်ခ  ်မ  ေး၊ ၂၀၂၃ ဇူလြိိုငလ် Apparel 

Sourcing summer edition in Paris, Messee Frankfurt သြိို   အသငေ်းမှ “ Made in Myanmar ” ဖပခနေ်းအဖြစ် 

န္ြိိုငင် တ  ဖပပ ွဲသြိို  သ  ေးလရ  ်ဖပသလရေး န္ငှ်  အသငေ်းန္စ်ှပတ်လည်အစည်ေးအလဝေး (AGM)  ြိို မက  မ   လတ င ်

  ငေ်းပန္ြိိုငလ်ရေး ြိစစရပ်မ  ေး ြိို လဆ ေးလန္ ေးခွဲ က သည်။ 

အစည်ေးအလဝေးသြိို   MGMA ၏ အလိုပ်အမှုလဆ ငအ်ြ ွဲွေ့ဝငမ်  ေးမှတ ်လရ  ်ခွဲ က ပပ ေး ဥ က ဌ၊ ေို က ဌမ  ေး၊ အလထ လထ  

အတ ငေ်းလရေးမ ေး၊ ဗဟြိိုအလိုပ်အမှုလဆ င ်န္ငှ်  အလိုပ်အမှုလဆ ငအ်ြ ွဲွေ့ဝငမ်  ေး တ ်လရ  ်ခွဲ က သည်။ 
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မ န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း (MGMA) မှက  ေးမ ေး   စ ်ရ ိုလိုပ်ငနေ်းခ ငလ် ်လတ ွေ့အသ ိုေးခ  

အလိုပ်သမ ေးဥပလေသငတ်နေ်း (Compulsory Training) အမှတစ်ဥ် (၈-၉)  ြိို ၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ ဇနန်ဝါရ လ ၁၂ 

ရ ်န္ငှ  ် ၂၄ ရ ်မ  ေးတ င ် ဖမနမ် န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လူ  စ မ်ေးအ ေး အရငေ်းအဖမစ်ြ  ွေ့ ပြြိျုေးတြိိုေးတ ်လရေး စငတ်  

(MGHRDC) ၌ဖပျုလိုပ်ခွဲ သည်။ 

စကရ် ို ိုပ်ငန်ေးခ င ်က်လတ ွေ့အသ ိုေးခ အ ိုပ်သမာေးဥပလေသငတ်န်ေး 

(Compulsory Training) အမှတစ်ဥ ်(၈-၉) 

အဆြိိုပါသငတ်နေ်း ြိို MGMA ၏စည်ေးမ ဥ်ေးစည်ေး မ်ေးမ  ေးအရမဖြစ်မလနတ ်လရ  ်သင သ်ည ်သငတ်နေ်းဖြစ်ပပ ေး အသငေ်းဝင ်

အထည်ခ ျုပ်စ ်ရ ိုမ  ေးတ ငအ်လိုပ်သမ ေးဥပလေလလေးစ ေးလြိို ်န မှုခြိိုငမ် အ ေးလ  ငေ်းလစရနရ်ည်ရ ယ်ဖပျုလိုပ်ဖခငေ်းဖြစ်သည်။ 

သငတ်နေ်းတ င ် MGMA ၏ Labour Officer ဥ ေးမငေ်းစြိိုေးဟနမှ် Induction & Employment, Working Hours & Overtime, 

Paying Wages, Workplace Relations, Settlement of Disputes & WCC and Labour Organization မ  ေး ြိို 

လဆ ေးလန္ ေးမှုမ  ေး၊ အလမေးအလဖြ  ဏ္ဍမ  ေးဖြင သ်ငက်  ေးလပေးခွဲ သည်။   

သငတ်နေ်းသြိို   အသငေ်းဝငစ် ်ရ ို (၃၀) ရ ို မှ HR ဌ န န္ငှ  ်Production ဌ နမှ ဝနထ်မ်ေးဥ ေးလရ (၅၄) လယ  ်တ ်လရ  ်ခွဲ သည်။ 

MGMA အလနဖြင  ် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းစဥ်ဆ ်မဖပတ်ြ  ွေ့ ပြြိျုေးတြိိုေးတ ်လရေးရည်မှနေ်းခ  ်၏တစ်စြိတ်တစ်ပြိိုငေ်းအလနဖြင  ်

သငတ်နေ်း ြိိုလစဥ်ပ ိုမှန ်ဖပျုလိုပ်သ  ေးမည်ဖြစ်သည်။ 

မမန် 

Batch – 8 Group Photo Batch – 9 Group Photo   

Labour Officer presenting 

Labour Law Awarness 
Q & A Session Q & A Session 
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Industrial Engineering Training (သငတ်န်ေးအမှတစ်ဥ ်- ၇၄) 

သငတ်နေ်း ြိို အထည်ခ ျုပ်စ ်ရ ိုမ  ေးတ င ် အရည်အခ ငေ်းဖပည ်မ လသ ထိုတ်လိုပ်မှု ြိိုဖမ င တ်ငရ်နရ်ည်ရ ယ်ခ  ်ဖြင  ် စ စဥ် 

ခွဲ ဖခငေ်းဖြစ်ပပ ေး အထည်ခ ျုပ်စ ်ရ ိုမ  ေးတ ငစ် ်မှုအငဂ် ငန် ယ သငတ်နေ်းမ  ေးပြိို  ခ လပေးသည ်အလတ ွေ့အက  ျုရှြိသည ် MGHRDC 

မှသငတ်နေ်းဆရ မမ  ေးမှ စ ်ရ ိုမ  ေးသြိို    ငဆ်ငေ်းလလ လ ဖခငေ်းမ  ေး၊ အြ ွဲွေ့လြိို ်တငဖ်ပမှုမ  ေးဖြင သ်ငက်  ေးလပေးခွဲ သည်။ 

သငတ်နေ်းသြိို   MGMA အသငေ်းဝငစ် ်ရ ိုမှ သငတ်နေ်းသ ေး (၂၅) လယ  ်တ ်လရ  ်ခွဲ ပပ ေး သငတ်နေ်းဆငေ်းလ ်မှတ်မ  ေး 

လပေးအပ်ခွဲ သည်။ 

မမန် 
မ န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း (MGMA) မှက  ေးမ ေးပပ ေး အထည်ခ ျုပ်စ ်ရ ိုမ  ေး အတ   ်

Industrial Engineering Training (သငတ်နေ်းအမှတ်စဥ် - ၇၄)  ြိို ၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ ဇနန်ဝါရ လ ၉ ရ ်မှ 

၂၀ ရ ်လန  ထြိ (၁၁ ရ ်က  ) ဖမနမ် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းလူ  စ မ်ေးအ ေးအရငေ်းအဖမစ်ြ  ွေ့ ပြြိျုေးတြိိုေးတ ်လရေး 

စငတ်  (MGHRDC) ၌ဖပျုလိုပ်ခွဲ သည်။ 

MGHRDC trainers lecturing 

Industrial Engineering 

MGHRDC trainers lecturing 

Industrial Engineering 
Group Presentation 

Group Presentation Awarding Certificate Study Tour to factory 
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အလမခခ လမာ်တာစက်ခ ျုပ်သငတ်န်ေး အမှတစ်ဥ ်(၂၁၄) 

၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ ဇနန်ဝါရ လ ၂ ရ ်မှ ၂၀ ရ ်လန  ထြိ 

ဖမနမ် န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းလူ  စ မ်ေးအ ေးအရငေ်းအဖမစ်

ြ  ွေ့ ပြြိျုေးလရေးစငတ်  (MGHRDC) ၌ဖပျုလိုပ်ခွဲ သည်။ 

သငတ်နေ်းတ င ်အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ဖခငေ်းဆြိိုငရ် တ င ်သြိသင်   

မမန် 
မ န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း 

(MGMA) မှက  ေးမ ေးပပ ေး အလဖခခ လမ ်တ  

စ ်ခ ျုပ်သငတ်နေ်း အမှတ်စဥ် (၂၁၄)  ြိို  

သြိထြိို ်သည် ဗဟိုသိုတမ  ေး၊ ခ ျုပ်နည်ေးအဆင် ဆင် မ  ေး ြိို 

လ ်လတ ွေ့သငက်  ေးမှုမ  ေးဖြင်  သငက်  ေးလပေးခွဲ ပပ ေး MGMA 

၏ အလိုပ်သမ ေးလရေးရ အရ ရှြိမှ အလိုပ်သမ ေးဥပလေ 

ဆြိိုငရ် သြိလ  ငေ်းစရ မ  ေး ြိို ရှငေ်းလငေ်းလဖပ က  ေးလပေး 

ခွဲ သည်။ 

သငတ်နေ်းသြိို   သငတ်နေ်းသ ေး(၄၁)လယ  ်တ ်လရ  ်ခွဲ ပပ ေး 

သငတ်နေ်းဆငေ်းလ ်မှတ်မ  ေးလပေးအပ်ခွဲ သည်။ 

Practice Session Practice Session 

 

MGHRDC trainer presenting 

sewing methods 

 

Practice Session Practice Session MGHRDC trainer presenting 

sewing methods 
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GTIG Huasheng (Myanmar) 

Co.,Ltd 

(VLCA)အစ အစဥ်အဖြစ် ၂၀၂၃ ခိုန္စ်ှ၊ ဇနန်ဝါရ လ တ င ်

အသငေ်းဝငစ် ်ရ ို (၂) ရ ို ြိိုသ  ေးလရ  ် အ ွဲဖြတ်စစ်လဆေး 

ခွဲ သည်။ 

အဆြိိုပါ စ ်ရ ို ၂ ရ ိုမှ  Top Line Global Co.,Ltd န္ငှ်  

GTIG Huasheng (Myanmar) Co.,Ltd. တြိို  ဖြစ်သည်။ 

လှုြိငသ် ယ ပမြိျုွေ့နယ်ရှြိ Top Line Global Co.,Ltd သြိို   

ဇနန်ဝါရ လ ၁၉ ရ ်တ ငလ်ည်ေးလ  ငေ်း၊ လရွှဖပည်သ  

ပမြိျုွေ့နယ်ရှြိ GTIG Huasheng (Myanmar) Co.,Ltd သြိို   

မမန် 
မ န္ြိိုငင် အထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငနေ်းရှငမ်  ေးအသငေ်း၏ 

အလိုပ်သမ ေးဥပလေလလေးစ ေးလြိို ်န မှုဆြိိုငရ် 

 ြိိုယ ် ြိိုယ် ြိိုအ ွဲဖြတ်စစ်လဆေးဖခငေ်း  

ဇနန်ဝါရ လ ၂၀ ရ ်တ ငလ်ည်ေးလ  ငေ်းသ  ေးလရ  ် 

စစ်လဆေးခွဲ သည်။ စ ်ရ ိုမ  ေးတ င ် MGMA ၏ Labour 

Officer မှ VLCA အစ အစဥ်တ ငအ်   ျုေးဝငသ်ည ် 

စ ရ  ်စ တမ်ေးအ ေးလ ိုေးန္ငှ  ်ြိို ်ည မှုရှြိ၊မရှြိ ြိိုအလသေးစြိတ်

က ည ်ရှုစစ်လဆေးခွဲ သည်။ 

Voluntary Labour Compliance Assessment သည် 

၂၀၁၉ ခိုန္စ်ှတ င ် MGMA န္ငှ်  ILO/ACTEMP 

တြိို  ပူေးလပါငေ်းအလ  ငအ်ထည်လြ ်ခွဲ သည ် အလိုပ်သမ ေး 

ဥပလေလလေးစ ေးလြိို ်န မှုဆြိိုငရ်  ြိိုယ ် ြိိုယ် ြိို အ ွဲဖြတ ်

စစ်လဆေးဖခငေ်းအစ အစဥ်တစ်ခိုဖြစ်ပပ ေး ၂၀၂၀ ခိုန္စ်ှ၊ 

လြလြ ်ဝါရ လ ၁၇ ရ ် တ င ်တရ ေးဝငလ်က ည ခွဲ သည်။ 

အ ိုပ်သမာေးဥပလေလ ေးစာေး ိိုကန်ာမ  ဆိိုငရ်ာ ကိိုယ ်ကိိုယ်ကိို 

အကွဲမြတစ်စလ်ဆေးမခငေ်းအစ အစဥ် (VLCA) 

GTIG Huasheng (Myanmar) 

Co.,Ltd 

Top Line Global Co.,Ltd Top Line Global Co.,Ltd 
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No. Description Date & Time Venue 

1. Voluntary Labour Compliance Assessment 

Program in factories 

TBC TBC 

2. Labour Law Awareness Training – Compulsory 

Program (Batch – 10 & 11) 

February 14 

and 23 

MGHRDC 

3. Annual review meeting for project activities (AAM 

project) 

February 6 - 10 TBC 

 

 

 

New Members in January 2023 

Country No. of New Member Factories 

China 6 

Total 6 

 

Membership Update as of January 2023 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 69 

China 307 

Korea 54 

Japan 18 

Others 22 

Joint Venture 28 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 49 

Total (Active) 547 

Total (Inactive) 249 

Grand Total 796 

 

UPCOMING ACTIVITIES 

MEMBERSHIP UPDATE 
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