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မန္တလလေးတ ိုငေ်းလေသက  ေး အထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန်ေးရှငမ်  ေးအသငေ်း (၂၀၂၃-၂၀၂၆) ခိုန္စှ၊် 

ေိုတ ယအက  မ် ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုလ  င ်လ  ေးခ ယတ်င ်လခမ  ခ်ခငေ်းအခမ်ေးအန ေး 

ခမန်မ န္ ိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန်ေးရှငမ်  ေးအသငေ်း  

မြနြ်ာန ိုငင်အံထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငြ် ာ်းအသင််း (MGMA) သည် ြနတလလ်းတ ိုင််းလေသက  ်းအထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငြ် ာ်းအသင််း (MRGMA) အာ်း 

လေသတွင််းအဆင အ်သင််းအဖွ ွဲ့ တစ်ခိုမဖစ်လာလစရန ်တွ ဖ ်အသင််းအဖွ ွဲ့တစ်ခိုအမဖစ် ပံ ပ ို်းလပ်းခ  ပပ ်း ပ ိုြ ိုခ ိုငြ်ာလသာအသင််းအဖွ ွဲ့တစ်ခိုအတွ ် လရရှည် 

တည်တံ လသာ ဖွံွဲ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတ ်ြှုဆ သ ို   က  ်းြာ်းလသာပံ ပ ို်း  ူည ြှုနငှ  ်လြ််းညွှနြ်ှုြ ာ်း  ို ပံ ပ ို်းလပ်းခ  ပါသည်။ 

MRGMA သည် ၂၀၂၀ ခိုနစ်ှြှစတင၍်ဖွ ွဲ့စည််းတည်လထာငခ်  ပပ ်း ြနတလလ်းတ ိုင််းလေသက  ်း၏ အထည်ခ ျုပ် ဏ္ဍထ လရာ ်စွာ ဖွံွဲ့ ပဖ ျု်းတ ို်းတ ်လစရန ်

အတွ ် ဗဟ ိုအလိုပ် အြှုလဆာင ်၁၂ ဥ ်းနငှ  ်အလိုပ်အြှုလဆာင ်၃ ဥ ်းတ ို  မဖင  ်စတငဖ်ွ ွဲ့စည််းခ  သည်။ >>>>>>>>> စ  - ( ၂ ) သ ို ို့ - 
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Upcoming Activities 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. 7th Annual General Meeting  March 19 UMFCCI 

(Mingalar 

Hall) 

2. Industrial Engineering Batch  - 75 March 13 - 24 MGHRDC 

3.  3rd edition of India Textiles Sourcing Fair (ITSF), March 14 - 16 New Delhi, 

India 

4. “India Fashion Tex” an International Reverse Buyer 

Seller Meet (RBSM) 

March 20 - 22 The Ashok 

Hotel, New 

Delhi  

5. 14th India International Silk Fair March 22 - 24  Gurugram, 

India  

 

Membership Update 

New Members in February 2023 ………………………………………………......... 

 

၁၂ 

Membership update as of February 2023 ..…………………………………………... ၁၂ 
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ACTIVITIES & NEWS 

MRGMA ၂၀၂၃-၂၀၂၆ ခုနစှ ်ဒတုယိအကကမ်ိ ဗဟိအုလပ်ုအမှုဆ ာင ်

ဆ  ွေးချယတ်ငဆ်ခမ ာကခ်ခငွ်ေးအခမ်ွေးအနာွေး 

ခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး (MGMA) 

သည  မန္တလ ေးတ ိုင ေးလေသက  ေးအထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေး 

အသင ေး (MRGMA) အ ေးလေသတ င ေးအ င  အသင ေးအဖ ွဲွံ့ 

တစ ခိုခဖစ   လစ န  တ ွဲဖ  အသင ေးအဖ ွဲွံ့တစ ခိုအခဖစ  ပံ ပ ိုေး 

လပေးခွဲ ဖပ ေး ပ ိုမ ိုခ ိုင မ လသ အသင ေးအဖ ွဲွံ့တစ ခိုအတ    လ ရှည  

တည တံ လသ  ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  မှု  သ ို   က  ေးမ ေးလသ ပံ ပ ိုေး 

 ူည မှုန္ငှ    မ ေးညွှန မှုမ  ေး  ို ပံ ပ ိုေးလပေးခွဲ ပါသည ။ 

MRGMA သည  ၂၀၂၀ ခိုန္စှ မှစတင ၍ဖ ွဲွံ့စည ေးတည လထ င  

ခွဲ ဖပ ေး မန္တလ ေးတ ိုင ေးလေသက  ေး၏ အထည ခ ျုပ  ဏ္ဍ 

ထ လ    စ   ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  လစ န အတ    ဗဟ ိုအ ိုပ  

အမှုလ  င  ၁၂ ဥ ေးန္ငှ   အ ိုပ အမှုလ  င  ၃ ဥ ေးတ ို  ခဖင   

စတင ဖ ွဲွံ့စည ေးခွဲ သည ။ 

MGMA န္ငှ   MRCCI တ ို  စ စဥ သည  မန္တလ ေးတ ိုင ေးလေသက  ေး 

အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး (၂၀၂၃-၂၀၂၆) ခိုန္စှ ၊ 

ဗဟ ိုအ ိုပ အမှုလ  င  လ  ေးလ    တင လခမ   ပ ွဲအခမ ေး 

အန ေးအ ေး လ  ေးလ    ပ ွဲလ    မရှင ၏ က  ေးက ပ မှူခဖင   

၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ လဖလဖ   ါ    ၂၅    တ င  Hotel Mandalay 

၌ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။ 

အခမ ေးအန ေးတ င  လ  ေးလ    ပ ွဲလ   မရှင  ဥ က ဌ 

ဥ ေးလ     င ေးမှလ  ေးခ ယ တင လခမ   ခခင ေး  ိုင    အ င   င   

လ  ေးခ ယ ပံိုနည ေးစနစ  န္ငှ   စည ေးမ ဥ ေးစည ေး မ ေးမ  ေး  ို 

ရှင ေး င ေးတင ခပခွဲ ဖပ ေး လ   မရှင အတ င ေးလ ေးမှူေး ဥ ေးထ န ေးထ န ေး 

မှ မန္တလ ေးတ ိုင ေးလေသက  ေး အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေး 

အသင ေး တ င  ၂၀၂၃ ခိုန္စှ မှ ၂၀၂၆ ခိုန္စှ အထ  တ  န ယူ 

လ  င      န လ     ထ ေးက သည  အ ိုပ အမှုလ  င 

မ  ေး၏ အမည စ  င ေး  ိုဖတ က  ေးတင ခပခွဲ သည ။  

ထ ို  လန    လ  ေးလ    ပ ွဲလ   မရှင အဖ ွဲွံ့ င မ  ေးသည  ဗဟ ို 

အ ိုပ အမှုလ  င လ   မတ န္ငှ   စ မံခန   ခ ွဲလ ေး လ   မတ  င  

မ  ေး  ို လ  ေးခ ယ တင လခမ    ဖပ ေး ၂၀၂၃-၂၀၂၆ ခိုန္စှ အတ    

လ  ေးခ ယ တင လခမ    ခံ သည  အ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င 

မ  ေး၏ အမည စ  င ေး  ို ထိုတ ခပန လက ည ခွဲ သည ။ 

အခမ ေးအန ေးသ ို   လ  ေးလ    ပ ွဲလ   မရှင  အဖ ွဲွံ့ င မ  ေး၊ 

ခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေးမှအဖ ွဲွံ့ င 

မ  ေး၊ မန္တလ ေးတ ိုင ေးလေသက  ေး အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေး 

အသင ေးမှ အ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င မ  ေး တ  လ     

ခွဲ က ဖပ ေး အမှတ တ  စိုလပါင ေးဓ တ ပံိုမ  ေးရ ို   ူေး   

အခမ ေးအန ေး  ို လအ င ခမင စ  အ ံိုေးသတ ခွဲ သည ။ 
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 Giving Vote  Giving Vote  

MRGMA’s EC Group Photo Election Commission and MRGMA’s 

EC Group Photo 

Election Commission Member Election Commission Chairman U Kyaw Win 

presenting election process  
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MRGMA’s CEC/ECs  MRGMA’s CEC/ECs  

MD of MGMA Daw Aye Mi Shien announce 

election agenda 
MGMA and MRGMA Office Team Members 
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orea Garment Association in Myanmar (KOGAM) မှဥ ေးလ  င    ခမန မ န္ ိုင ငရံှ  

န္ ိုင ငခံခ ေးအထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေးန္ငှ  အတူခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ဏ္ဍဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  မှု  ိုင    

ပံိုမှန လတ ွံ့ ံိုန္ှ ေးလန္ ှဖ ှယ ပ ွဲ  ို ၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ လဖလဖ   ါ    ၁၇      Nara Restaurant ၌ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။ K 
ညစ စ ေးပ ွဲသ ို   ခမန မ န္ ိုင ငရံှ  အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးအသင ေးမ  ေးခဖစ လသ  ခမန မ န္ ိုင င ံ အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး 

(MGMA), Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA), Japan Garment Manufacturers 

Association (JGMA) and Chinese Textile & Garment Association in Myanmar (CTGA) တ ို  မှဥ က ဌမ  ေး၊ 

အလထ လထ အတ င ေးလ ေးမှူေးမ  ေးန္ငှ  ဗဟ ိုအ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င မ  ေး တ  လ    ခွဲ က ဖပ ေး အထည ခ ျူပ  ဏ္ဍ၏ 

 တ တလ   အလခခအလနန္ငှ   စ န လခေါ်မှုမ  ေးအလက  င ေး အခပန အ ှန  လ  ေးလန္ ေးည  န္ှု င ေးခွဲ က သည ။ 

ခမန်မာနိငုင်အံထညခ်ျျုပ်ကဏ္ဍဖ ံွံ့ ဖဖိျုွေးတိွုေးတကမ်ှု ိငု ်ာ 

ပုံမှန်ဆတ ွံ့ ံနုှ ွေးဆနာှဖလယှပ် ွဲ 
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လစဥ ်MGMA အလပ်ုအမှုဆ ာငအ်စညွ်ေးအဆ ွေး 

 စဥ ပံိုမှန ခပျု ိုပ     ရှ လသ  MGMA အ ိုပ အမှုလ  င အစည ေးအလ ေး  ို ၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ လဖလဖ   ါ    ၁၈ 

      MGMA အစည ေးအလ ေးခန ေး၌ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။  

အစည ေးအလ ေးအ ေး MGMA ၏မန လနဂ င ေးေါရ ို  တ မှ သဘ ပတ အခဖစ ဥ ေးလ  င စတင ခွဲ ဖပ ေး အ ိုပ  

အမှုလ  င မ  ေးမှ အစည ေးအလ ေးတ င  CEC/EC အဖ ွဲွံ့ င မ  ေးသည  အ န္ဒ ယန္ ိုင င၊ံ Grugram ဖမ ျုွံ့ န္ငှ   

နယူေးလေ  ဖမ ျုွံ့ ရှ  အထည အ  ပ ပ ွဲမ  ေးတ င  MGMA န္ငှ   MRGMA အဖ ွဲွံ့ င မ  ေး ပါ င လ  င     န္ ိုင လ ေး  ိုင    

  စစ ပ မ  ေး  ိုလ  ေးလန္ ေးခွဲ က သည ။ ထ ို  ခပင အ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င မ  ေးမှ အသင ေး င လက ေးပံိုမှန  လပေးလ  င  

 န  အဖ ွဲွံ့ င စ  ရံိုမ  ေးသ ို  အလက  င ေးက  ေးစ လပေးပ ို     MGMA ဖ ွဲွံ့စည ေးပံိုအလခခခံဥပလေအ  အသင ေး င လက ေး 

ပံိုမှန မသ င ေးလသ စ  ရံိုမ  ေးအ ေး အသင ေး င အခဖစ မှ    ိုင ေးငံ ထ ေး န  စဉေးစ ေးခွဲ က သည ။   မည   ၁၉.၃.၂၀၂၃ 

တ င   င ေးပမည   (၇) က  မ လခမ    အသင ေးသ ေးစံိုည အစည ေးအလ ေး  င ေးပ န အတ    ပ ွဲခဖစ လခမ   လ ေး 

လ   မတ ဖ ွဲွံ့စည ေး န    စစ ပ မ  ေး၊ MRGMA ဗဟ ိုအ ိုပ အမှုလ  င လ  ေးလ    ပ ွဲအတ    MGMA မှ 

က  ျုတင ည  န္ှု င ေးအစည ေးအလ ေးမ  ေးခပျု ိုပ ၍ လ   မရငှ ဖ ွဲွံ့ န   စစ ပ မ  ေး  ို ည ေး လ  ေးလန္ ေးခွဲ က သည ။ 

ထ ို  လန    KG ရှင ေး င ေး န    န ရှ လသ  အသင ေး င စ  ရံိုမ  ေးမှ   န ရှ လနလသေးလသ  KG ရငှ ေး င ေးလစ န  

  စစ ပ မ  ေးအတ    MGMA ရံိုေးမှလ  င      န  အက ံခပျုခ   မ  ေး၊ အ ိုပ သမ ေးဥပလေသင တန ေးမ  ေးန္ငှ   

VLCA Assessment စစ လ ေးခခင ေးမ  ေးအတ    အသင ေး င စ  ရံိုမ  ေး၏ပေူးလပါင ေးပါ င လ  င     မှုမ  ေးအလပေါ် 

အက ံခပျုခ    မ  ေး  ို ည ေး လ  ေးလန္ ေးခွဲ က သည ။ 

အစည ေးအလ ေးသ ို   MGMA ၏ အ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င မ  ေးမှ တ  လ    ခွဲ က ဖပ ေး ဥ က ဌ၊ ေို က ဌမ  ေး၊ 

တ ွဲဖ  အတ င ေးလ ေးမှူေးန္ငှ   ဗဟ ိုအ ိုပ အမှုလ  င အဖ ွဲွံ့ င မ  ေး တ  လ    ခွဲ က သည ။ 
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စကရုံ်လုပ်ငန်ွေးခ ငလ်ကဆ်တ ွံ့အသံွုေးချအလပ်ုသမာွေးဥပဆဒသငတ်န်ွေး 

(Compulsory Training) အမှတစ်ဥ ်(၁၀-၁၁) 

မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး (MGMA) မှက  ေးမှူေး   စ  ရံို ိုပ ငန ေးခ င    လတ ွံ့အသံိုေးခ  

အ ိုပ သမ ေးဥပလေသင တန ေး (Compulsory Training) အမှတ စဥ  (၁၀-၁၁)   ို ၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ လဖလဖ   ါ     
ခမန်  
၁၄    န္ငှ   ၂၃    မ  ေးတ င  ခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ူ  စ မ ေးအ ေး အ င ေးအခမစ ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  လ ေးစင တ  (MGHRDC) 

၌ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။▲ 

အ  ိုပါသင တန ေး  ို MGMA ၏စည ေးမ ဥ ေးစည ေး မ ေးမ  ေးအ မခဖစ မလနတ  လ    သင  သည  သင တန ေးခဖစ ဖပ ေး 

အသင ေး င အထည ခ ျုပ စ  ရံိုမ  ေးတ င  အ ိုပ သမ ေးဥပလေလ ေးစ ေး  ို  န မှု ခ ိုင မ အ ေးလ  င ေးလစ န   ည   ယ ခပျု ိုပ  

ခခင ေးခဖစ သည ။ သင တန ေးတ င  MGMA ၏ Labour Officer ဥ ေးမင ေးစ ိုေးဟန မှ Induction & Employment, Working 

Hours & Overtime, Paying Wages, Workplace Relations, Settlement of Disputes & WCC and Labour 

Organization မ  ေး  ို လ  ေးလန္ ေးမှုမ  ေး၊ အလမေးအလခဖ  ဏ္ဍမ  ေးခဖင  သင က  ေးလပေးခွဲ သည ။ သင တန ေးသ ို   အသင ေး င စ  ရံို  

(၃၀) ရံို မှ HR ဌ န န္ငှ   Production ဌ နမှ  န ထမ ေးဥ ေးလ  (၅၀) လယ   တ  လ    ခွဲ သည ။ MGMA အလနခဖင   

အထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေး စဥ    မခပတ ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  လ ေး  ည မှန ေးခ   ၏ တစ စ တ တစ ပ ိုင ေးအလနခဖင   သင တန ေး  ို 

 စဥ ပံိုမှန  ခပျု ိုပ သ  ေးမည ခဖစ သည ။ 

Batch – 10 Group Photo Batch – 11 Group Photo 

Discussion Session Labour Officer presenting Labour Law Awareness 
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ခမန်မာနိငုင်လံပ်ုသာွေးမျာွေးကျွမ်ွေးကျငမ်ှု “ စ ံ“ သတမှ်တခ်ပဌာန်ွေးဆ ွေးအဖ ွဲ ွံ့  

(NSSA) Level 1 အကွဲခဖတစ်စဆ် ွေးခခငွ်ေး 

မ န္ ိုင င ံိုပ သ ေးမ  ေး ျွမ ေး  င မှု “ စံ “ သတ မှတ ခပဌ န ေးလ ေးအဖ ွဲွံ့  (NSSA) မှ  ှု င သ ယ စ  မှုဇိုန ရှ  Sioen 

(Myanmar) Limited သ ို   သ  ေးလ       National Skill Standard Authority (NSSA) Level 1 

အ ွဲခဖတ စစ လ ေးခခင ေး  ို ၂၀၂၃ ခိုန္စှ  လဖလဖ   ါ    ၂၃    န္ငှ   ၂၄     မ  ေးတ င  ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။ 

ခမန် 

အ  ိုပါစ  ရံိုရှ  Operator Level  န ထမ ေးမ  ေးအ ေး လ ေးလခဖအခဖစ  Multiple Choice လမေးခ န ေးမ  ေး န္ငှ   

   လတ ွံ့စစ လ ေးမှုအခဖစ  စ   (၅) မ  ျုေးခဖစ လသ  Single Needle Lock Stitch Machine, Four Thread Overlock 

Machine, Button Hole Machine, Button Attached Machine, Bartack Machine တ ို    ို 

   လတ ွံ့အသံိုေးခပျုပံိုမ  ေး  ို အ ွဲခဖတ စစ လ ေးခွဲ သည ။  

ထ ိုအစ အစဥ အ ေး TVET န္ငှ   ပည လ ေး န က  ေးဌ နတ ို   ပူေးလပါင ေးလ  င     ခခင ေးခဖစ ဖပ ေး သင တန ေးမ  ေး  ို ၂၀၁၇ ခိုန္စှ  

မှစတင ခပျု ိုပ ခွဲ ခခင ေးခဖစ သည ။ 

Practice Assessment Written Assessment 

Written Assessment Group Photo 
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ခရိုပတ ၊ ပိုခံိုေးလေါ  ၊ အ တ  ပ ၊ လဖါ  အ တ ပံိုစံအမ  ျုေးမ  ျုေး၊ ရ ိုေးရ ိုေးဇစ တပ နည ေး၊ ဇစ လပ    တပ နည ေး၊    ေး တ ဂ  စ             

(သလဘဘ သ ေး   ခ ျုပ နည ေး)၊ ရှပ အ က    ရှည တစ ထည  ံိုေးခ ျုပ နည ေး၊ ခါေးပတ ပါတွဲ  A Skirt တစ ထည  ံိုေးခ ျုပ နည ေး 

မ  ေး  ိုသင က  ေးလပေးသ  ေးမည  အခပင  အထေူးစ  ခ ျုပ သင တန ေး (၆) မ  ျုေးခဖစ လသ  က ယ သ ေးလဖ   စ  အသံိုေးခပျုနည ေး၊ 

က ယ သ ေးတပ စ  အသံိုေးခပျုနည ေး၊ Bartack Machine, Overlock 4 thread, Overlock 5 thread, 2 Needle မ  ေး  ို 

သင က  ေးလပေးခွဲ သည ။    လတ ွံ့ ိုပ လ  င မှုမ  ေးပါ င သည  သင တန ေးသ ို   သင တန ေးသ ေး (၁၀) ဥ ေးတ  လ    ခွဲ သည ။ 

e 

မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး 

(MGMA) မှက  ေးမှူေးဖပ ေး တစ  င  ခမင  လမ  တ  

စ  ခ ျုပ သင တန ေး (သင တန ေးအမှတ စဥ  - ၂) 

   ို ၂၀၂၂ ခိုန္စှ ၊ ဇန န ါ    ၃၀    မှ လဖလဖ   ါ    ၁၀ 

   ထ ၊ ခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ူ  စ မ ေးအ ေးအ င ေးအခမစ  

ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးတ ိုေးတ  လ ေးစင တ  (MGHRDC) ၌ခပျု ိုပ ခွဲ သည ။ 

သင တန ေးတ င  MGHRDC သင တန ေးလ   င ေးမှ    မမ  ေး  

အထည တစ ခို၏ အစ တ အပ ိုင ေးမ  ေးခဖစ လသ  (အ တ ဖံိုေး၊ 

ခမန် 

တစ ်င ခ်မင ဆ်မာ်တာစကခ်ျျုပ်သငတ်န်ွေး (အမှတစ်ဥ ်- ၂) 

Trainer from MGHRDC lecturing 

sewing method 

Practice Session 

Awarding Certificate Awarding Certificate 
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၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ ဇန န ါ    ၂၃    မှ လဖလဖ   ါ    ၁၀ 

   လန  ထ  ခမန မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေး ူ  စ မ ေးအ ေး 

အ င ေးအခမစ ဖ ံွံ့ ဖဖ ျုေးလ ေးစင တ  (MGHRDC) ၌ခပျု ိုပ  

ခွဲ သည ။ သင တန ေးတ င  အထည ခ ျုပ  ိုပ ခခင ေး  ိုင   တ င   

မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး 

(MGMA) မှ က  ေးမှူေးဖပ ေး အလခခခံလမ  တ  

စ  ခ ျုပ သင တန ေး အမှတ စဥ  (၂၁၅)   ို 

သ သင  သ ထ ို  သည  ဗဟိုသိုတမ  ေး၊ ခ ျုပ နည ေး အ င   င   

မ  ေး  ို    လတ ွံ့သင က  ေးမှုမ  ေးခဖင   သင က  ေးလပေးခွဲ ဖပ ေး 

MGMA ၏    လထ   အ ိုပ သမ ေးလ ေး  အ  ရှ မှ 

အ ိုပ သမ ေးဥပလေ  ိုင    သ လ  င ေးစ   မ  ေး  ို 

ရှင ေး င ေး လခပ က  ေးလပေးခွဲ သည ။  

သင တန ေးသ ို   သင တန ေးသ ေး (၃၃) လယ   တ  လ     

ခွဲ ဖပ ေးသင တန ေး င ေး   မှတ မ  ေးလပေးအပ ခွဲ သည ။ 

အဆခခခံဆမာ်တာစကခ်ျျုပ်သငတ်န်ွေး အမှတစ်ဥ ်(၂၁၅) 

Awarding Certificate Junior Labour Officer of MGMA 

presenting Labour Law Awareness 

Registration Trainer from MGHRDC lecturing 

sewing method 

Trainer from MGHRDC lecturing sewing method 

 

ခမန် 
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Voluntary Labour Compliance Assessment Program စစဆ် ွေးခခငွ်ေး 

   

  

Beaume International 

Manufacturing Co.,Ltd 

Beaume International 

Manufacturing Co.,Ltd 

KPH Manufacturing Co.,Ltd 

Sunrise Myanmar Co.,Ltd Sunrise Myanmar Co.,Ltd 

လဖလဖ   ါ   တ င  အသင ေး င စ  ရံို (၃) ရံို  ို 

သ  ေးလ     အ ွဲခဖတ စစ လ ေးခွဲ သည ။   

အ  ိုပါ စ  ရံို ၃ ရံိုမှ  Beaume International 

Manufacturing Co.,Ltd, Sunrise Myanmar Co.,Ltd 

န္ငှ   KPH Manufacturing Co.,Ltd. တ ို  ခဖစ သည ။ 

 ှု င သ ယ ဖမ ျုွံ့နယ ရှ  Beaume International Manu -

facturing Co.,Ltd သ ို   လဖလဖ   ါ    ၁၆    တ င  

 ည ေးလ  င ေး၊ လ ွှခပည သ ဖမ ျုွံ့နယ ရှ  Sunrise Myanmar 

Co.,Ltd သ ို   ဇန န ါ    ၂၁    တ င   ည ေးလ  င ေး၊ 

လခမ   ဥ က  ပဖမ ျုွံ့နယ ရှ  KPH Manufacturing 

Co.,Ltd သ ို   လဖလဖ   ါ    ၂၄    တ င  ည ေးလ  င ေး 

သ  ေးလ    စစ လ ေးခွဲ သည ။ 

စ  ရံိုမ  ေးတ င  MGMA ၏ Labour Officer မှ VLCA 

အစ အစဥ တ င အ  ံျုေး င သည  စ     စ တမ ေးအ ေး ံိုေး 

န္ငှ    ို  ည မှုရှ ၊မရှ   ို အလသေးစ တ  က ည  ရှုစစ လ ေး 

ခွဲ သည ။ Voluntary Labour Compliance Assessment 

သည  ၂၀၁၉ ခိုန္စှ တ င  MGMA န္ငှ   ILO/ACTEMP 

တ ို  ပူေးလပါင ေးအလ  င အထည လဖ  ခွဲ သည   အ ိုပ သမ ေး 

ဥပလေလ ေးစ ေး  ို  န မှု  ိုင     ိုယ    ိုယ   ို အ ွဲခဖတ  

စစ လ ေးခခင ေးအစ အစဥ တစ ခိုခဖစ ဖပ ေး ၂၀၂၀ ခိုန္စှ ၊ 

လဖလဖ   ါ    ၁၇     တ င  တ  ေး င လက ည ခွဲ သည ။ 

မ န္ ိုင ငအံထည ခ ျုပ  ိုပ ငန ေးရှင မ  ေးအသင ေး 

၏ Voluntary Labour Compliance 

Assessment  အစ အစဥ အခဖစ  ၂၀၂၃ ခိုန္စှ ၊ 

ခမန် 
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No. Description Date & Time Venue 

1. 7th Annual General Meeting  March 19 UMFCCI 

(Mingalar 

Hall) 

2. Industrial Engineering Batch  - 75 March 13 - 24 MGHRDC 

3.  3rd edition of India Textiles Sourcing Fair (ITSF), March 14 - 16 New Delhi, 

India 

4. “India Fashion Tex” an International Reverse 

Buyer Seller Meet (RBSM) 

March 20 - 22 The Ashok 

Hotel, New 

Delhi  

5. 14th India International Silk Fair March 22 - 24  Gurugram, 

India  

 

 

New Members in February 2023 

Country No. of New Member Factories 

China 1 

Total 1 

Membership Update as of February 2023 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 69 

China 304 

Korea 54 

Japan 18 

Others 21 

Joint Venture 28 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 49 

Total (Active) 543 

Total (Inactive) 254 

Grand Total 797 

 

UPCOMING ACTIVITIES 

MEMBERSHIP UPDATE 
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