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Myanmar Garment Manufacturers Association 

“ Power of Interpersonal Skill for the Good Team, MGMA” 

Team Building Workshop 

AFTEX’s 48th  Council Meeting and 
46th  Plenary Session 

စာ - ၂ 

ဗီယက်နမ်န ိုငင်တံွင ်ပပြုလိုပ်သည ် AFTEX’s 48th Council Meeting and 46th 

Plenary Session သ ို   ပမနမ်ာန ိုငင်အံထည်ခ ြုပ်လိုပ်ငန််းရှင် မ ာ်းအသင််းမှ 

ဒိုဥကက ဌ ဦ်း ကက ာ်ဝင််းနငှ  ်အလိုပ်အမှုက ာငအ်ဖွ ွဲ့ဝငမ် ာ်း ပဖစ်ကကကသာ 

ဦ်းက ငထ်ွန််း၊ ဦ်းသ န််းကဖဝင််း၊ ဦ်းကအာငမ်  ြု်းဟ န််း၊ ကဒေါက်တာခငခ်ငက်ကည်၊ 

ဦ်းကက ာ်စ ို်းလင််း၊ ဦ်းရ ခန   ်တ ို  တက်ကရာက်ခ  ကကသည်။  

အ  ိုပေါအစည််းအကဝ်းအာ်း Vietnam Textile and Garment Association 

(VITAS) မှကကီ်းမ ်းပပီ်း ၂၀၂၂ ခိုနစ်ှ၊ ဒဇီငဘ်ာလ ၁၄ ရက်နငှ  ်၁၅ ရက်မ ာ်းတွင ်

Vinpearl Luxury Hotel ၌ပပြုလိုပ်ခ  သည်။ 

 

 

ပမနမ်ာန ိုငင်အံထည်ခ ြုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ာ်းအသင််း (MGMA) မှကကီ်းမ ်းပပီ်း “ 

Power of Interpersonal Skill for the Good Team, MGMA” Team 

Building Workshop က ို ၂၀၂၂ ခိုနစ်ှ၊ ဒဇီငဘ်ာလ ၂၃ ရက်နငှ  ်၂၄ ရက် 

မ ာ်းတွင ်Vertex Bagan Hotel ၌ LIFT Myanmar ၏ပံ ပ ို်းကူညီမှုပဖင  ်

ပပြုလိုပ်ခ  သည်။ 

 စာ - ၅ 
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ACTIVITY 

ယက်နမ်န ငုင် တွင ် မပျုလုပ်သည ် AFTEX’s 48th Council Meeting and 46th Plenary Session သ ု   

မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်းအသင််းမှ ေဥုကက ဌ ဥ ်း ဆက ေ်ာ င််းနငှ  ် အလုပ်အမှုဆ ောငအ်ဖွ ွေ့ ငမ် ော်း 

မဖစ်ကကဆသော ဥ ်းက ငထ်ွန််း၊ ဥ ်းသ န််းဆဖ င််း၊ ဥ ်းဆအောငမ်  ျု်းဟ န််း၊ ဆေေါက်တောခငခ်ငက်ကည်၊ ဥ ်းဆက ော်စ ု်းလင််း၊ 

အစည််းအဆ ်းပထမဆန  ၏ ဆန  လယ်ခင််းအစ အစဥ်အမဖစ် 

AFTEX Chairman Meeting အော်း ေ ဇငဘ်ောလ ၁၄ ရက်တွင ်

HCMC ၌မပျုလုပ်ခ  သည်။ 

အစည််းအဆ ်းေတု ယဆန  တွင ်AFTEX ၏ဥကက ဌ Mr.Vu Duc 

Giang မှအဖွင အ်မှောစကော်းဆမပောကကော်းခ  ပပ ်း AFTEX အဖွ ွေ့ င ်

န ငုင် မ ော်းမဖစ်ဆသော မမနမ်ော၊ ကဆမဘောေ ်းယော်း၊ အငေ် နု ်းရှော်း၊ 

လောအ ု၊ မဆလ်းရှော်း၊ စငက်ောပူ၊ ဖ လစ်ပ ုင၊် ထ ုင််း နငှ  ်ဗ ယက်နမ် 

တ ု  မှ “ Joining Hands to Develop Sustainable Textile 

AFTEX’s 48th Council Meeting and 46th Plenary Session 

ဥ ်းရ ခန   ် တ ု  တက်ဆရောက်ခ  ကကသည်။  အ  ုပေါအစည််းအဆ ်းအော်း Vietnam Textile and Garment Association 

(VITAS) မှကက ်းမ ်းပပ ်း ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ောလ ၁၄ ရက်နငှ  ်၁၅ ရက်မ ော်းတွင ်Vinpearl Luxury Hotel ၌မပျုလုပ်ခ  သည်။ 

Association ဥကက ဌ တ ု  က မပျုလုပ်ခ  ပပ ်း AFTEX 

ဥကက ဌအသစ်မှ အမှောစကော်းဆမပောကကော်းခ  သည်။ ဆန  လယ်ခင််း 

အစ အစဥ်အမဖစ် VITAS ၏ ေတု ယ ဥကက ဌ Mr.Dang Yu 

Hung မှ စဉ် က်မမပတ်စ ်းပွော်းဆရ်းဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ု်းတက်မှု 

အတွက် ေစ်ဂ စ်တယ်အသွငဆ်မပောင််းမခင််း  သ ု   ဦ်းတည် 

ခ က်မ ော်းန  ပတ်သက်ပပ ်း ရှင််းလင််းတငမ်ပခ  ပပ ်း ITMA 

က ုယ်စော်းလှယ်မှ နည််းပညော  ုငရ်ော န််းသစ်တ ထွငမ်ှု 

  ုငရ်ောမ ော်းက ု အဆမ်းအဆမဖကဏ္ဍမ ော်းမဖင  ်မပျုလုပ်ခ  သည်။ 

ဗီ 

and Garment Supply Chains In ASEAN” ဆခေါင််းစဥ်မဖင  ်န ငုင် အလ ုက် ရှင််းလင််းတငမ်ပခ  ကကသည်။ ထ ု  ဆနောက် AFTEX 

အလှည ်က  ဥကက ဌ လ  ဆမပောင််းဆပ်းအပ်မခင််းအခမ််းအနော်းက ု VITAS ဥကက ဌနငှ  ်Cambodia Textile and Apparel 
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ညဆနပ ုင််းအစ အစဥ်အမဖစ်  VITAS မှဥ ်းဆ ောငက်ော ဆ ွ်းဆန်ွးပွ နငှ  ်ညစောစော်းပွ အခမ််းအနော်းမ ော်း မပျုလုပ်ခ  သည်။  

အစည််းအဆ ်းသ ု   Vietnam Textile and Apparel Association (VITAS), Garment Manufacturers Association 

in Cambodia (GMAC), Indonesia Textile Association (API), Association of the Lao Garment Industry 

(ALGI), Malaysian Textile Manufacturers Association (MTMA), Myanmar Garment Manufacturers 

Association (MGMA), Confederation of Garment Exporters of the Philippines (CONGEP), Singapore 

Textile and Fashion Federation (TAFF), The National Federation of Thai Textile Industries (NFTTI) တ ု  မှ 

က ုယ်စော်းလှယ်မ ော်း တက်ဆရောက်ခ  ကကသည်။ 
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လစဥ ်MGMA အလပ်ုအမှုဆ ောငအ်စည််းအဆ ်း 

လစဥ်ပ ုမှနမ်ပျုလုပ်လ က်ရှ ဆသော MGMA အလုပ်အမှုဆ ောငမ် ော်း၏ ဆပေါင််းစပ်အစည််းအဆ ်းက ု ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ောလ 

၇ ရက်က MGMA အစည််းအဆ ်းခန််း၌မပျုလုပ်ခ  သည်။ အစည််းအဆ ်းအော်း MGMA ၏ မနဆ်နဂ င််းေေါရ ုက်တောမှ သဘော 

ပတ အမဖစ် ဥ ်းဆ ောငစ်တငခ်  ပပ ်း အလုပ်အမှုဆ ောင ်

အဖွ ွေ့ ငမ် ော်းမှ CMP အခ က်အလက်မပဇယော်း ဆ ောငရွ်က် 

ရောတွင ် ပ ုမ ုမမန ်နလ်ွယ်ကူဆသောလုပ်ငန််းစဉ်မ ော်း 

ဆ ောငရွ်ကရ်နလ်ုပ်အော်းဆပ်းမ ော်းခန်  ထော်း၍ အသင််း၏ 

တော နရ်ှ သူမ ော်းနငှ တ်ွ ဖက်ကော သက်  ုငရ်ောဌောနမ ော်းနငှ  ်

ခ  တ် ကဆ် ောငရွ်က်မည ်က စစရပ်မ ော်း၊ မပည်ပမှတငသ်ွင််း 

လောဆသောကုနက်ကမ််းပစစည််းမ ော်းက ု  အသင််း ငစ်က်ရ ုမ ော်းမှ 

ကုနဆ်ခ ောမပနလ်ည်ပ ု  ရောတွင ် ကကန  က်ကောဆနဆသော  KG 

တွက်ခ က်မှုမ ော်းက ု စနစ်တက  မပနလ်ည်ရှင််းလင််းန ငုရ်န် 

 နထ်မ််းထပ်မ ခန  ထ်ော်းန ငုဆ်ရ်း၊ MRGMA (မနတဆလ်းတ ုင််းအထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှင််းမ ော်းအသင််း) အော်း ည ဆနောင ်

အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်း အသင််းအမဖစ် လက်တွ ဆခေါ်ယူပ  ပ ု်းန ငုဆ်ရ်းက စစရပ်မ ော်း၊ RBF funding project မ ော်း၏ 

မ တ်ဖက်အ  ုမပျုမခင််းမ ော်းအော်းဆတွွေ့  ုမခင််းက စစရပ်မ ော်းနငှ  ်ဆရှ ွေ့လုပ်ငန််းစဉ် ဆ ောငရွ်က်ခ က်မ ော်းက ု ဆ ွ်းဆန်ွးခ  ကကသည်။ 

အစည််းအဆ ်းသ ု   MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ေကုက ဌမ ော်း၊ အဆထဆွထအွတွင််းဆရ်းမ ်းနငှ  ် ဗဟ ုအလုပ်အမှုဆ ောငအ်ဖွ ွေ့ ငမ် ော်း 

တက်ဆရောက်ခ  ကကသည်။ 
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“ Power of Interpersonal Skill for the Good Team, MGMA” 

Team Building Workshop 
မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်းအသင််း 

(MGMA) မှကက ်းမ ်းပပ ်း “ Power of Interpersonal 

Skill for the Good Team, MGMA” Team 

Building Workshop က ု ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ောလ ၂၃ 

ရက်နငှ  ် ၂၄ ရက် မ ော်းတွင ် Vertex Bagan Hotel ၌ 

LIFT Myanmar ၏ပ  ပ ု်းကူည မှုမဖင  ်မပျုလုပ်ခ  သည်။  

MGMA ၏ မနဆ်န်းဂ င််းေေါရ ုက်တောမှ  နထ်မ််းမ ော်းအော်း 

စ တ်ဓောတ်ခွနအ်ော်းဆပ်းဆသော ကက ျု  ုနှုတ်ခွန််း က်အမှော 

စကော်းက ု ဆမပောကကော်းပပ ်း သငတ်န််းအော်းစတငခ်  သည်။ 

သငတ်န််းတွင ်Reflect Personal Leadership Style, 

Good Leader Vs Bad Leader,  Interpersonal 

Communication, Resolving tensions between 

team members, Leadership and Team Building 

Role Play and Vision Board for future မ ော်းက ု 

Future Development Initiatives Learning Hub 

(FDILH) မှ သငတ်န််းနည််းမပ ဆေေါ်ဆကသ နငှ အ်ဖွ ွေ့ မှ 

ဆပ ော်ရ ငဖ်ွယ်ရော လှုပ်ရှော်းမှုမ ော်းမဖင  ် သငက်ကော်း 

ဆပ်းခ  သည်။  

သငတ်န််းသ ု   MGMA မှ  နထ်မ််း (၂၂) ဆယောက် 

တကဆ်ရောက်ခ  ပပ ်း သငတ်န််းတစ်ရက်ခ င််းစ ၏ ပထမ 

ပ ုင််းတွင ်Manifesting နငှ  ်  Thankfulness session 

မ ော်းပေါ ငခ်  သည်။ 
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တစ ်င မ်မင ဆ်မော်တောစကခ် ျုပ်သငတ်န််း 

Machine Operator Training) က ု ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ န  ုငဘ်ောလ 

(၂၉) ရက်မှ ေ ဇငဘ်ောလ (၉) ရက်ထ ၊ မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ် 

လူ  စွမ််းအော်းအရင််းအမမစ်ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ု်းတက်ဆရ်းစငတ်ော 

(MGHRDC) ၌မပျုလုပ်ခ  သည်။ သငတ်န််းတွင ် MGHRDC 

သငတ်န််းဆက ောင််းမှ  ရောမမ ော်းက အထည်တစ်ခု၏ အစ တ် 

အပ ုင််းမ ော်းမဖစ်ဆသော (အ တ်ဖ ု်း၊ ခရုပတ်၊ ပုခ ု်းဆေေါက်၊ အ ပ်ကပ်၊ 

မမန်  
မောန ငုင် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်းအသင််း 

(MGMA) မှကက ်းမ ်းပပ ်း တစ် င မ်မင ဆ်မေ်ာတော 

စက်ခ ျုပ်သငတ်န််း (Advanced Sewing  

ဆဖေါက်အ တ်ပ ုစ အမ  ျု်းမ  ျု်း၊ ရ ု်းရ ု်းဇစ်တပ်နည််း၊ ဇစ်ဆပ ောက် 

တပ်နည််း၊ က ော်း တ်ဂ ောစ  (သဆဘဘောသော်း လ ောခ ျုပ်နည််း)၊ 

ရှပ်အကက လက်ရှည် တစ်ထည်လ ု်း ခ ျုပ်နည််း၊ ခေါ်းပတ်ပေါတ   

A Skirt တစ်ထည်လ ု်းခ ျုပ်နည််းမ ော်းက ုသငက်ကော်းဆပ်းခ   

သည်။ ထ ု  မပင ်အထ်ူးစက်ခ ျုပ်သငတ်န််း (၆) မ  ျု်းမဖစ်ဆသော 

ကကယ်သ ်းဆဖောက်စက်အသ ု်းမပျုနည််း၊ ကကယ်သ ်းတပ်စက် 

အသ ု်းမပျုနည််း၊ Bartack Machine, Overlock 4 thread, 

Overlock 5 thread, 2 Needle မ ော်းက ု သငက်ကော်းဆပ်း 

ခ  သည်။ လက်ဆတွွေ့လုပ်ဆ ောငမ်ှုမ ော်းပေါ ငသ်ည ် အ  ုပေါ 

သငတ်န််းသ ု  သငတ်န််းသော်း (၁၀) ဥ ်းတက်ဆရောက်ခ  သည်။ 
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စကရ် ုလုပ်ငန််းခွငလ်ကဆ်တွွေ့အသ ်ုးခ အလပ်ုသမော်းဥပဆေသငတ်န််း 

(Compulsory Training) အမှတစ်ဥ ်(၆-၇) 

မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်းအသင််း 

(MGMA) မှကက ်းမ ်းကော စက်ရ ုလုပ်ငန််းခွင် 

လက်ဆတွွေ့အသ ု်းခ အလုပ်သမော်းဥပဆေသငတ်န််း 

(Compulsory Training) အမှတ်စဥ် (၆-၇) က ု 

၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ောလ ၁၅ ရက်နငှ  ် ၂၉ 

ရက်မ ော်းတွင ် မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ် လူ  စွမ််း 

အော်းအရင််းအမမစ်ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ု်းတက်ဆရ်းစငတ်ော 

(MGHRDC) ၌မပျုလုပ်ခ  သည်။  

အ  ုပေါသငတ်န််းသည် MGMA ၏ 

စည််းမ ဥ််းစည််းကမ််းမ ော်းအရမမဖစ်မဆနတက်

ဆရောက်သင သ်ည ်သငတ်န််းမဖစ်ပပ ်း အသင််း င ်

အထည်ခ ျုပ်စက်ရ ုမ ော်းတွင ် အလုပ်သမော်း 

ဥပဆေဆလ်းစော်းလ ုက်နောမှုခ ုငမ်ောအော်းဆကောင််း 

ဆစရနရ်ည်ရွယ်မပျုလုပ်မခင််းမဖစ်သည်။ 

သငတ်န််းတွင ် MGMA ၏ Labour Officer 

ဥ ်းမင််းစ ု်းဟနမှ် Induction & Employment, 

Working Hours & Overtime, Paying 

Wages, Workplace Relations, Settlement 

of Disputes & WCC and Labour 

Organization မ ော်းက ု ဆ ွ်းဆန်ွးမှုမ ော်း၊ 

အဆမ်းအဆမဖကဏ္ဍမ ော်းမဖင သ်ငက်ကော်းဆပ်း 

ခ  သည်။  သငတ်န််းသ ု   အသင််း ငစ်က်ရ ု  (၃၄) ရ ု  

မှ HR ဌောန နငှ  ် Production ဌောနမှ 

 နထ်မ််းဥ ်းဆရ (၅၄) ဆယောက်တက်ဆရောက် 

ခ  သည်။ MGMA အဆနမဖင  ် အထည်ခ ျုပ် 

လုပ်ငန််းစဥ် က်မမပတ်ဖွ ွေ့ ပဖ ျု်းတ ု်းတက်ဆရ်း 

ရည်မှန််းခ က်၏တစ်စ တ်တစ်ပ ုင််းအဆနမဖင  ်

သငတ်န််းက ု လစဥ်ပ ုမှနမ်ပျုလုပ်သွော်းမည် 

မဖစ်သည်။ 
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Voluntary Labour Compliance Assessment စစဆ် ်းမခင််း 

မမနမ်ောန ငုင် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှငမ် ော်းအသင််း၏ 

Voluntary Labour Compliance Assessment 

အစ အစဥ်အမဖစ် ၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ောလတွင ်

အသင််း ငစ်က်ရ ု (၃) ရ ုက ု သွော်းဆရောက် အက မဖတ် 

စစ်ဆ ်းခ  သည်။   

အ  ုပေါ စက်ရ ု ၃ ရ ုမှော Yangon Fukuyama Apparel 

Co.,Ltd, Charming Garments Mfg Co.,Ltd နငှ  ်

Karisma Apparel (Myanmar) Co.,Ltd တ ု  မဖစ်သည်။ 

ဆရ မပည်သောပမ ျုွေ့နယ်ရှ  Yangon Fukuyama Apparel 

Co.,Ltd သ ု   ေ ဇငဘ်ောလ ၇ ရက်တွငလ်ည််းဆကောင််း၊ 

လှု ငသ်ောယောပမ ျုွေ့နယ်ရှ  Charming Garments Mfg 

Co.,Ltd သ ု   ေ ဇငဘ်ောလ ၉ ရက်နငှ  ် ပ ခူ်းပမ ျုွေ့ ရှ  Karisma 

Apparel (Myanmar) Co.,Ltd သ ု   ေ ဇငဘ်ောလ ၂၇ ရက် 

တွင ်လည််းဆကောင််းသွော်းဆရောက်စစ်ဆ ်းခ  သည်။  

စက်ရ ုမ ော်းတွင ်MGMA ၏ Labour Officer မှ VLCA 

အစ အစဥ်တွငအ်က  ျု်း ငသ်ည ် စောရွက်စောတမ််းအော်းလ ု်း 

နငှ က် ုက်ည မှုရှ ၊မရှ က ုအဆသ်းစ တ်ကကည ်ရှုစစ်ဆ ်း 

ခ  သည်။ Voluntary Labour Compliance 

Assessment သည် ၂၀၁၉ ခုနစ်ှတွင ် MGMA နငှ်  

ILO/ACTEMPတ ု  ပူ်းဆပေါင််းအဆကောငအ်ထည်ဆဖေ်ာခ  သည ် 

အလုပ်သမော်းဥပဆေဆလ်းစော်းလ ုက်နောမှု  ုငရ်ော 

က ုယ ်က ုယ်က ုအက မဖတ်စစ်ဆ ်းမခင််းအစ အစဥ်တစ်ခု 

မဖစ်ပပ ်း ၂၀၂၀ ခုနစ်ှ၊ ဆဖဆဖော် ေါရ လ ၁၇ ရက် တွင ်

တရော်း ငဆ်ကကညောခ  သည်။ 



MGMA NEWSLETTER 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sustainable Textile of the Asian Region (STAR) 

ကွနရ်က်သည် အောရှဆေသ၏ဆရရှည်တည်တ  ဆသော 

အထည်အလ ပ်လုပ်ငန််းရှငအ်သင််းအဖွ ွေ့မ ော်း စုစည််းထော်း 

သည်  ပထမ  ု်းဆသော ကွနရ်က်မဖစ်သည်။ 

အ  ုပေါ ကွနရ်က်အော်း အောရှဆေသမ ော်းရှ  အထည်အလ ပ် 

နငှ  ် အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းတွင ် ဆရရှည်တည်တ  ခ ုငပ်မ မှုက ု 

မမြှင တ်ငဆ်ပ်းသည ် GIZs FABRIC ပဆရောဂ က်မှ 

စတငခ်  မခင််းမဖစ်သည်။ ကွနရ်ကတ်ွင ် ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်၊ 

ကဆမဘောေ ်းယော်း၊ တရုတ်၊ မမနမ်ော၊ ပေါကစစတနန်ငှ  ်

ဗ ယက်နမ်တ ု  မှ အထည်အလ ပ်ထတု်လုပ်သည ်အဖွ ွေ့ 

အစည််းမ ော်းမှ က ုယ်စော်းလှယ်မ ော်းက ု စုစည််းထော်းသည်။ 

အဖွ ွေ့ ငမ် ော်းအော်းလ ု်းသည် ပ ုမှနဆ်တွွေ့  ုကကပပ ်း ဆရရှည် 

တည်တ  ဆသောထတု်လုပ်မှုက ု မမြှင တ်ငရ်နအ်တွက် အတူ 

တကွလုပ်ဆ ောငခ်  ကကသည်။ 

STTI သည် GIZ FABRIC ပဆရောဂ က်လှုပ်ရှော်းမှုမ ော်းထ မှ 

တစ်ခုမဖစ်ပပ ်း မမနမ်ော၊ တူရက ၊ အ နဒ ယ၊ အ ဂ စ်၊ ဆမော်ရ ုက ု၊ 

အငေ် နု ်းရှော်း၊ တရုတ်၊ ပေါကစစတန၊် ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်၊ 

ဗ ယက်နမ်နငှ  ် ကဆမဘောေ ်းယော်းန ငုင် တ ု  မှ အဖွ ွေ့ ငမ် ော်းက ု 

စုစည််းထော်းသည်။ 

STTI ၏ ရည်ရွယ်ခ က်မှော အထည်အလ ပ်နငှ  ်အထည်ခ ျုပ် 

ထတု်လုပ်သူမ ော်း၏ လူမှုဆရ်းအရ၊ စ ်းပွော်းဆရ်းအရနငှ  ်

သဘော ပတ် န််းက ငအ်ရဆရရှည်တည်တ  ဆသော လုပ်ငန််း 

လည်ပတ်မှုအော်း စ ်းပွော်းမဖစ်လ ုက်နောမှု၏ သဆဘောတရော်းက ု 

ဆလ်းဆလ်းနက်နက် ထည ်သွင််းစဉ််းစော်းကော အထည်အလ ပ် 

နငှ  ် အထည်ခ ျုပ်ထတု်လုပ်သူမ ော်း ယ်ယူသည ်အဆလ  

အထမ ော်း  သ ု   အဓ ကပ  ပ ု်းကူည မှုဆပ်းရနမ်ဖစ်သည်။ 

Sustainable Textile of the Asian Region (STAR) 

 

INTERNATIONAL NEWS IN GARMENT SECTOR 
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STTI GWG Phase 2 Survey – 2022 

သင က်ုမပဏ အော်း Buyer Company ၏ ကုနသ်ွယ်လုပ်ငန််းခွနဆ်လ်းစော်းလ ုက်နောမှုက ုအက မဖတ်သည ် ဤစစ်တမ််းက ု 

မဖည ်စွက်ရန ် ဖ တ်ဆခေါ်ပေါသည်။ သငအ်က မဖတ်ရနဆ်ရွ်းခ ယ်ဆသော Buyer Company တစ်ခုစ အတွက် စစ်တမ််းက ု 

မဖည ်စွက်ရန ် ယ်မ နစ်ခန  သ်ောကကောမမင ပ်ေါသည်။ 

 Survey Link Here >>>>>  STTI GWG Phase 2 Survey - 2022 

 

 

ကန်ုသယွလ်ပ်ုငန််းခွန်ဆလ်းစော်းလ ကုန်ောမှုတ ငု််းတောမခင််း  ငုရ်ော STTI 

စစတ်မ််းအော်း ထတုလ်ပ်ုသမူ ော်းအတကွ ်မြည စွ်ကရ်န် ြွင လ်စှထ်ော်းသည် 

https://survey.alchemer.com/s3/7076925/stti-gwg-phase-2-survey-2022?fbclid=IwAR09HsKeimxYe_tzKYy1q9l_H50MCrrmedn949czkiQ6Xy96ySn_GTn0Z7w
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CSDD Directive PDF file Download Link >>>> 

JOINT RECOMMENDATIONS FROM AN ALLIANCE OF 

GARMENT INDUSTRY REPRESENTATIVES FOR THE EU 

CORPORATE SUSTAINABILITY DUE DILIGENCE DIRECTIVE 

STTI နငှ  ်အမခော်းသမူ ော်းသည ်EU တငွ ်စစီဉ်ထော်းဆသော တော န်ယမူှုရှ ဆသော Supply 

Chain စည််းမ ဉ််းက  ုပ ုမ ုဆကောင််းမွန်ဆအောငလ်ပ်ုဆ ောငရ်န်ခ မှတခ်  သည ်

EU မှ တော နရ်ှ လူကက ်းမင််းမ ော်း၏ ကတ က တ်မဖစ်သည ်  due 

diligence လုပ်ဆ ောငရ်န ် လ ုအပ်သည ်  စည််းမ ဥ််းစည််းကမ််း 

က ုအဆကောငအ်ထည်ဆဖေ်ာဆ ောငရ်နန်ငှ  ် ကုမပဏ မ ော်းမှ၎င််းတ ု  ၏ 

လုပ်ငန််းစဥ်မ ော်းတွငလ်ူ  အခွင အ်ဆရ်းနငှ ပ်တ် န််းက ငထ် န််းသ မ််းမှု

  ုငရ်ောဆလ်းစော်းလ ုက်နောမခင််းမ ော်းအတွက် ောော နယ်ူမှုမ ော်းရှ ဆစရန် 

အခ က်မ ော်းက ု ဤပူ်းတွ စောတွင ် လက်မှတ်ဆရ်းထ ်ုးထော်းသူမ ော်းက 

ဆထောက်ခ ခ  ကကသည်။  

ထ ု  ဆကကောင  ်၂၀၂၂ ခုနစ်ှ၊ ဆဖဆဖေ်ာ ေါရ လ ၂၃ ရက်တွင ်ထတု်ဆ ခ  သည ် Corporate Sustainability Due Diligence (CSDD) 

ည နက်ကော်းခ က်  ုငရ်ော အ  ုမပျုခ က်က ု အဆရ်းကက ်းဆသော ဆမခလှမ််း တစ်ခုအမဖစ်ကက ျု  ုခ  ကကသည်။  

ရှင််းလင််းတငမ်ပခ က်နငှ စ်ောခ ျုပ်န ေေါန််းနစ်ှခုစလ ု်းတွင ် အ  ုမပျုလ ော သည် United Nations Guiding Principles 

Organization for Economic Cooperation and Development’s guidelines for multinational enterprises 

(OECD guidelines) (ကဏ္ဍအလ ုက်လမ််းည နခ် က် (၃)ခု နငှ  ် Textile and Garment Supply Chain အပေါအ င)် 

တ ု  က ုရည်ည န််းထော်းသည်။  အ  ုမပျုလ ောတွငပ်ေါ ငသ်ည ် ဆအောက်ပေါအခ က် (၃) ခု သည်အဆရ်းကက ်း  ု်းအခ က်မ ော်း 

မဖစ်သည်။  

၁။ လူ  အခွင အ်ဆရ်းနငှ  ် ပတ် န််းက င ် ုငရ်ော Due Diligence စစ်ဆ ်းမှုက ုမပဿနောဆပေါ်မူတည်ကောလုပ်ဆ ောငသ်ွော်းရမည် 

မဖစ်သည်။  

၂။ Due Diligence စစ်ဆ ်းခ  နတ်ွင ်တော နယ်ူမှုက ု ဆမပောင််းလ ခွင မ်ရှ ။ 

၃။ Due Diligence စစ်ဆ ်းမခင််းတွင ်ဥပဆေသည် တ က မပတ်သော်းမှုရှ ရမည်။ 

EU အသင််းအြွ ွေ့မ ော်းဆရရှည်တည်တ  ခ ုငမ်မ ဆရ်း DUE 

DILIGENCE   ငုရ်ောညွှန်ကကော်းခ ကမ် ော်းအတကွ ်

မဟောမ တ ်အထည်ခ ျုပ်လပ်ုငန််းက ယုစ်ော်းလယှမ် ော်းထ မှ 

ပူ်းတွ အကက မပျုခ ကမ် ော်း 

https://www.iafnet.com/2016_01_22/wp-content/uploads/2022/10/2-CSDDD-Joint-Garment-Industry-Recommendations.pdf?fbclid=IwAR3p77jWzBF4au9rGbeoUbndU-F96g3EXzL1iVF1Btym3EJmd3xXY4aWGVo
https://www.iafnet.com/2016_01_22/wp-content/uploads/2022/10/2-CSDDD-Joint-Garment-Industry-Recommendations.pdf?fbclid=IwAR3p77jWzBF4au9rGbeoUbndU-F96g3EXzL1iVF1Btym3EJmd3xXY4aWGVo
https://www.iafnet.com/2016_01_22/wp-content/uploads/2022/10/2-CSDDD-Joint-Garment-Industry-Recommendations.pdf?fbclid=IwAR3p77jWzBF4au9rGbeoUbndU-F96g3EXzL1iVF1Btym3EJmd3xXY4aWGVo
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ြကရှ်ငလ်ုပ်ငန််း၏ ဆရရှညတ်ညတ်  ဆသော အသငွ််းက်ူးဆမပောင််းရန်အတကွ ်Key 

Stakeholder မ ော်းအော်း IAF တ ကုတ်န်ွ်း 

သဘော ပတ် န််းက ငက် ု ကောကွယ်ရနအ်တွက် ဥဆရောပအပေါအ င ် အဓ ကက ဆသော Consumer န ငုင် မ ော်းသည် 

ဆရရှည်တည်တ  ဆသော အ တ်အထည်မ ော်းက ု အဆလ်းထော်းကကသည်။ ထ ု  အတွက် ဥဆရောပရှ  အ တ်အထည်ကဏ္ဍ၏ 

မူ ေါေခ မှတ်သူမ ော်းသည် ထုတ်ကုနထ်တု်လုပ်သူမ ော်းအမပင ် Supplier နငှ  ် Consumer Level ရှ  လူတ ုင််းနငှ  ်

ပူ်းဆပေါင််းလုပ်ဆ ောငရ်န ်အကက မပျုထော်းသည်။  

သဘော ပတ် န််းက ငလ် ုမခ ျုမှုက ု အောမခ ခ က်မဆပ်းန ငုပ်ေါက ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်သည် ဥဆရောပဆ ်းကွက်က ု  က်လက် 

ထ န််းသ မ််းရနခ်က်ခ လ မ ်မည်မဖစ်ဆကကောင််း ၎င််းတ ု  က ဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

န  ုငဘ်ော ၁၅ ရက်က ေေါကောပမ ျုွေ့ ရှ  ဟ ုတယ်တစ်ခုတွင ် International Apparel Federation (IAF) မှ ကက ်းမ ်းက င််းပဆသော 

၃၇ ကက မ်ဆမမောက် IAF ကမဘော ဖက်ရှငည် လောခ တွင ် ဆဟောဆမပောသူမ ော်းက အထက်ပေါအတ ုင််း ဆမပောကကော်းခ  မခင််းမဖစ်သည်။ 

ယခုနစ်ှ ည လောခ ၏ ဆ ောငပု်ေမှ်ော အမှတ်တ   ပ်မ ော်း၊ ထတု်လုပ်သူမ ော်း၊ တငသ်ွင််းသူမ ော်းနငှ  ် စော်းသ ု်းသူမ ော်း 

ဆပေါင််းစည််းမခင််းသည် ဖက်ရှငက်ဏ္ဍ၏ ဆရရှည်တည်တ  ဆသော အသွငက်ူ်းဆမပောင််းဆရ်း မဖစ်သည်။ 

"ယခုအခေါတွင ် ရှုပ်ဆထ်ွးမှုမ ော်းနငှ  ် အဓ ကစ နဆ်ခေါ်မှုမ ော်းက ု ဆမဖရှင််းရနအ်တွက် စက်မှုလုပ်ငန််းတစ်ခုအဆနမဖင  ် အတူတကွ 

ပူ်းဆပေါင််းလုပ်ဆ ောငရ်နလ် ုအပ်ဆကကောင််းက ု အော်းလ ု်းနော်းလည်ထော်းသင ပ်ပ ်း  အဓ ကစ နဆ်ခေါ်မှုမ ော်းတွင ် ဆအောငမ်မငဆ်သော 

စက်မှုလုပ်ငန််းအသွငဆ်မပောင််းဆရ်း၊ CO2 ဓောတ်ဆငွွေ့ထတု်လ တ်မှုဆလ ော ခ ဆရ်းနငှ  ် စွမ််းအငအ်သ ု်းမပျုမှုနည််းပေါ်းဆသောစက်မ ော်း 

နငှ  ် လုပ်ငန််းစဉ်မ ော်းတွင ် ရင််းနှ ်းမမြှျုပ်နှ မှုမ ော်းသည် အဆရ်းပေါဆသောအခန််းကဏ္ဍမှ ပေါ ငဆ်နပေါတယ်။" ဟု Cem Altan 

ကဆမပောသည်။ 

37th IAF World Fashion Convention in Bangladesh: The Industry 

Needs a Sustainable Transformation 
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ကုနစ်ည်စ ်း င််းမှုလမ််းဆကကောင််းတစ်ဆလ ောက်လ ု်းတွင ် စ ်းပွော်းဆရ်းလုပ်ငန််း ဆရရှည်တည်တ  ခ ုငပ်မ ရန ် လ ုအပ်ဆကကောင််း 

၎င််းက မ ်းဆမောင််းထ ်ုးမပခ  သည်။ 

 “ေေါဟော အော်းလ ု်းအတွက် Win-Win situation မဖစ်သင တ်ယ်။ အဆရ်းအကက ်း  ု်းကဆတော  အလုပ်သမော်းဆတွက ု 

မဆမ သင ပ်ေါဘူ်း။ လုပ်ငန််းရှငဆ်တွအဆနန  လည််း ကက ်းမော်းဆသောေကုခနငှ ရ်င ် ုငဆ်နရပေါတယ်။ ေေါက ုဆမဖရှင််းဖ ု   

အမှတ်တ   ပ်ဆတွ၊ အသင််းအဖွ ွေ့ဆတွ၊ ထတု်လုပ်သူဆတွန   လက်တွ ပပ ်း ထကွ်ဆပေါက်ရှောပေါ။ ပပ ်းဆတော  IAF က စည််းလ ု်းတ   

အသ က ု ဖနတ် ်းဆနပေါတယ်” ဟု IAF ဥကက ဋ္ဌ က ထပ်မ ဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်၏ အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းရှုဆထောင မှ်ကကည ်လ င ် ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်၏ RMG လုပ်ငန််းသည် ရင််းနှ ်းမမြှျုပ်နှ မှု 

အသစ်လ ုအပ်ပပ ်း အဆနောက်န ငုင် မ ော်းနငှ  ်EU တ ု  သည် Green Policy မ ော်းက ု က င သ် ု်းဆနသက  သ ု   သဘော ပတ် န််းက င ်

နငှ  ်သဟဇောတမဖစ်ရန ်ပ ုမ ုလ ုအပ်ဆကကောင််း ၎င််းက အဆလ်းအနက် ဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

 “ရောသ ဥတုဆမပောင််းလ မှုသည် ယခုအခ  နတ်ွငက်မဘောလ ု်း  ုငရ်ောမပဿနောတစ်ခုမဖစ်ဆနပေါတယ်။" ဟု Cem Altan 

ကဆမပောသည်။  

" အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းသည် ပတ် န််းက ငည်စ်ညမ််းမှုက ုဆလ ော ခ ရမည် အကက ်းမော်း  ု်းကဏ္ဍတစ်ခုမဖစ်ဆနပေါတယ်။ 

ဥဆရောပအ၀တ်အထည်ဆ ်းကွက်သည် သဘော ပတ် န််းက ငထ် န််းသ မ််းဆရ်းက ုအဆလ်းဆပ်းကော မူ ေါေအမ  ျု်းမ  ျု်း 

က ုခ မှတ်ခ  တယ်။ ေေါဆကကောင  ် ကမဘော ဆ ်းကွက်က ု က်ထ န််းထော်းခ ငတ်ယ်  ုရငဆ်တော  ရောသ ဥတုဆဖောက်မပနမ်ှုက ု 

က ုငတ်ွယ်ဆမဖရှင််းရောမှော တက်ကကစွော လုပ်ဆ ောငရ်ပေါမယ်။” 

“ပတ် န််းက ငထ် န််းသ မ််းမှု  ုငရ်ောတွင ် သောမက စ ်းပွော်းဆရ်းဘက်မှောလည််း စ နဆ်ခေါ်မှုဆတွရှ တယ်။ ကမဘောလ ု်း  ုငရ်ော 

ဆငဆွကက်းဆဖောင််းပွမှုသည် စော်းသ ု်းသူမ ော်း၏  ယ်လ ုအော်း၊ အမှောစောမ ော်းနငှ  ်ထတု်လုပ်မှုက ု ဆလ ော က ဆစသည်။ ေေါ  ဆကကောင  ်

သဘော ပတ် န််းက ငထ် န််းသ မ််းဆရ်းက စစက ုဆသခ ောမလုပ်ဆ ောငပ်ေါက ဆ ်းကွက်က ုထ န််းသ မ််းရန် ခက်ခ မည် 

မဖစ်သည်။" ဟု Cem Altan ကမဖည ်စွက်ဆမပောကကော်းသည်။  

IAF ဥကက ဋ္ဌက “အမှတ်တ   ပ်မ ော်းနငှ  ်  ယ်ယူသူမ ော်းသည် ယင််းတော နက် ု မခ စော်းရဆသေ်ာလည််း ဥဆရောပတွင ် Green 

Deal သည် ဖက်ရှငစ်က်မှုလုပ်ငန််းအတွက် အကက ်းမော်း  ု်း သဘော ပတ် န််းက င ် ုငရ်ောဥပဆေမ ော်းက ု ကတ ဆပ်းထော်းပပ ်း 

က မဆကောင််းစွောမဖင  ်ယခုအခ  နတ်ွင ်အမှတ်တ   ပ်မ ော်း၊ လက်လ ဆရောင််းခ သူမ ော်းနငှ  ်စော်းသ ု်းသူအမ ော်းစုမှော မမစ မ််းဆရောင ်

ဂုဏသ်တင််းမရှ ကကပေါဘူ်း။ ” ဟု ၎င််းက  က်ဆမပောသည်။ 
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BGMEA ဥကက ဋ္ဌ Faruque Hassan နငှ  ် Knit Garment Owners Association Fazle Shamim Ehsan တ ု  က 

ကက ျု  ုနှုတ်ခွန််း က်စကော်းဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

“ စ နဆ်ခေါ်မှုမ ော်းစွောရှ ဆသေ်ာလည််း ပ ု  ကုနလ်မ််းဆကကောင််းက ု က်လက်လုပ်ဆ ောငန် ငုခ်  တယ်။ ေေါ  အမပင ် သဘော ပတ် န််း 

က ငန်ငှ  ်သဟဇောတမဖစ်ဆသော environment-friendly green စက်ရ ုမ ော်း တည်ဆထောငမ်ခင််းမဖင  ်ဆရရှည်တည်တ  ဆသော 

ထတု်လုပ်မှု  သ ု   ဦ်းတည်ဆနပေါတယ်။ ေေါဆပမ   ကုနထ်တု်လုပ်မှုတွငဆ်ရသ ု်းစွ မှုနငှ  ် ကောဗွနထ်ုတ်လ တ်မှု ဆလ ော ခ ဆရ်း၊ 

စွန  ပ်စ်ပစစည််းမ ော်းထတု်လုပ်မခင််းဆလ ော ခ ဆရ်းနငှ  ် လုပ်ငန််းခွငဆ်ဘ်းအနတရောယ်ကင််းရှင််းဆရ်းနငှ ပွ်င လ်င််းမမငသ်ောမှုတ ု်းမမြှင  ်

လောဆရ်းတ ု  က  သ ု  ဆသောနယ်ပယ်မ ော်းဆတွမှောတ ု်းတက်ရနက် နရ်ှ ဆနပေါဆသ်းတယ်။” ဟု BGMEA ဥကက ဌ Faruque Hassan 

က ဆမပောသည်။  

''နစ်ှစဥ်နစ်ှတ ုင််းန ငုင် ရ   အထည်အလ ပ်နငှ  ် Ready-made အထည်ခ ျုပ်ကဏ္ဍကဆန မပနလ်ည်အသ ု်းမပျုလ ု  ရတ   

စွန  ပ်စ်ပစစည််းတနခ်  န ် ဆလ်းသ န််းခန  ဟ်ောထကွ်ရှ ဆနပေါတယ်။ ၅ ရောခ ုငန်ှုန််းထက်မနည််းတ   စွန  ပ်စ်ပစစည််းဆတွက ု 

မပည်တွင််းမှော Recycle မပနလ်ုပ်ဆနပေါတယ် ။ အမခော်းတစ်ဖက်မှောလည််း စွန  ပ်စ်ပစစည််းဆတွရ   ၆၀ ရောခ ုငန်ှုန််းခန  က် ု 

အ နဒ ယနငှ  ်  ွ ေငအ်ပေါအ င ် န ငုင် အသ ်းသ ်းသ ု  တငပ် ု  ဆနပေါတယ်။ အ  ေ မှော ေ စွန  ပ်စ်ပစစည််းဆတွက ု ခ ည်သော်းအမဖစ် 

မပနလ်ည်အသ ု်းမပျုပပ ်း ကက ်းမမင တ်  ဆ ်းနှုန််းန  ဆရောင််းခ လ က်ရှ ပေါတယ်။ “ ဟု BGMEA ဥကက ဋ္ဌက န ငုင် အတွင််း 

စွန  ပ်စ်အမှု က်မ ော်းက ု မပနလ်ည်အသ ု်းမပျုန ငုသ်ည ် အလော်းအလောနငှ  ်ပတ်သက်၍ ထပ်ဆလောင််းဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

“ကျွနဆ်တေ်ာတ ု   စက်ရ ုဆတွက သဘော ပတ် န််းက ငည်စ်ညမ််းမှုက ုဆလ ော ခ ဖ ု   အဆလ်းဆပ်းလုပ်ဆ ောငဆ်နပေါတယ်။ 

ထ မှုတစ် င  ် ဆရရှည်တည်တ  ဆသောအ တ်အထည်ကဏ္ဍက ုဖနတ် ်းရနအ်တွက်လည််း ကျွန်ပ်ုတ ု  လုပ်ဆ ောငဆ်နပေါတယ်။ 

သ ု  ဆသေ်ာလည််း ေ အတွက်၊ ကျွန်ပ်ုတ ု  ဆတွ Supplier မှ Consumer အထ သောမက ထတု်လုပ်သူဆတွအထ  လူတ ုင််းနငှ  ်

လက်တွ ရမှောမဖစ်ပေါတယ်။” ဟု BKMEA ၏ ေတု ယဥကက ဋ္ဌ Fazle Shamim Ehsan က ဆမပောကကော်းခ  သည်။  

ဥဆရောပအ၀တအ်ထည်နငှ အ်ထည်အလ ပ်အြွ ွေ့ (Euratex) ၏ ညွှန်ကကော်းဆရ်းမ ်းခ ျုပ် Duck Ventingham 

သည်အဓ ကက ဆသောဆ ောင််းပ ်းက ညီုလောခ ၌တငမ်ပခ  သည်။ ဥဆရောပဆကော်မရှငသ်ည် ၂၀၅၀ ခုနစ်ှတငွ ်

climate – neutral environment တစ်ခုက  ုြန်တ်ီးရန် Green Deal က  ုအတည်မပျုခ  သည်။ 
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Duck Ventingham သည် Ready-Made အထည်ခ ျုပ်ကဏ္ဍက ု မည်သ ု  အက  ျု်းသက်ဆရောက်န ငုသ်ည်က ု 

ဆ ွ်းဆန်ွးခ  သည်။ ၎င််းက “ အခု  ု ဥဆရောပန ငုင် ဆတွက ဆရရှည်တည်တ  တ  ထတု်ကုနဆ်တွက ု  ယ်ခ ငဆ်နကကပပ ။ 

  ုလ ုသည်မှော တောရှည်ခ ၊ မပျုမပငန် ငုဆ်သော၊ မပနလ်ည်အသ ု်းမပျုန ငုဆ်သော ထတု်ကုနမ် ော်းသည် ဥဆရောပဆ ်းကွက်က ု 

လ မ််းမ ု်းန ငုမ်ည်ဟု   ုလ ုမခင််းမဖစ်သည်။” ဟု ဆမပောသည်။  

eco-friendly သဆဘောတူည ခ က်အရ ထတု်လုပ်သူနငှ ဆ်ပ်းသွင််းသူမ ော်းသည် ထတု်ကုနတ်ော နယ်ူရမည်ဟုလည််း 

၎င််းက ထပ်မ ဆမပောကကော်းခ  သည်။ 

ထတု်ကုနတ်စ်ခုစ တွင ် Digital Passport (သ ု  မဟုတ်) အဆထောက်အထော်းတစ်ခုစ ရှ မည်မဖစ်သည်။ ေေါက ုကကည ်မခင််း 

အော်းမဖင  ်  ယ်သူဟော ထတု်ကုနက် ု ဆရရှည်တည်တ  သည ်လုပ်ငန််းစဉ်မဖင  ် ထတု်လုပ်မခင််း ရှ ၊ မရှ   ုဆသော  

အဆတွ်းအမမငက် ု ရရှ လ မ ်မည်မဖစ်သည်။ ထ ု  အမပင ် Producer မ ော်းသည် စွန  ပ်စ်ပစစည််းမ ော်း စ မ ခန  ခ်ွ ဆရ်းတွငလ်ည််း 

တော နရ်ှ သည်။ ဥဆရောပရှ အ တ်အထည်ဆ ်းကွက်က ု ထ န််းသ မ််းရနအ်တွက် ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်သည်လည််း 

ယင််းက စစရပ်မ ော်းနငှ အ်ည  ထတု်ကုနမ် ော်း ထတု်လုပ်ရနလ် ုအပ်သည်။ 

အထည်ခ ျုပ်လုပ်ငန််းတွင ် ဘဂဘလော်းဆေ ရှ်၏ အမှတ်တ   ပ် သ ု  မဟုတ် အမပျုသဆဘောဆ ောငဆ်သော ပ ုရ ပ်က ု 

မ ်းဆမောင််းထ ်ုးမပရနအ်တွက် ရက်သတတ ပတ်ကကောမမင် သည ် 'Made in Bangladesh Week-2022' က ု   BGMEA မှ 

စ စဉ်မခင််းမဖစ်သည်။ ပွ မဖစ်ဆမမောက်ဆရ်းအတွက် Bangladesh Apparel Exchange (BAE) မှလည််း 

ကူည ဆ ောငရွ်က်ဆပ်းဆနသည် ။ ယင််း၏တစ်စ တ်တစ်ပ ုင််းအဆနမဖင  ် IAF ကမဘော ဖက်ရှငည် လောခ က ု ေေါကော၌ 

က င််းပခ  မခင််းမဖစ်သည်။ 

 

မူရင််း ဆ ောင််းပေါ်းအမပည ်အစ ုက ု ေ လင ခ််တွငဖ်တ်ရှုန ငုပ်ေါသည် >>>>>> IAF Urges Key Stakeholders for 

Sustainable Transformation of Fashion Industry 

https://www.textiletoday.com.bd/iaf-urges-key-stakeholders-for-sustainable-transformation-of-fashion-industry/?fbclid=IwAR35LlLgnkOT7Kd7nENMKmYak2l3CisN5vrC1rjCqy2NuZ3wQagNjkGqwrk
https://www.textiletoday.com.bd/iaf-urges-key-stakeholders-for-sustainable-transformation-of-fashion-industry/?fbclid=IwAR35LlLgnkOT7Kd7nENMKmYak2l3CisN5vrC1rjCqy2NuZ3wQagNjkGqwrk
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DECARBONIZATION – THREE MANUFACTURERS ON WHETHER THEY HAVE 

MAPPED PATHWAYS FOR ACHIEVING THEIR DECARBONIZATION 

TARGETS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေ အသ ဖ ုငသ်ည် Decarbonization မ န စ ်းရ ်းတစ်ခု၏ စတုတထ အပ ုင််းမဖစ်သည်။အ တ်အထည်ထတု်လုပ်သူမ ော်းသည် 

၎င််းတ ု  ၏ decarbonization ပစ်မှတ်မ ော်းက ု အဆကောငအ်ထည်ဆဖော်ရန ်လမ််းဆကကောင််းမ ော်းက ု ပ ုဆဖော်ထော်းပေါသလော်း? 

ယခုအပ ုင််းတွင ်မတူည ဆသော ထုတ်လုပ်သူ သ ု်းဦ်းမဖစ်ဆသော ပေါကစစတနရ်ှ  US Apparel & Textiles အတွက် 

ဆရရှည်တည်တ  မှု  ုငရ်ော အဆထဆွထမွနဆ်နဂ ော Mustafa Ahmad၊ Corporate Sustainability for Lenzing ၏ 

ေတု ယ ဥကက ဌ Krishna Manda , Environmental Sustainability for TAL Apparel ၏ ေေါရ ုက်တော Matthew 

Guenther မှ ဆမ်းခွန််းမ ော်းက ု ဆမဖကကော်းထော်းသည်။ 

Audio File Here >>>>  Three Manufacturers Podcast 

 

 

 

 

How Can We Achieve Decarbonized Supply Chains? 

https://www.manufacturedpodcast.com/podcast/84-decarbonization-three-manufacturers-on-whether-they-have-mapped-pathways-for-achieving-their-decarbonization-targets/?fbclid=IwAR3Q1bwYWd4QNcRxVJXldpvNudOHSCXLTLjwNyKt-8nIJ_De8hEH9mbak2s
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No. Description Date & Time Venue 

1. Labour Law Awareness Training TBA MGHRDC 

2. Covid – 19 self-test demonstration in-factory TBA Kyar Lay 

Apparel 

Co.,Ltd 

 

 

 

New Members in December 2022 

Country No. of New Member Factories 

China 2 

Myanmar 1 

Total 3 

 

Membership Update as of December 2022 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 71 

China 300 

Korea 56 

Japan 18 

Others 22 

Joint Venture 28 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 48 

Total (Active) 543 

Grand Total 789 

 

UPCOMING ACTIVITY 

MEMBERSHIP UPDATE 
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