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Activity 

The Capacity Development on Textile & Garment Industry and Its Sustainability for SMEs of 

CLMV Countries Training ............................................................................................................ 

 

၂-၃ 

အွနလ် ိုင််းစနစ်ဖြင  ်အလိုပ်သမာ်းဥပဒေဒလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှု စစ်ဒ ်းဖြင််းက ို ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ န ိုဝငဘ်ာလတွင ်

စတငမ်ည် ………………………………………………………………………………………………………… 

 

၅-၆ 

လစဥ် MGMA အလိုပ်အမှုဒ ာငအ်စည််းအဒဝ်း ................................................................................ ၇ 

Industrial Relations in Garment Factories Training …………………………………………………….. ၈-၉ 

စက်ရ ိုလိုပ်ငန််းြွငလ်က်ဒတွွေ့အသ ို်းြျအလိုပ်သမာ်းဥပဒေသငတ်န််း (Compulsory Training)  

အမတှ်စဥ် (၃-၄)………………………………………............................................................................ 

 

၁၀ 

Industrial Engineering Training (Batch – 73) ……………………………………………………………. ၁၁ 

 

News 

Pilot Factory သ ို  အာဟာရအ တ်မျာ်းဒ ာက်ပ  ဒပ်းဖြင််း ............................................................... ၁၂ 

Voluntary Labor Compliance Assessment ………………………………………...... ၁၃-၁၄ 

 

Upcoming Activity 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. MGMA team activities to members' factories in Pathein 

- Voluntary Labor Compliance Assessment 

- Labour Law Training 

- Income Management Training, supported by 

LIFT Myanmar 

October 17-

22 

Pathein 

2. Merchandiser Training supported by LIFT Myanmar October 

27,28,29 

MGHRDC 

 

Membership Update 

New Members in September 2022 ………………………………………………….. ၁၄ 

Membership update as of September 2022 ..………………………………………… ၁၅ 

 

မာတကိာ 
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ACTIVITY 

The Capacity Development on Textile & Garment Industry and Its 

Sustainability for SMEs of CLMV Countries Training 

မမန် 
မာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း 

(MGMA) ၏အလိုပ်အမှုဒ ာငအ်ြွ ွေ့ဝငမ်ျာ်း 

ဖြစ်ဒသာ ဥ ်းဒအာငမ်ျ ျု်းဟ န််း၊ ဒေေါ်ဒလ်းဒလ်း  

မနွန်ငှ  ် အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမှအသင််းဝငတ်စ်ဥ ်းတ ို  သည်  

  ိုင််းန ိုငင် တွငဖ်ပျုလိုပ်သည ် The Capacity 

Development on Textile & Garment Industry and 

Its Sustainability for SMEs of CLMV Countries 

Training သ ို  တက်ဒရာက်ြ  သည။် အ  ိုပါသငတ်န််းအာ်း 

AFTEX Thailand မဥှ ်းစ ်းကာ ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ ၊ စက်တငဘ်ာလ 

၂၆ ရက်မ ှ ဒအာက်တ ိုဘာလ ၇ ရက်     ိုင််းန ိုငင် ၊ 

ဘနဒ်ကာက်မမ ျုွေ့ ရှ  Thailand Textile Institute 

၌ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် သငတ်န််းတွင ် MGMA ၏အလိုပ်အမှု 

ဒ ာငအ်ြွ ွေ့ဝငမ်ျာ်းအဒနဖြင  ် Textile product design, 

Textile product management, Textile testing, 

Types of raw materials used in the dyeing, 

printing, and finishing processes, Bleaching-

dyeing process, Textile printing process, Textile 

finishing process, Testing after the dyeing, 

printing, and finishing processes and  
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Development of natural fibers အစရှ သည လ်ိုပ်ငန််းစဥ်မျာ်းက ို သငက်ကာ်းြ  သည။်  သငတ်န််းအာ်း CLMV န ိုငင် မျာ်းနငှ  ်

  ိုင််းန ိုငင် တ ို  ရှ  အ ညအ်လ ပ်နငှ အ် ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းမှဝန ်မ််းမျာ်းက ိုြွ ွေ့ မြ ျု်းတ ို်းတက်ဒစရနန်ငှ  ် ဝန ်မ််းမျာ်း၏ 

အသ ပညာ၊ ကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်းက ိုဖမြှင တ်ငဒ်ပ်းသည အ်ဖပငန် ိုငင် တစ်ြိုြျင််းစ ၏ အသ ပညာနငှ အ်ဒတွွေ့အကက ျုမျာ်းြလှယ်မှုက ို 

ဖြစ်ဒပေါ်ဒစမပ ်း ဒရရှည်တညတ်  ဒသာအ ညအ်လ ပ်နငှ အ် ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းြွ ွေ့ မြ ျု်းတ ို်းတက်ဒရ်းတွငအ်ြျင််းြျင််း 

အဖပနအ်လှနဒ်ြ်းမကူည ရနန်ငှ  ် ြျ တ် က်ပ်ူးဒပါင််းဒ ာငရွ်က်မှုမျာ်းဖြစ်ဒပေါ်ဒစရန ် ရည်ရွယ်ဖပျုလိုပ်ဖြင််းဖြစ်သည။် 

သငတ်န််းကာလမာှ ၁၀ ရက်ဖြစ်မပ ်း သ အ ိုရ နငှ လ်က်ဒတွွေ့သငတ်န််း ၉ ရက် နငှ  ် ဒလ လာဒရ်းြရ ်းစဥ် ၁ ရက် 

တ ို  ပါဝငသ်ည။် 
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“ အသင််းဝငမ် ာ်းသသိာစေရန် 

(Information on Border Trade)” 
CMP စနစ်ဖြင  ် ြျျုပ် ည၊် အ တ၊် ြ နပ် စသညတ် ို  က ို  ိုတ်လိုပ်ဒသာ ကိုမပဏ မျာ်း 

သည ် နယစ်ပ်မှတ င  ် ကိုနက်ကမ််းပစစည််းမျာ်းက ို တငသ်ွင််းဒလ ရှ ကကပါသည။် 

ယာဥ်တစ်စ ်းတည််းက ို ကိုနပ်စစည််းပ ိုငရှ်ငတ်စ်ဥ ်း ကပ် ို၍ အသ ို်းဖပျုကကမပ ်း ရ ြနရ် ြါ၌ 

ကိုနတ်ငယ်ာဥ်ဒပေါ်တွငတ်ရာ်းဝငတ်ငသ်ွင််းြွင မ်ရှ ဒသာ န ိုငင် ဒတာ်မပှ တပ်င ်ာ်း 

ဒသာပစစည််းမျာ်း၊ ကန  သ်တ် ာ်းဒသာပစစည််းမျာ်းနငှ  ် အဒကာကြ်ွနမ်  ပစစည််းမျာ်း 

လည််း ဒရာဒနာှသယဒ် ာငတ်တဒ်ကကာင််းသ ရှ ရပါသည။် ကိုနတ်ငယ်ာဥ်မျာ်းအာ်း 

စစ်ဒ ်းြျ န၌် တရာ်းမဝငပ်စစည််းမျာ်းအာ်း စစ်ဒ ်းဒတွွေ့ ရှ လျှင ် ယင််းပစစည််းမျာ်းနငှ  ်

အတ ူ ယာဥ်ဒပေါ်တွငပ်ါရှ ဒသာ ကိုနပ်စစည််းမျာ်း အာ်းလ ို်း ယာယ သ မ််း ည််းြ ဒနရ 

သညဟ်ိုလည််းကကာ်းသ ရပါသည။်  

 

သ ို  ပါ၍ CMP စနစ်ဖြင  ် တငသ်ငွ််းမည  ် ကိုနက်ကမ််းပစစည််းမျာ်းအာ်း ကိုနတ်ငယ်ာဥ် 

ဒပေါ်သ ို  မတငမ် ၊ ပစစည််းမျာ်းတငဒ်နြျ နန်ငှ  ် တငမ်ပ ်းသည အ်ြျ နမ်ျာ်းတငွ ် အသင််းဝင ်

စကရ် ို/ကိုမပဏ မျာ်းသည ် မ မ တ ို  ၏ လိုပ်ငန််းတာဝနြ် က ိုယစ်ာ်းလယှ ် (သ ို  မဟိုတ)် 

မ မ တ ို  နငှ  ် ိုငရ်ာ Agent မျာ်းအာ်း ကိုနပ်စစည််း ည သ်ငွ််း ာ်းသ ိုမှု အဒနအ ာ်း 

အဖပည အ်စ ိုက ို ဓါတပ် ို (Photo) မှတတ်မ််းမျာ်း ရယ ူာ်းကကရနအ်တွက ်

အသ ဒပ်းန ိုငဒ်ရ်း တ ိုကတ်နွ််းနှု ်းဒ ာ်အပ်ပါသည။်  
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အန်ွလိိုင််းေနေမ်ြင  ်

အလိုပ်သမာ်းဥပစေစလ်းော်းလိိုကန်ာမှု 

ေေစ် ်းမြင််းကိို ၂၀၂၂ ြိုနေှ၊် နိိုဝငဘ်ာလတငွ ်

ေတငမ်ည ်

 က်သွယ်၍ကကာ်းဝငဒ်ဖြရှင််းဒပ်းဖြင််း၊ ကက ်းကကပ်ညြှ နှု င််းဒပ်းဖြင််းနငှ လ် ိုအပ်သလ ို  န််းဒကကာင််းဖပျုဖပငဒ်ပ်းဖြင််းမျာ်းဖပျုလိုပ် 

သွာ်းမညဖ်ြစ်ပါသည။်  

ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း MGMA သညအ်ဖပညဖ်ပည ် ိုငရ်ာအလိုပ်သမာ်းအြွ ွေ့အစည််း (ILO) 

လက်ဒအာက်ရှ  အလိုပ်ရှငဌ်ာန (ACT/EMP) ၏ကူည ဒ ာက်ပ  မှုဖြင  ် ၂၀၁၉ ြိုနစ်ှအတွင််း “မ မ  နဒအဒလျာက် 

အလိုပ်သမာ်းဥပဒေဒလ်းစာလ ိုက်နာမှုစစ်ဒ ်းဖြင််း” (Voluntary Labour Compliance Assessment – VLCA) 

အစ အစဥ်က ို အဒကာငအ် ညဒ်ြာ်၍ စက်ရ ို  ၂ ရ ိုအစမ််းစစ်ဒ ်းမှုမျာ်းဖပျုလိုပ်ြ  ပါသည။်   ို  ဒနာက် ၂၀၂၀ ြိုနစ်ှ၊ 

ဒြဒြာ်ဝါရ လတွင ်အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်းသ ဒစရန ်တရာ်းဝင ်ိုတ်ဖပနြ်  မပ ်း က ိုဗစ် - ၁၉ ကပ်ဒရာဂါကာလအလွန ် ၂၀၂၁ 

ြိုနစ်ှ၊ ေ ဇငဘ်ာလ မှစတင၍်အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်းအာ်း VLCA စစ်ဒ ်းမှုမျာ်းဖပျုလိုပ်ြ  ရာ ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ 

စက်တငဘ်ာလကိုနအ်  အသင််းဝငစ်က်ရ ိုဒပါင််း ၃၀ ရ ိုအာ်းစစ်ဒ ်းြ  မပ ်းဖြစ်ပါသည။် စစ်ဒ ်းမှုဒတွွေ့ ရှ ြျက်မျာ်း 

နငှ အ်ကက ဖပျုြျက်မျာ်းပါဒသာအစ ရငြ် စာမျာ်းက ို သက်  ိုငရ်ာစက်ရ ိုမျာ်း  ဒပ်းပ ို  ၍ ၄င််းစက်ရ ိုမျာ်း၏ ဥပဒေဒလ်းစာ်း 

လ ိုက်နာမှုရှ ဒစဒရ်းနငှ  ်လိုပ်ငန််းြွင ်က်  ဒရ်းတ ို်းတက်ဒကာင််းမနွဒ်စဒရ်းတ ို  အတွက် ကက ်းကကပ်မှု၊ အကက ဒပ်းမှုနငှ  ်ဖပျုဖပင ်

  န််းဒကကာင််းမှုမျာ်း  က်လက်ဒ ာငရွ်က်ဒပ်းလျက်ရှ ပါသည။်  

  ိုသ ို  ဒ ာငရွ်က်လျက်ရှ ဒသာ VLCA စစ်ဒ ်းဖြင််းလိုပ်ငန််းက ိုပ ိုမ ိုတ ို်းဖမြှင လ်ိုပ်ဒ ာငရ်နအ်တွက် ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ် 

လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း MGMA သည ် “ အငတ်ာနက် အွနလ် ိုင််းမတှ င  ် VLCA စစ်ဒ ်းဖြင််းစနစ် ” (VLCA Online 

System) က ိုတညဒ် ာက်လျက်ရှ မပ ်း ယင််းနငှ အ်တူအ က်တွငဒ်ြာ်ဖပြ  ဒသာ Grievance Mechanism  

မမန်မာနိိုငင်အံထည်ြ ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ် ာ်းအသင််း MGMA သည် 

အန်ွလိိုင််းေနေ်မြင  ် အလိုပ်သမာ်းဥပစေစလ်းော်းလိိုကန်ာမှုေေ်စ ်း 

မြင််း (VLCA Online System) ကိို ယြိုနေှ်၊ ၂၀၂၂ ြိုနေှ်၊ 

နိိုဝငဘ်ာလတငွ ်ေတငလ်ွှတတ်ငအ်သံို်းမပျုမညမ်ြေ်ပါသည။် 

ယင််းအွနလ် ိုင််းစစ်ဒ ်းမှုစနစ်နငှ အ်တူ Grievance Mechanism 

တစ်ြိုလည််းပါဝငလ်ာမညဖ်ြစ်ပါသည။် ယင််း Grievance 

Mechanism က ိုအသ ို်းဖပျု၍ MGMA အသင််းဝငစ်က်ရ ိုတွင ်

အလိုပ်လိုပ်က ိုငဒ်နဒသာအလိုပ်သမာ်းက အသင််း  သ ို   ၄င််း၏ 

နစ်နာြျက်က ို တ ိုငက်ကာ်းန ိုငမ်ညဖ်ြစ်ပါသည။်   ိုသ ို   တ ိုငက်ကာ်းလာ 

ဒသာ တ ိုငက်ကာ်းြျက်မတှ င  ်MGMA သည ်သက်  ိုငသ်ူမျာ်းအာ်း 
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(နစ်နာြျက်တ ိုငက်ကာ်းဖြင််း) စနစ်တစ်ြိုက ိုလည််းတညဒ် ာက် လျက်ရှ ပါသည။် 

VLCA Online System ဖြင အ်သင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်း၏ အလိုပ်သမာ်းဥပဒေဒလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှုက ိုစာရွက်စာတမ််းအဒ ာက် 

အ ာ်းမျာ်းနငှ တ်ကွလွယ်ကူလျှငဖ်မနစ်ာွတ ိုက်  ိုငစ်စ်ဒ ်းသွာ်းန ိုငမ်ညဖ်ြစ်သက  သ ို   Grievance Mechanism (နစ်နာြျက် 

တ ိုငက်ကာ်းဖြင််း) စနစ်က ိုအသ ို်းဖပျု၍လည််းအသင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်းတွငအ်လိုပ်လိုပ်ဒနဒသာအလိုပ်သမာ်းမျာ်းက MGMA 

အသင််း  ၄င််းတ ို  ၏နစ်နာြျက်မျာ်းက ို လွယ်ကူလျှငဖ်မနစ်ာွ တ ိုငက်ကာ်းန ိုငမ်ညဖ်ြစ်သည။် 

  ိုသ ို  တညဒ် ာက်လျက်ရှ ဒသာ VLCA Online System နငှ  ် Grievance Mechanism တ ို  က ို ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ န ိုဝငဘ်ာလ 

အတွင််းတရာ်းဝငလ်ွှတ်တင၍်စတငအ်သ ို်းဖပျုမညဖ်ြစ်ဒကကာင််းအသ ဒပ်းအပ်ပါသည။် 
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လေဥ ်MGMA အလိုပ်အမှုစ ာငအ်ေည််းအစဝ်း 

လစဥ်ပ ိုမနှဖ်ပျုလိုပ်လျက်ရှ ဒသာ MGMA အလိုပ်အမှုဒ ာငအ်စည််းအဒဝ်းက ို ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ စက်တငဘ်ာလ ၂၄ ရက်က 

MGMA အစည််းအဒဝ်းြန််း၌ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် အစည််းအဒဝ်းအာ်း MGMA ၏မနဒ်နဂျင််းေါရ ိုက်တာမ ှသဘာပတ အဖြစ် 

ဥ ်းဒ ာငစ်တငြ်  မပ ်းအလိုပ်အမှုဒ ာငမ်ျာ်းမဗှဟ ိုဘဏ၏် ိုတ်ဖပနြ်ျက်နငှ ပ်တ်သက်မပ ်းပ ို  ကိုနရ်ဒငနွငှ ပ်တ်သက်ဒသာ

က စစရပ်မျာ်း ၊ န ိုငင် ဖြာ်းသာ်းပ ိုငစ်က်ရ ိုမျာ်းနငှ ဖ်မနမ်ာန ိုငင် သာ်းပ ိုငစ်က်ရ ိုမျာ်းအတွက်ပ ို  ကိုနရ်ဒငအွဒပေါ်သက်ဒရာက်မှု 

ကွ ဖပာ်းြျက်မျာ်းအာ်း MIC မကှက ်းမ ်းကျင််းပဒသာအစည််းအဒဝ်းတွငဖ်ပနလ်ညည်ြှ နှု င််းဖြင််းက စစရပ်မျာ်း၊ ေိုတ ယအကက မ် 

သက်သာဒသာဒစျ်းနှုန််းဖြင  ်နမ်ျာ်းက ို ဖမနမ်ာန ိုငင်  နစ်ပါ်းအသင််းြျျုပ်၏ Good Rice Good Price အစ အစဥ်ဖြင  ်

အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်သာ်းမျာ်းအာ်းဖြန  ဒ်ဝန ိုငဒ်ရ်းက စစရပ်မျာ်း၊ အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်သာ်းမျာ်း၏သက်သာဒြျာငြ်ျ ဒစဒရ်း 

က စစရပ်မျာ်း နငှ ဒ်ရှ ွေ့ က်လိုပ်ဒ ာငမ်ည လ်ိုပ်ငန််းစဥ်မျာ်းက ိုဒ ွ်းဒန်ွးြ  ကကသည။်  

အစည််းအဒဝ်းသ ို   MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ေိုကက ဌမျာ်း၊ အဒ ဒွ အွတွင််းဒရ်းမ ်းနငှ  ် ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုဒ ာငအ်ြွ ွေ့ဝငမ်ျာ်း 

တက်ဒရာက်ြ  ကကမပ ်း အဖြာ်းဒသာအလိုပ်အမှုဒ ာငအ်ြွ ွေ့ဝငမ်ျာ်း မ ှZoom Application ဖြင တ်က်ဒရာက်ြ  ကကသည။် 
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Industrial Relations in Garment Factories Training  

 

မျာ်းပ ိုမ ိုရရှ ဒစရနရ်ညရွ်ယ်ဖပျုလိုပ်ဖြင််းဖြစ်သည။် 

သငတ်န််းအြွင အ်မာှစကာ်းက ို MGMA ၏ ေို-ဥကက ဌ 

ဥ ်းဒကျာ်ဝင််းမဒှဖပာကကာ်းြ  မပ ်းယြိုလ ိုသငတ်န််းက ို တက်ဒရာက် 

ဒပ်းသည အ်တွက်ဒကျ်းဇူ်းတငဒ်ကကာင််း ည သ်ွင််းဒဖပာကကာ်း 

ြ  သည။် သငတ်န််းတွင ် MGMA ၏ Labour Officer 

ဥ ်းမင််းစ ို်းဟနမ် ှ the Employment & Workers' 

Orientation, Recruitment and Personal Interview , 

Payment of Wages and Variable Pay Systems , Leave 

& Holiday, Workers' Entitlements and Benefits ,  

Myanmar ၏ပ  ပ ို်းကူည မှုဖြင  ် ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ စက်တငဘ်ာလ ၂၂ 

ရက် နငှ  ် ၂၃ ရက်မျာ်းတွင ် MGHRDC ၌ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် 

၎င််းသငတ်န််းက ို စက်ရ ိုမျာ်းမစှ မ ြန  ြ်ွ မှုအြွ ွေ့ဝငမ်ျာ်းသည် 

အလိုပ်သမာ်းအြွင အ်ဒရ်းမျာ်းက ိုကာကွယ်ရနအ်တွက် သ သင  ်

သ   ိုက်သည အ်သ ပညာနငှ ဗ်ဟိုသိုတမျာ်းပ ိုမ ိုတ ို်းတက်ဒစရန ်

နငှ  ်အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်းမ ှလိုပ်သာ်းမျာ်း၏အကျ ျု်းြ စာ်းြွင  ်

မမန် 
မာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း 

(MGMA) မကှက ်းမ ်းကာ Industrial Relations 

in Garment Factories Training က ို LIFT 

VICE-CHAIRMAN OF MGMA U KYAW WIN 

GIVING OPENING REMARKS 

GROUP PHOTO 

CEC OF MGMA U TUN TUN GIVING 

CLOSING REMARKS 

Labour Organization and Dialogue in Workplace, Settlement of Labour Dispute မျာ်းက ိုအြွ ွေ့လ ိုက် 

ဒ ွ်းဒန်ွးမှုမျာ်း၊ လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းဖြင ရ်ှင််းလင််းသငက်ကာ်းြ  သည။် 
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AWARDING CERTIFICATE AWARDING CERTIFICATE 

GROUP WORK 

LABOUR OFFICER OF MGMA U MIN SOE HAN 

PRESENTING INDUSTRIAL RELATIONS 
GROUP WORK 

AWARDING CERTIFICATE 

  ို  ဒနာက် MGMA ၏ ဗဟ ိုအလိုပ်အမှုဒ ာငအ်ြွ ွေ့ဝင ် ဥ ်း နွ််း နွ််းမ ှ သငတ်န််းမပ ်း  ို်းဒကကာင််းနှုတ် က် 

စကာ်းဒဖပာကကာ်းြ  မပ ်း တက်ဒရာက်လာသည  ် MGMA ၏အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမျာ်းမသှငတ်န််းသာ်းအဒယာက် (၃၀) 

အာ်းသငတ်န််း င််းလက်မတှ်မျာ်းဒပ်းအပ်ြျ ်းဖမြှင ြ်  သည။် 
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BATCH – 3 GROUP PHOTO 

BATCH – 4 GROUP PHOTO 

GROUP WORK 
LABOUR OFFICER OF MGMA PRESENTING 

LABOUR LAW AWARENESS 

သငတ်န််းတွင ်MGMA ၏ Labour Officer ဥ ်းမင််းစ ို်းဟနမ်ှ 

Induction & Employment, Working Hours & 

Overtime, Paying Wages, Workplace Relations, 

Settlement of Disputes & WCC and Labour 

Organization မျာ်းက ိုဒ ွ်းဒန်ွးမှုမျာ်း၊ အဒမ်းအဒဖြကဏ္ဍ 

မျာ်းဖြင သ်ငက်ကာ်းဒပ်းြ  သည။်  သငတ်န််းသ ို   အသင််းဝင ်

စက်ရ ို  (၂၉) ရ ို  မ ှ HR ဌာန နငှ  ် Production ဌာနမှ 

ဝန ်မ််းဥ ်းဒရ (၅၃) ဒယာက်တက်ဒရာက်ြ  သည။် MGMA 

အဒနဖြင  ် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းစဥ် က်မဖပတ်ြွ ွေ့ မြ ျု်း 

တ ို်းတက်ဒရ်းရညမ်နှ််းြျက်၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််း အဒနဖြင  ်

သငတ်န််းက ိုလစဥ်ပ ိုမနှဖ်ပျုလိုပ်သွာ်းမညဖ်ြစ်သည။် 

ေကရံ်ိုလိုပ်ငန််းြွငလ်ကစ်တွွေ့အသံို်းြ အလိုပ်သမာ်းဥပစေသငတ်န််း 

(Compulsory Training) အမှတေ်ဥ ်(၃-၄) 

ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း (MGMA) မကှက ်းမ ်းကာ စက်ရ ိုလိုပ်ငန််းြွငလ်က်ဒတွွေ့အသ ို်းြျအလိုပ်သမာ်း 

ဥပဒေသငတ်န််း (Compulsory Training) အမတှ်စဥ် (၃-၄) က ို ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ စက်တငဘ်ာလ ၁၅ ရက်နငှ  ်၂၉ ရက်မျာ်းတွင ်

အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းလူ  စမ်ွ်းအာ်းအရင််းအဖမစ်ြွ ွေ့ မြ ျု်းတ ို်းတက်ဒရ်းစငတ်ာ (MGHRDC) ၌ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် 

အ  ိုပါသငတ်န််းက ို MGMA ၏စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျာ်းအရမဖြစ်မဒနတက်ဒရာက်သင သ်ည ်သငတ်န််းဖြစ်မပ ်း အသင််းဝင ်

အ ညြ်ျျုပ်စက်ရ ိုမျာ်းတွငအ်လိုပ်သမာ်းဥပဒေဒလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှုြ ိုငမ်ာအာ်းဒကာင််းဒစရနရ်ညရွ်ယ်ဖပျုလိုပ်ဖြင််းဖြစ်သည။် 
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LECTURING IE GROUP DISCUSSION 

Industrial Engineering Training (Batch – 73) 

 

ရနရ်ညရွ်ယ်ြျက်ဖြင စ် စဥ်ြ  ဖြင််းဖြစ်မပ ်း အ ညြ်ျျုပ် စက်ရ ိုမျာ်းတွငစ်က်မှု 

အငဂ်ျငန် ယာသငတ်န််းမျာ်းပ ို  ြျဒပ်းသည အ်ဒတွွေ့အကက ျုရှ သည  ် MGHRDC 

မသှငတ်န််း ရာမမျာ်းမ ှ စက်ရ ိုမျာ်းသ ို  ကွင ်င််းဒလ လာဖြင််းမျာ်း၊ အြွ ွေ့ 

လ ိုက်တငဖ်ပမှုမျာ်းဖြင သ်ငက်ကာ်းဒပ်းြ  သည။် သငတ်န််းဒနာက်  ို်းဒန  တွင ်

MGMA ၏မနဒ်နဂျင််းေါရ ိုက်တာ ဒေေါ်ဒအ်းမ ရှ နမ် ှ သငတ်န််းမပ ်း  ို်း 

ဒကကာင််းနှုတ် က်စကာ်းဒဖပာကကာ်းြ  မပ ်း သငတ်န််း င််းလက်မတှ်မျာ်း 

ဒပ်းအပ်ြျ ်းဖမြှင ြ်  သည။် သငတ်န််းသ ို   MGMA အသင််းဝငစ်က်ရ ိုမှ 

သငတ်န််းသာ်း (၂၅) ဒယာက်တက်ဒရာက်ြ  သည။် 

မ ှ စက်တငဘ်ာလ ၉ ရက်ဒန     (၁၁ ရက်ကကာ) ဖမနမ်ာအ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းလူ  စွမ််းအာ်းအရင််းအဖမစ်ြွ ွေ့ မြ ျု်းတ ို်းတက်ဒရ်း 

စငတ်ာ(MGHRDC) ၌ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် သငတ်န််းအြွင အ်မှာစကာ်းက ို MGMA ၏ မနဒ်န်းဂျင််းေါရ ိုက်တာ 

ဒေေါ်ဒအ်းမ ရှ နမ်ဒှဖပာကကာ်းြ  သည။် သငတ်န််းက ို အ ညြ်ျျုပ်စက်ရ ိုမျာ်းတွင ်အရည်အြျင််းဖပည မ် ဒသာ  ိုတ်လိုပ်မှုက ို ဖမြှင တ်င ်

ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း 

(MGMA) မကှက ်းမ ်းမပ ်း အ ညြ်ျျုပ်စက်ရ ိုမျာ်း 

အတွက် Industrial Engineering Training 

(Batch – 73) က ို ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ ကသဂိုတ်လ ၂၉ရက် 

AWARDING CERTIFICATE 

GROUP WORK 

GROUP PHOTO 

MD OF MGMA DAW AYE MI SHEIN 

GIVING OPENING REMARKS 
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NUTRITION PACKS INGREDIENTS NUTRITION PACKS 

BLOOD TEST FOR DIABETES 

ဒဖမပ ၊ ပ န ဒလ်း၊ ငါ်းဒဖြာက် နငှ  ်  ပ်ဖပာတ ို  ပါဝငသ်ည ် 

အာဟာရအ တ်မျာ်းက ို အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်သာ်း (၄၀၀) 

  သ ို   ဒဝမျှဒပ်းြ  သည။်   ို  ဖပင ်အာဟာရပနက်နလ် ို်းမျာ်း၊ 

အာဟာရနငှ ပ်တ်သက်သည လ်က်ကမ််းစာဒစာငမ်ျာ်း 

က ိုလည််းဒဝမျှြ  သည။် ယြိုလ ိုဒ ာက်ပ  ဒပ်းဖြင််းက ို 

MGMAမကှက ်းမ ်းဖြင််းဖြစ်မပ ်းကျန််းမာမပ ်း အာဟာရဖပည ်ဝ 

ဒသာလိုပ်သာ်းအငအ်ာ်းဖြင  ် စက်ရ ို၏ကိုန ်ိုတ်စွမ််းအာ်း 

က ို ဖမြှင တ်ငရ်နအ်တွက် ရညရွ်ယ်ဖပျုလိုပ်ဖြင််းဖြစ်သည။် 

NEWS 

Pilot Factory သိို  အာဟာရအတိမ် ာ်းစထာကပံ် စပ်းမြင််း 

ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််းမှကက ်းမ ်းကာ 

အာဟာရအ တ်မျာ်းဒ ာက်ပ  ဒပ်းဖြင််းက ို စက်တငဘ်ာလ ၅ 

ရက်နငှ  ် ၆ ရက်မျာ်းတွင ် Pilot Factory ဖြစ်သည ် 

ဒနဖပညဒ်တာ်ရှ  Chindwin Banner 3 Co.,Ltd ၌ 

ဖပျုလိုပ်ြ  သည။် ပ မဥ ်းစာွ MGMA ၏ မနဒ်နဂျင််း 

ေါရ ိုက်တာ ဒေေါ်ဒအ်းမ ရှ နမ် ှ အာဟာရအ တ်မျာ်း ဒ ာက်ပ   

ဒပ်းဖြင််း၏ရညရွ်ယ်ြျက်က ို အကျဥ််းြျျုပ်ရှင််းလင််းဒဖပာ 

ကကာ်းြ  မပ ်း  န၊် ဟင််းသ ်းဟင််းရွက်  ၊ အ ိုငအ် ိုေင််း ာ်း၊  

DISTRIBUTION NUTRITION PACKS 

SUPPLIES NUTRITION BOWLS 

DISTRIBUTION NUTRITION PAMPHLETS DISTRIBUTION NUTRITION PAMPHLETS 
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Voluntary Labour Compliance Assessment ေေစ် ်းမြင််း 

 

ဖမနမ်ာန ိုငင် အ ညြ်ျျုပ်လိုပ်ငန််းရှငမ်ျာ်းအသင််း၏ Voluntary 

Labour Compliance Assessment အစ အစဥ်အဖြစ် ၂၀၂၂ ြိုနစ်ှ၊ 

စက်တငဘ်ာလတွင ် အသင််းဝငစ်က်ရ ို  (၃) ရ ိုက ိုသွာ်းဒရာက် 

အက ဖြတ်စစ်ဒ ်းြ  သည။်   

အ  ိုပါ စက်ရ ို  ၃ ရ ိုမာှ ဖမစ မ််းဒရာငစ်က်မှုဇိုနရ်ှ  Zong Hong 

Myanmar Garment Co.,Ltd, မဂဂလာေ ိုစက်မှုဇိုနရ်ှ  TI Garment 

Co.,Ltd နငှ  ် ဒရွှလငဗ်န််းစက်မှုနဇ်ိုနရ်ှ  Tianjian Fashion Milestone 

Co.,Ltd တ ိုဖြစ်သည။် Zong Hong Myanmar Garment Co.,Ltd 

သ ို  စက်တငဘ်ာလ ၁၃ ရက်တွငလ်ည််းဒကာင််း၊ TI Garment Co.,Ltd 

သ ို   စက်တငဘ်ာလ ၁၉ ရက်တွငလ်ည််းဒကာင််း၊ Tianjian Fashion 

Milestone Co.,Ltd သ ို   စက်တငဘ်ာလ ၂၇ ရက်တွငလ်ည််းဒကာင််း 

သွာ်းဒရာက်စစ်ဒ ်းြ  သည။် စက်ရ ိုမျာ်းတွင ် MGMA ၏ Labour 

Officer မ ှ VLCA အစ အစဥ်တွငအ်ကျ ျု်းဝငသ်ည  ် စာရွက်စာတမ််း 

အာ်းလ ို်းနငှ က် ိုက်ည မှုရှ ၊မရှ က ို အဒသ်းစ တ်ကကည ရ်ှုစစ်ဒ ်းြ  သည။် 

Voluntary Labour Compliance Assessment သည ် ၂၀၁၉ 

ြိုနစ်ှတွင ် MGMA နငှ်  ILO/ACTEMP တ ို  ပ်ူးဒပါင််းအဒကာငအ် ည် 

ဒြာ်ြ  သည အ်လိုပ်သမာ်းဥပဒေဒလ်းစာ်းလ ိုက်နာမှု  ိုငရ်ာက ိုယ ်က ိုယ်

က ိုအက ဖြတ်စစ်ဒ ်းဖြင််းအစ အစဥ်တစ်ြိုဖြစ်မပ ်း ၂၀၂၀ ြိုနစ်ှ၊ 

ဒြဒြာ်ဝါရ လ ၁၇ ရက် တွင ်တရာ်းဝငဒ်ကကညာြ  သည။် 

TIANJIAN FASHION MILESTONE CO.,LTD 

TI GARMENT CO.,LTD 

ZONG HONG MYANMAR GARMENT CO.,LTD 
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No. Description Date & Time Venue 

1. MGMA team activities to members' factories in Pathein 

- Voluntary Labor Compliance Assessment 

- Labour Law Training 

- Income Management Training, supported by LIFT 

Myanmar 

October 17 to 

22 

Pathein 

2. Merchandiser Training supported by LIFT Myanmar October 

27,28,29 

MGHRDC 

 

TIANJIAN FASHION MILESTONE CO.,LTD TI GARMENT CO.,LTD 

ZONG HONG MYANMAR GARMENT CO.,LTD 

UPCOMING ACTIVITY 
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New Members in September 2022 

Country No. of New Member Factories 

China 3 

Myanmar 1 

Total 4 

 

Membership Update as of September 2022 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 69 

China 298 

Korea 57 

Japan 18 

Others 21 

Joint Venture 27 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 45 

Total (Active) 535 

Grand Total 783 

 

MEMBERSHIP UPDATE 
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