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စကရ် ုံလုံပ်ငန််းခွငလ်ကတ်တွွေ့အသ ုံ်းချ အလုံပ်သမ ်းဥပတေသငတ်န််း (Compulsory Training)  

အမှတစ်ဥ ်(၁ နငှ  ်၂) 

မြနြ်ာန ိုငင်အံထညခ် ျုပ်လိုပ်ငန််းရှငြ် ာ်းအသင််း(MGMA) ြကှက ်းြ ်းကာပထြဆံို်းအကက ြ်အမြစ် စက်ရံို  

လိုပ်ငန််းခွငလ်က်တ ွွေ့အသံို်းခ အလိုပ်သြာ်းဥပတေသင ်န််း (Compulsory Training) အြ ှ်စဥ် (၁ နငှ  ် ၂) 

က ိုသသဂို ်လ (၁၁) ရက်နငှ  ် (၁၂) ရက် ြ ာ်း ွင ် မြနြ်ာအထည်ခ ျုပ်လိုပ်ငန််းလ  စြ်ွ်းအာ်းအရင််း အမြစ်ြွံ ွေ့ ဖြ ျု်း 

  ို်း က်တရ်းစင ်ာ (MGHRDC) ၌မပျုလိုပ်ခ  သည။် အဆ ိုပါသင ်န််းက ို MGMA ၏ စည််းြ ဥ််းစည််းကြ််း 

ြ ာ်းအရြမြစ်ြတန က်တရာက်သင သ်ည သ်င ်န််းမြစ်ဖပ ်း အသင််းဝငအ်ထညခ် ျုပ်စက်ရံိုြ ာ်း ွငအ်လိုပ် 

သြာ်းဥပတေတလ်းစာ်းလ ိုက်နာြှုခ ိုငြ်ာအာ်းတကာင််းတစရနရ်ည်ရွယ်မပျုလိုပ်မခင််းမြစ်သည။် 

 

Sustainable Terms of Trade 

Initiative (STTI) Meeting 

စ  - ၄ 

စ  - ၂ 



MGMA NEWSLETTER 1 

 

 

Activity 

စက်ရ ုံလုံပ်ငန််းခွငလ်က်တတွွေ့အသ ုံ်းချ အလုံပ်သမ ်းဥပတေသငတ်န််း အမတှ်စဥ် (၁ နငှ  ်၂) .................................... ၂ 

လစဥ် MGMA အလုံပ်အမှုတ  ငအ်စည််းအတ ်း ...................................................................................................... ၃ 

Sustainable Terms of Trade Initiative (STTI) Meeting ……………………………………………………………….. ၄ 

လက်တတွွေ့အသ ုံ်းချ လ  စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ် စီမ ခန  ခ်ွွဲမှု အလုံပ်ရ ုံတ ွ်းတန်ွးပွွဲ အမတှ်စဥ် (၃) ............................... ၅-၆ 

 

News 

Kyarr Lay Apparel Co.,Ltd သ ုံ   Covid Test Kit မျ ်းတပ်းအပ် .............................................................................. ၇ 

အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်းမျ ်းအ ်းကျန််းမ တရ်းတစ င တ် ှ က်မှုတပ်းမခင််း ...………………………………………………….... ၈-၉ 

Pilot Factory သ ုံ  အ ဟ ရအ တ်မျ ်းတထ က်ပ  တပ်းမခင််း .......................................................................................... ၁၀ 

Voluntary Labour Compliance Assessment စစ်တ ်းမခင််း …………………………………………………………… ၁၁-၁၂ 

 

Upcoming Activity 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. Nutrition pack supplies to pilot factory in Nay Pyi Taw            

( supported by UNICEF-MGMA) 

TBC Nay Pyi Taw 

2. Industrial Relation Management Workshop (Supported by 

LIFT Myanmar-MGMA) 

21-22 

September 

MGHRDC 

3. Industrial Engineering Training 29 August to 9 

September 

MGHRDC 

4. Labour Law Awareness Training   15 and 29 

September 

MGHRDC 

 

 

Membership Update 

New Members in August 2022 ……………………………………………………......................................................... ၁၃ 

Membership update as of August 2022 ..…………………………………………................................................... ၁၃ 

 

 

 

 

မာတကိာ 
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Labour Officer of MGMA presenting Labour Law Awareness 

ACTIVITY 

စကရ် ုံလုံပ်ငန််းခွငလ်ကတ်တွွေ့အသ ုံ်းချ အလုံပ်သမာ်းဥပတေသငတ်န််း 

(Compulsory Training)  အမှတစ်ဥ် (၁ နငှ  ်၂) 

MGMA ၏ စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျာ်းအရ 

မဖြစ်မတနတက်တရာကသ်င သ်ည သ်ငတ်န််း 

ဖြစ်ပပ ်း အသင််းဝငအ်ထညခ်ျျုပ်စကရ် ုံ  

မျာ်းတငွ ်အလုံပ်သမာ်းဥပတေတလ်းစာ်း 

လိုံကန်ာမှုခိုံငမ်ာအာ်းတကာင််းတစရန် 

ရညရွ်ယဖ်ပျုလုံပ်ဖခင််းဖြစ်သည်။ 

“ 

“ 

မ န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််း(MGMA)မကှကီ်းမ ်းက ပထမ  ုံ်းအကက မ်အမြစ် စက်ရ ုံလုံပ်ငန််း 

ခွငလ်က်တတွွေ့အသ ုံ်းချအလုံပ်သမ ်းဥပတေသငတ်န််း (Compulsory Training) အမတှ်စဥ် (၁ နငှ  ် ၂) 

က ုံသသဂုံတ်လ (၁၁) ရက်နငှ  ်(၁၂) ရက် မျ ်းတွင ်မမနမ် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််းလ  စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ်ြွ ွေ့ ဖြ ျု်း 

တ ုံ်းတက်တရ်းစငတ်  (MGHRDC) ၌မပျုလုံပ်ခွဲ သည။် 

အ  ုံပါသငတ်န််းက ုံ MGMA ၏ 

စည််းမျဥ််းစည််းကမ််းမျ ်းအရ မမြစ် 

မတနတက်တရ က်သင သ်ည သ်ငတ်န််း

မြစ်ဖပီ်း အသင််း ငအ်ထညခ်ျျုပ်စက်ရ ုံ  

မျ ်းတွင ် အလုံပ်သမ ်းဥပတေတလ်းစ ်း 

လ ုံက်န မှုခ ုံငမ် အ ်းတက င််းတစရန ်

ရညရွ်ယ်မပျုလုံပ်မခင််းမြစ်သည။် 

သငတ်န််း တွင ်MGMA ၏ Labour  

Officer ဦ်းမင််းစ ုံ်းဟနမ် ှ Induction & 

Employment, Working Hours & 

Overtime, Paying Wages, 

Workplace Relations, Settlement 

of Disputes & WCC and Labour 

Organization မျ ်းက ုံတ ွ်းတန်ွးမှုမျ ်း၊ 

အတမ်းအတမြကဏ္ဍမျ ်းမြင သ်ငသ်က ်းခွဲ 

သည။် သငတ်န််းသ ုံ   အသင််း ငစ်က်ရ ုံ   

(၂၈) ရ ုံမျ ်းမ ှ HR ဌ န နငှ  ်

Production ဌ နမှ  နထ်မ််းဦ်းတရ 

(၅၀) တက်တရ က်ခွဲ သကသည။် 

MGMA အတနမြင အ်ထညခ်ျျုပ်လုံပ် 

ငန််းစဥ် က်မမပတ်ြွ ွေ့ ဖြ ျု်းတ ုံ်းတက် 

တရ်းရညမ်ှန််းချက်၏တစ်စ တ်တစ်ပ ုံင််း 

အတနမြင သ်ငတ်န််းက ုံလစဥ်ပ ုံမှနမ်ပျု 

လုံပ်သွ ်းမညမ်ြစ်သည။် 

ဖမန် 

Labour Officer of MGMA presenting 

Labour Law Awareness 

Participants 
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လစဥ ်MGMA အလုံပ်အမှုတ ာငအ်စည််းအတဝ်း 

မအှွနလ် ုံင််းစနစ်သ ုံ  တမပ င််းလွဲမည က် စစရပ်မျ ်း၊အသင််း ငတ်သက်းတပ်းသွင််းရ တွငအ်ွနလ် ုံင််းစနစ်သ ုံ  အမပည အ် က ်းတမပ င််း

ဖပီ်း စနစ်သစ်တွင ် E-member card က ုံအသ ုံ်းမပျုသွ ်းမည က် စစရပ်မျ ်း၊ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှအတွင််း က်လက်လုံပ်တ  ငမ်ည ် 

စီမ က န််းလုံပ်ငန််းမျ ်းမြင  ် တွွဲြက်လုံပ်တ  ငမ်ည ်စီမ က န််းလှုပ် ှ ်းမှုမျ ်းနငှ  ် Event မျ ်း၊ MGMA ၏တ ှွေ့ က ်

လုံပ်တ  ငမ်ည လ်ုံပ်ငန််းစဥ်မျ ်းက ုံတ ွ်းတန်ွးခွဲ သကသည။် အစည််းအတ ်းသ ုံ   MGMA ၏ ဥကက ဌ၊ ေုံကက ဌမျ ်း၊ နငှ  ်

ဗဟ ုံအလုံပ်အမှုတ  ငအ်ြွွဲ ွေ့ ငမ်ျ ်းတက်တရ က်ခွဲ ဖပီ်း အမခ ်းတသ ဗဟ ုံအလုံပ်အမှုတ  ငအ်ြွွဲ ွေ့ ငမ်ျ ်းမ ှ Zoom 

Application မြင တ်က်တရ က်ခွဲ သကသည။် 

လစဥ်ပ ုံမနှမ်ပျုလုံပ်လျက် ှ တသ  MGMA အလုံပ်အမှု 

တ  ငတ်ပါင််းစပ်အစည််းအတ ်းက ုံ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ 

သသဂုံတ်လ ၁၃ ရက်က MGMA အစည််းအတ ်း 

ခန််း၌မပျုလုံပ်ခွဲ သည။် အစည််းအတ ်းအ ်း MGMA 

၏မနတ်နဂျင််းေါရ ုံက်တ မသှဘ ပတ အမြစ် ဦ်းတ  င ်

စတငခ်ွဲ ဖပီ်းအလုံပ်အမှုတ  ငမ်ျ ်းမအှသင််း ငအ်သစ် 

မျ ်းမတှ်ပ ုံတငမ်ခင််း  ုံငရ် လုံပ်ငန််းစဥ်မျ ်းက ုံ Manual 
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Sustainable Terms of Trade Initiative (STTI) Meeting 

ကတမဘ ေ်ီးယ ်းန ုံငင် ၌ကျင််းပမပျုလုံပ်တသ  Sustainable 

Terms of Trade Initiative (STTI) တပါင််းစပ် 

အစည််းအတ ်းသ ုံ   မမနမ် န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှင ်

မျ ်းအသင််း၏အတထတွထအွတွင််းတရ်းမ ်းတေေါ် ခ ုံငခ် ုံငန်ယွ် 

နငှ  ် ဗဟ ုံအလုံပ်အမှုတ  ငအ်ြွွဲ ွေ့ င ် တေါက်တ  

မင််းတဂါငဥ်ီ်းတ ုံ  တက်တရ က်ခွဲ သကသည။် 

အ  ုံပါအစည််းအတ ်းအ ်း GIZ မကှကီ်းမ ်းကျင််းပမခင််း 

မြစ်ဖပီ်း ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ သသဂုံတ်လ ၁၅ ရက်မ ှ၁၇ ရက်ထ   

ကတမဘ ေ်ီးယ ်းန ုံငင်  ှ  Sofitel Siem Reap ၌မပျုလုံပ်ခွဲ သည။် အစည််းအတ ်းအ ်း သသဂုံတ်လ ၁၅ ရက်တွင ် STAR Meeting, 

သသဂုံတ်လ ၁၆ ရက်တွင ် STTI Meeting နငှ  ် သသဂုံတ်လ ၁၇ ရက်တွင ် “Asian Dialogues for Greener Production” 

International Conference အမြစ် သ ုံ်းရက်သက မပျုလုံပ်ခွဲ သည်။ 

အစည််းအတ ်းတွင ်STTI အြွွဲွေ့ ငမ်ျ ်းမ ှsupplier solutions, dispute resolutions, cooperation with brands and MSIs, 

how to work together STTI and brands in future and sustainability textile legislation or the new license to 

operate in the EU အစ ှ သည ်အတသက င််းအရ မျ ်းက ုံ တ ွ်းတန်ွးခွဲ သကသည။်  

STTI   ုံသညမ် ှ GIZ Fabric Project ၏လှုပ် ှ ်းမှုမျ ်းထွဲတွင ် တစ်ခုံအပါအ ငမ်ြစ်ဖပီ်း မမနမ် ၊ တ ရကီ၊ အ နဒ ယ၊ အီဂျစ်၊ 

တမ ်ရ ုံက ုံ၊ အငေ် ုံန်ီး ှ ်း၊ တရုံတ်၊ ပါကစစစတန၊် ဘဂဂလ ်းတေ  ှ်၊ ဗီယက်နမ် နငှ  ် ကတမဘ ေ်ီးယ ်း အစ ှ သည ်န ုံငင် မျ ်းမြင  ်

ြွွဲ ွေ့စည််းထ ်းသည။် STTI ၏ရညရွ်ယ်ချက်မ ှ အထညလ် ပ်နငှ အ်ထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်း၏ လ မှုတရ်း၊ 

စီ်းပ ွ်းတရ်းနငှ သ်ဘ  ပတ် န််းကျငအ်ရ တရ ှညတ်ညတ်  တသ  လုံပ်ငန််းမျ ်းက ုံ လညပ်တ်တ  ငရွ်က်ရ တွင ်စီ်းပ ွ်းတရ်း  ုံငရ်  

တလ်းစ ်းလ ုံက်န မှုမျ ်းက ုံထည ်သွင််းစဥ််းစ ်းဖပီ်း  ယ်ယ မှုအတလ အကျင မ်ျ ်းမပျုလုံပ်န ုံငရ်နအ်ဓ ကထ ်းပ  ပ ုံ်းက ညီတပ်းသွ ်းရန ်

မြစ်သည။် 
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မမနမ် န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််းမကှကီ်းမ ်းဖပီ်း လက်တတွွေ့အသ ုံ်းချလ  စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ်စီမ ခန  ခ်ွွဲမှု  

အလုံပ်ရ ုံ  တ ွ်းတန်ွးပွွဲ အမတှ်စဥ် (၃) က ုံ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ သသဂုံတ်လ ၁၇ ရက်မ ှ၁၉ ရက်ထ  MGHRDC ၌ LIFT Myanmar 

၏ပ  ပ ုံ်းက ညမီှုမြင  ်မပျုလုံပ်ခွဲ သည။်  

သငတ်န််းအ ်းအြွွဲွေ့ ငစ်က်ရ ုံမျ ်းမ ှ Human Resource ဌ နမှ နထ်မ််းမျ ်း၏ စ တ်က ်းဥ ဏန်ငှ လ်က်တတွွေ့ကျတသ  

စမ်ွ်းရညမ်ျ ်းတ ုံ်းတက်တစရနန်ငှ  ် လ  စမ်ွ်းအ ်းအရင််းအမမစ်စီမ ခန  ခ်ွွဲမှု၏ အတမခခ သတဘ တရ ်း နငှ အ်ြွွဲ ွေ့အစည််း၏စမ်ွ်း 

တ  ငရ်ညမ်ျ ်းက ုံ မညသ် ုံ  တည်တ  က်ရမညက် ုံ န ်းလညတ်စရန ်ရညရွ်ယ်ပ ုံ  ချမခင််းမြစ်သည။်  

MGMA ၏မန််းတနဂျင််းေါရ ုံက်တ  တေေါ်တအ်းမ  ှ နမ်သှငတ်န််းအြွင အ်မ ှစက ်းက ုံတမပ သက ်းခွဲ သည။် သငတ်န််းနည််းမပ 

တေေါ်ညွန  သ် ဂီတထ်ွး ( Human Resource Experts, Founder and Consultant from Future Developments 

Initiative Learning Hub) မ ှHRM and organizational strategy, Recruitment and Selection of employee, 

Orientation and Onboarding, Establishing a salary structure, Employee engagement and Team building, 

Organization & Employment Policy & Procedure, Workforce Planning & HR Budgeting, Performance 

Management, Reward and Recognition မျ ်းက ုံ သငသ်က ်းတပ်းခွဲ သည။်  

လကတ်တွွေ့အသ ုံ်းချ လ  စွမ််းအာ်းအရင််းအဖမစ ်စ မ ခန  ်ခွွဲမှု 

အလုံပ်ရ ုံတ ်ွးတန်ွးပွွဲ အမှတစ်ဥ ်(၃) 

Group Photo 

Awarding Certificates 
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BLOOD TEST FOR DIABETES 

သငတ်န််းတန က်  ုံ်းတန  တွင ် MGMA ၏ ဗဟ ုံအလုံပ်အမှုတ  ငအ်ြွွဲ ွေ့ င ် ဦ်းသ န််းတြ င််းမှသငတ်န််းဖပီ်း  ုံ်းတသက င််း 

နှုတ် က်စက ်းတမပ သက ်းခွဲ ဖပီ်း သငတ်န််း င််းလက်မတှ်မျ ်းချီ်းမမြှင တ်ပ်းအပ်ခွဲ သည။်  သငတ်န််းသ ုံ   MGMA 

အြွွဲွေ့ ငစ်က်ရ ုံမျ ်းမ ှသငတ်န််းသ ်း (၃၁) တယ က် တက်တရ က်ခွဲ သည။် 

 

CEC of MGMA  U Thein Pe Win giving 

Closing Remarks 

MD of MGMA  Daw Aye Mi Shein  giving 

Opening Remarks 

Group Discussion Game activities 

Group Discussion Group Activities 
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မ န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််း (MGMA) မ ှ Model Factory အမြစ်အ င မ်မြှင တ်ငရ်န ်

တရွ်းချယ်ထ ်းတသ  Kyarr Lay Apparel Co.,Ltd သ ုံ   Covid Test Kit မျ ်းအ ်း သသဂုံတ်လ (၁၀) ရက်က 
ဖမန်  
AAM Myanmar ၏ပ  ပ ုံ်းက ညီမှုမြင  ်တပ်းအပ်ခွဲ သည။် MGMA ၏ Project Officer မ ှCovid Test Kit အသ ုံ်းမပျုပ ုံက ုံ 

 ှင််းလင််းတမပ သက ်းခွဲ ဖပီ်းလုံပ်သ ်းမျ ်းအ ်းလက်တတွွေ့ မပနလ်ညမ်ပျုလုံပ်တစခွဲ သည။် ထ ုံသ ုံ  လက်တတွွေ့ မပျုလုံပ်တစမခင််းသည ်

တမခ ်းတသ  လုံပ်သ ်းမျ ်းအ ်းမပနလ်ညတ် မျှန ုံငတ်စရနမ်ြစ်သည။် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်း အတယ က် (၂၀၀) အ ်း 

Covid Test Kit မျ ်းတ မျှခွဲ ဖပီ်း ယခုံအချ နထ်  Test kit (၇၀၀) ခန   ်Pilot Factory သ ုံ   တ မျှခွဲ ဖပီ်းမြစ်သည။် 

Project Officer of MGMA demonstration how 

to use covid test kit 

MD of MGMA giving opening remarks 

NEWS 

Kyarr Lay Apparel Co.,Ltd သိုံ   Covid Test Kit မျာ်းတပ်းအပ် 

Worker practicing covid test kit  

Giving Covid Test Kit 
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အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်းမျ ်းအ ်းကျန််းမ တရ်းတစ င တ် ှ က်မှုတပ်းမခင််းက ုံ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ သသဂုံတ်လ (၆) ရက်၊ (၁၂) ရက်၊ (၁၃) ရက ်

၊ (၁၉) ရက်၊ (၂၀) ရက်၊ (၂၆) ရက်၊ (၂၇) ရက်မျ ်းတွင ်MGMA ၏အသင််း င ်Pilot စက်ရ ုံမျ ်းတွင ်UNICEF Myanmar 

၏ပ  ပ ုံ်းက ညမီှုမြင မ်ပျုလုံပ်ခွဲ သည်။  

အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်းမျ ်းအ ်းကျန််းမ တရ်းတစ င တ် ှ က်မှုတပ်းရ တွင ်  ်ီးချ ျုတ ုံင််းတ မခင််း၊ တသွ်းတွင််းတအ က် ီဂျငတ် ုံင််း 

တ မခင််း၊ က ုံယ်အတလ်းချ နတ် ုံင််းတ မခင််း၊ အရပ်တ ုံင််းမခင််းမျ ်း၊ သတနေတ ်းမခင််း  ုံငရ် အချက်အလက်မျ ်းက ုံတ ွ်းတန်ွး 

တပ်းမခင််း၊က ုံယ် နတ်  ငမ်ျ ်းအတွက်ကျန််းမ တရ်း  ုံငရ် အသ ပည တပ်းမခင််းမျ ်းက ုံအတတွွေ့အသက ျု ှ  ရ  နအ်ြွွဲ ွေ့ မမှပျုလုံပ်

တပ်းခွဲ ဖပီ်းလ ုံအပ်တသ တ ်း ါ်းနငှ မ်ြည စ်ကွ်စ မျ ်းက ုံတပ်းအပ်ခွဲ သည။်ထ ုံကျန််းမ တရ်းတစ င တ် ှ က်မှုမျ ်းအမပငလ် ုံအပ်ပါက

သက်  ုံငရ် ကျန််းမ တရ်းအထ ်းကုံ ရ  နက်ကီ်းထ သ ုံ  တ ုံငပ်ငတ် ွ်းတန်ွးရနလ် ွဲတမပ င််းတပ်းခွဲ သည်။ ကျန််းမ တရ်းစစ်တ ်းရ တွင ်

CNM Garment Industrial Limited ၌ သသဂုံတ်လ ၆ ရက်နငှ  ် ၁၃ ရက်မျ ်းတွင ် လုံပ်သ ်း (၁၂၆) တယ က်အ ်း 

လည််းတက င််း၊ Hyatt Knitwear Co.,Ltd ၌ သသဂုံတ်လ ၁၂ ရက်နငှ  ်၁၃ ရက်မျ ်းတွင ်လုံပ်သ ်း (၁၀၁) တယ က်အ ်းလည််း 

တက င််း၊ Star Sandar Garment and General Economic Co-op Society Ltd ၌ သသဂုံတ်လ ၁၉ ရက်၊ ၂၀ ရက်၊ ၂၆ 

ရက်၊ ၂၇ ရက် မျ ်းတွင ်လုံပ်သ ်း (၂၇၄) တယ က်အ ်းလည််းတက င််းစစ်တ ်းတပ်းခွဲ သည။် ယခုံလ ုံကျန််းမ တရ်းတစ င တ် ှ က်မှု  

တပ်းမခင််းက ုံမမနမ် န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််းမကှကီ်းမ ်းက မပျုလုံပ်မခင််းမြစ်ဖပီ်း အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်းမျ ်း၏ 

လ တနမှုအ င အ်တန််းမမင မ် ်းတစရနယ်ခုံလ ုံလုံပ်တ  ငတ်ပ်းမခင််းမြစ်သည။် ထ ုံ  မပငက် ုံယ် နတ်  ငမ်ျ ်းအတွက် အ ဟ ရ 

  ုံငရ် လက်ကမ််းစ တစ ငမ်ျ ်း၊ အ ဟ ရ ပန််းကနလ် ုံ်းမျ ်း တ မျှတပ်းခွဲ သည။် 

အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သာ်းမျာ်းအာ်း ကျန််းမာတရ်းတစာင တ် ှာကမ်ှုတပ်းဖခင််း 

During healthcare service to 

pregnancy woman 
Measuring of blood oxygen saturation 
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Measuring blood 

pressure 

Measuring height Measuring weight 

MD of MGMA giving opening remarks Measuring Blood Pressure 

Consulting by doctor Giving nutrition bowl and pamphlet 
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မ န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််း (MGMA) မ ှအ ဟ ရအ တမ်ျ ်းတထ က်ပ  တပ်းမခင််းက ုံ ၂၀၂၂ ခုံနစ်ှ၊ 

သသဂုံတ်လ ၁၉ ရက် နငှ  ် ၂၀ ရက်မျ ်းတွင ်Pilot Factory မြစ်သည  ်Star Sandar Garment and General 

Economic Co-op Society Ltd ၌ UNICEF Myanmar ၏ပ  ပ ုံ်းက ညမီှုမြင  ်တပ်းအပ်ခွဲ သည။် 

ဖမန်  

Nutrition Packs Ingredients 

အ ဟ ရ (၇) မျ ျု်းမြစ်တသ   န၊် ဟင််းသ်ီးဟင််းရွက် ၊ီ အ ုံငအ် ုံေင််း  ်း၊ တမမပွဲ၊ ပွဲနတီလ်း၊ ငါ်းတမခ က်နငှ  ်  ပ်မပ  တ ုံ  ပါ င ်

သည အ် ဟ ရအ တမ်ျ ်းက ုံ အထညခ်ျျုပ်လုံပ်သ ်းအတယ က် (၂၀၀) ထ သ ုံ  တပ်းအပ်ခွဲ သည။် ယခုံလ ုံတထ က်ပ  တပ်းမခင််းက ုံ 

MGMA မကှကီ်းမ ်းဖပီ်း ကျန််းမ ဖပီ်းအ ဟ ရမပည ် တသ လုံပ်သ ်းအငအ် ်းမြင စ်က်ရ ုံ၏ကုံနထ်ုံတ်စမ်ွ်းအ ်းက ုံ မမြှင တ်ငရ်န ်

အတွက်ရညရွ်ယ်မပျုလုံပ်မခင််းမြစ်သည။် 

Giving Nutrition Pack 

Pilot Factory သိုံ   အာဟာရအတိမ်ျာ်းတထာကပ်  တပ်းဖခင််း 

CEC OF MGMA DAW HTAY HTAY AYE GIVING REMARKS 

Nutrition Packs 
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Voluntary Labour Compliance Assessment စစတ် ်းဖခင််း 

မမနမ် န ုံငင် အထညခ်ျျုပ်လုံပ်ငန််း ှငမ်ျ ်းအသင််း၏ 

Voluntary Labour Compliance Assessment အစီအစဥ် 

အမြစ် ၂၀၂၂ ခုံနစှ်၊ သသဂုံတ်လတွင ်အသင််း ငစ်က်ရ ုံ  (၃) ရ ုံ  

သ ုံ  သွ ်းတရ က်အကွဲမြတ်စစ်တ ်းခွဲ သည။်   

အ  ုံပါ စက်ရ ုံ  (၃) ရ ုံမ ှ Sinoproud Thein Wa Co.,Ltd , 

Myanmar Guotai Huasheng Glory Fashion Co.,Ltd 

နငှ  ် CNM Garment Industrial Ltd တ ုံ  မြစ်သည။် 

Sinoproud Thein Wa Co.,Ltd သ ုံ   သသဂုံတ်လ (၁၈) 

ရက်တွငလ်ည််း တက င််း၊ Myanmar Guotai Huasheng 

Glory Fashion Co.,Ltd သ ုံ   သသဂုံတ်လ (၂၃) 

ရက်တွငလ်ည််းတက င််း၊ CNM Garment Industrial Ltd 

သ ုံ   သသဂုံတ်လ (၂၅) ရက်တွငလ်ည််းတက င််း သွ ်းတရ က် 

စစ်တ ်းခွဲ သည။် စက်ရ ုံမျ ်းတွင ် MGMA ၏ Labour 

Officer မ ှ VLCA အစီအစဥ်တွငအ်ကျ ျု်း ငသ်ည  ် စ ရွက် 

စ တမ််းအ ်းလ ုံ်းနငှ က် ုံက်ညီမှု ှ ၊မ ှ က ုံ အတသ်းစ တ်သကည ရ်ှု  

စစ်တ ်းခွဲ သည။် Voluntary Labour Compliance 

Assessment သည ်၂၀၁၉ ခုံနစ်ှတွင ်MGMA နငှ်   

Guotai Huasheng Glory Fashion Co.,Ltd 

CNM Garment Industrial Ltd. 

Sinoproud Thein Wa Co.,Ltd 

ILO/ACTEMP တ ုံ  ပ ်းတပါင််းအတက ငအ်ထညတ်ြ ်ခွဲ သည  ်အလုံပ်သမ ်းဥပတေတလ်းစ ်းလ ုံက်န မှု  ုံငရ်  က ုံယ ်က ုံယ်က ုံ 

အကွဲမြတ်စစ်တ ်းမခင််းအစီအစဥ်တစ်ခုံမြစ်ဖပီ်း ၂၀၂၀ ခုံနစ်ှ၊ တြတြ ် ါရီလ (၁၇) ရက် တွင ်တရ ်း ငတ်သကည ခွဲ သည။် 
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Guotai Huasheng Glory Fashion Co.,Ltd Sinoproud Thein Wa Co.,Ltd 

CNM Garment Industrial Ltd. 
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No. Description Date & Time Venue 

1. Nutrition pack supplies to pilot factory in Nay Pyi Taw ( 

supported by UNICEF-MGMA) 

TBC Nay Pyi Taw 

2. Industrial Relation Management Workshop (Supported 

by LIFT Myanmar-MGMA) 

21-22 

September 

MGHRDC 

3. Industrial Engineering Training 29 August to 9 

September 

MGHRDC 

4. Labour Law Awareness Training   15 and 29 

September  

MGHRDC 

 

 

New Members in August 2022 

Country No. of New Member Factories 

China 10 

Total 10 

 

Membership Update as of August 2022 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 68 

China 295 

Korea 57 

Japan 18 

Others 21 

Joint Venture 27 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 45 

Total (Active) 532 

Grand Total 779 

 

MEMBERSHIP UPDATE 

UPCOMING ACTIVITY 
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