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K orea Garments Association in 

Myanmar (KOGAM) မ ှဥ ီးဆ ော ငက် ော  

မမန ်မောန ှိိုင် ငံရှှိ  န ှိိုင် ငံမ ောီး အထ ည ်  ျုပ်လိုပ်ငန ်ီးရ ှင် 

မ ောီးအသ င်ီးန ှင ် အတူ မမန ်မ ောန ှိိုင် ငံ အထည ်  ျုပ် က ဏ္ဍ 

ဖ ံွံ့ဖဖှိျုီး တှိိုီးတက ်မှု  ှိိုင်ရ ောပံိုမှန ်ဆ တ ွံ့ ံို န ှ ီးဆန ှှောဖ လှယ် 

ပ ွဲက ှိို ၂၀၂၂  ိုန ှစ ်၊ ဆမလ ၂၇ ရက ်က  Sorabol 

Korean Restaurant  Golden Valley 

၌ မပျုလိုပ် ွဲ သည ်။ ည စ ောစ ောီးပ  ွဲ သှိိုို့ မမန ်မောန ှိို င်ငံရှှိ 

အထည ်  ျုပ် လိုပ် ငန ်ီးအ သင်ီး ဆလ ီး ိုမဖစ ်ဆသ ော 

Pg – 5 သှိိုို့  

“ အလုပ်အမှုဆဆောင်မ ောျားမှဝက်ဘ်ဆ ကု်ဆပေါ်မှ 

C/O လုပ်ငန်ျားစဥ်အခက်အခဲမ ောျား၊ MGMA 

၏ဆ ှှေ့ဆက်မည ်လုပ်ငန်ျားစဥ်မ ောျား၊ 

စီမံက န်ျားလှုပ် ှောျားမှုမ ောျား၊ 

အသင်ျားဝင်စက်ရံုမ ောျား၏အခက်အခဲမ ောျား နှင ် VLCA 

က ုအွန်လ ုင်ျားမှတဆင ် 

စစ်ဆဆျားမည ်လုပ်ငန်ျားစဥ်မ ောျားက ု 

ဆဆွျားဆနွျားခဲ ကကသည်။ ” 
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Activity 

AFTEX Online Business Conference……………………………………………………………………. ၂ - ၃ 

လစ ဥ် MGMA အလုပ် အမှုဆ  ော င် အစ ည ််းအဆ ်း န ှင ် A Bank မှ ောော န ်ရှှိသူမ ော်းဖြ င ်ဆ   ွေ့  ု ဖြင််း ……………… ၄ 

ဖမန ်မောန ှိုင် င အ ထည ်ြ ျုပ်က ဏ္ဍြ  ွေ့ဖ ြှိျု်း ှို်း က ်ဆရ်း  ှို င်ရ ော ပ ုမှန ်ဆ   ွေ့  နု ှ ်းဆန ှှောြ လှယပ် ွဲ………………………... ၅ 

Operator Level အထည ်ြ ျုပ် လု ပ်သော်းမ  ော်း အ  က် င်ဆ င စ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှုသင်  န ််း ……………………………... ၆ 

လက ်ဆ  ွေ့ အ သ ု်းြ   လူူ့စ  မ််းအ ော်းအရင််း အဖမစ ် စ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှု အလုပ်ရ ု ဆ  ်းဆန ်းပ  ွဲ  ( အပ ်စ ဥ် - ၂ ) ………………... ၇ 

အလုပ် သမော်း ဥပဆ ေဆရ်း ရ ောအ သှိ ပည ောဆပ်း  န ှင ် WCC သ င် န ််း ……………………………………………….. ၈ - ၉ 

 

News 

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် သော်းမ  ော်းအ ော်း က  န ််းမ ောဆရ်း စ စ ်ဆ ်းဆပ်းဖြ င််း ………………………………………………… ၁၀ 

Voluntary Labor Compliance Assessment စ စ ်ဆ ်းဖြင််း.……………………………………………… ၁၁ 

 

Upcoming Activity 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. Opening Ceremony of Industrial Engineering (IE) Training by 

MGMA in collaboration with Ministry of Science and Technology, 

Department of Technical Vocational Education and Training  

June 6 GTI (Insein) 

2. Setting up clinic and breastfeeding facilities in piloted factories, 

supported by UNICEF Myanmar 

TBC TBC 

3. OSH, Occupational Safety and Health Training (Introductory), 

supported by Action Aid Myanmar                                   
TBC MGHRDC 

4. Mobile healthcare service to piloted factories, supported by 

UNICEF Myanmar 
TBC TBC 

 

Membership Update 

New Members in May 2022 ……………………………………………………………………………. . . ၁၂ 

Membership update as of May 2022 …………………………………………………………………… ၁၂ 

 

 

 

မာတိကာ 
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AFTEX Online Business Conference  

A 

ACTIVITY 

SEAN Federation of Textile Industries 

(AFTEX) Online Business Conference 

 
သှို  ဖမ န ်မ ောန ှိုင်င အထည ်ြ ျုပ် လုပ် ငန ််းရ ှင်မ ော်း အသ င််း 

(MGMA) မှ ဗဟှို အလုပ် အမှုဆ ောင်မ ော်းန ှ င ် အ လုပ် 

အမှုဆ ော င်မ ော်း ဖြစ ်ဆ သ ော ဥ ်းသှိ န ််းဆြ င််း၊ ဥ ်း ထ န ််း 

ထ န ််းန ှင ်ဥ ်းဆ အ ောင်မ ှိျု်း ဟှိန ််း ှို  က ်ဆရောက်ြ ွဲ သည ် ။ 

ASEAN Federation of Textile Industries (AF-

TEX) အစ ည ််းအဆ ်းက ှို  ၂၀၂ ၂ ြ နု ှစ ်၊ ဆမလ (၁၀)  

ရက ်က  Zoom Application ဖြင က်  င််းပ ဖပျု လုပ်  

ြွဲ သည ်။ 

 

လ က ်ရှှိဆသ ော အထည ်ြ ျုပ်လုပ် ငန ််းမ  ော်း၏  စ  ်းပ  ော်း  

ဆရ်း အဆ ဖြအ ဆန မ ော်း က ှိုရှင််းလ င််း ဆဖပော ကက ော်းြ ွဲ ကက  

သည ်။ အစ ည ််း အဆ ်း သှို  Vietnam Textile and 

Apparel Association (VITAS), Garment Manu-

facturers Association in Cambodia (GMAC), 

Indonesia Textile Association (API), Associa-

tion of the Lao Garment Industry (ALGI), 

Malaysian Textile Manufacturers Association  

အစ ည ််းအဆ ်း သှို   ရု ်နှိုင် င န ှ င ် အ ော  ယ အြ ွဲွေ့ င်န ှိုင် င မ ော်း က ်ဆရောက်ြ ွဲ ကက ဖပ ်း  အထည ်ြ ျုပ် န ှင ်အထည ် အလှိပ်  ှိုင်ရ ော  

အြ င ် အလမ််း မ ော်းက ှို Panel Discussion  ဖြင ် အပှိုင််းန ှစ ်ပှိုင််းြ  ွဲကောဆ  ်း ဆန  ်းြ ွဲ ကက သည ်။ Panel Discussion   င် Honora-

ble Mr.Sunny Tan, Legislative Council Member, HK Special Administrative Region of the PRC မှ Moderator 

အဖြစ ်ပါ  င်ဖပ ်း  Textile Council of HK, Chairman Dr. Henry Tan န ှင ် Economist Dr.David Wong  ှို မှ  

အထည ်ြ ျုပ်န ှင ် အထည ် အလှိပ်  ှိုင်ရော အြ င ်အ လမ််း မ ော်းက ှိုဆ  ်း ဆန  ်းြ ွဲ ကက သည ်။ အစ ည ််း အ ဆ ်းပ  ွဲ   င်  က ်ဆရ ောက ်လ ောက က  

ဆသ ော Textile and Apparel ထု ်လပု် သူ AFTEX အြ ွဲွေ့ င်မ ော်းဖြစ ်ဆ သော ဖမန ်မ ော၊ က ဆမဘော ေ ်း ယော်း၊  အင် ေှိုန ်းရ ှော်း၊ လ ောအှို ၊  

မဆလ်းရှော်း၊ စ င်က ောပူ၊ ြှိလစ ်ပှို င်၊ ထှိုင််း၊ ဗ ယက ်န မ် အစ ရှှိ ဆသ ော အ ော  ယ န ှို င်င အ သ ်းသ ်းမ ှ  ၎င််း  ှို န ှို င်င အ  င််း  င်ဖြစ ်ဆပေါ် 

 

“ အစည််းအဝဝ်းသ ု ို့ တရုတန် ငုင်နံငှို့ ်အာဆယီအံဖ  ွဲ့ဝငန် ငုင်မံ ာ်းတကဝ် ာကခ် ို့ကကပ ီ်း 

အထညခ် ျု ်နငှို့အ်ထညအ်လ  ်ဆ ငု ်ာ အခ ငို့အ်လမ််းမ ာ်းက  ုPanel Discussion  ဖဖငို့ ်

အ  ုင််းနစှ ် ုင််းခ  ကာဝဆ ်းဝန ်းခ ို့ကကသည။် ” 

(MTMA), Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA), Confederation of Garment Exporters of 

the Philippines (CONGEP), Singapore Textile and Fashion Federation (TAFF), The National Federation of 

Thai Textile Industries (NFTTI)  ှို မှ  ော န ်ရှှိလူကက  ်းမ င််းမ  ော်း  က ်ဆရောက်ြ ွဲ ကက သည ်။ 

3 CECS OF MGMA ATTENDING CONFERENCE 

CHINA AND ASEAN MEMBER STATES 
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CHINA AND ASEAN MEMBER STATES 
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လစ ဥ်ပ ုမှန ်ဖပျုလုပ် လ က ်ရှှိဆသ ော MGMA 

အလုပ် အမှုဆ ော င်အစ ည ််း အဆ ်း န ှင ် A Bank 

မှ ောော န ်ရှှိသူမ ော်း ဖြင ် ဆ  ွေ့   ုဖြ င် ်း က ှို ၂၀၂၂  

ြုန ှစ ်၊ ဆမလ ၂၁ ရက ်က  MGMA 

အစ ည ််းအဆ ်းြ န ််း၌ ဖပျု လုပ်ြ ွဲ သ ည ်။ 

အစ ည ််းအဆ ်း အ ော်း MGMA ၏မ န ်ဆန ဂ င််းေါ 

ရှိုက် ောမှ သ ဘောပ  ှိအ ဖြစ ်ဥ ်းဆ ောင် စ  င် 

ြွဲ ဖပ ်း  အလုပ် အမှု ဆ ောင်မ ော်းမ ှ က ်ဘ် ှိုက ်ဆပေါ် မှ  

C/O လုပ်ငန ််းစ ဥ်အြက ် အြွဲ မ ော်း၊ MGMA 

၏ဆရှွေ့ က ်မည  ်လုပ် ငန ််းစ ဥ်မ ော်း၊ စ  မ က ှိန ််းလှုပ် 

ရှော်းမ ှုမ ော်း၊ အ သင််း င်စ က ်ရ ုမ ော်း၏ အြက ် အြွဲ 

မ ော်း န ှင ် VLCA က ှိုအ န ်လှိုင််းမ ှ   င ်စစ ်ဆ  ်း  

မည  ်လုပ်ငန ််းစ ဥ်မ ော်းက ှို ဆ  ်း ဆန  ်းြ ွဲ ကက သည ်။ 

ထှို ဆန ှောက ် MGMA အြ ွဲွေ့ င်မ ော်းန ှ င ်  A Bank မ ှ

“ အလုပ်အမှုဆဆာင်မ ာျားမှဝက်ဘ်ဆိုက်ဆပေါ်မှ C/O လုပ်ငန်ျားစဥအ်ခက်အခဲမ ာျား၊  MGMA 

၏ဆ ှှေ့ဆက်မည ်လုပ်ငန်ျားစ ဥမ် ာျား၊ စီမကိံန်ျားလှုပ ှ်ာျားမှုမ ာျား၊ အသင်ျားဝင်စက်ရုံမ ာျား၏အခက်အခဲမ ာျား 

နှင ် VLCA ကုိအွန်လိုင်ျားမှတဆင ် စစ်ဆဆျားမည လ်ုပ်ငန်ျားစဥမ် ာျားကို ဆဆွျားဆ နွျားခဲ ကကသည။် ” 

MEETING WITH A BANK 

လစဥ် MGMA အလုပအ် မှုဆဆာင်အစည်ျားအဆဝျား နှင ် A Bank 

မဝှာာဝန်  ှိသူမ ာျား ဖြင ဆ်တွှေ့ဆံုဖခင်ျား 

 

 ော န ်ရှှိ လူကက  ်းမ င််းမ  ော်း ဖြ င ဆ်   ွေ့   ုြွဲ ကက ဖပ ်း ြ ှိ ် က ်လုပ် ဆ ောင် မည  ်ဘဏ ်န ်ဆ ောင်မှုမ ော်းအ ဆက က ောင််းဆ   ်းဆန ်းြ ွဲ ကက သည ်။       

A Bank မှ ော န ်ရှှိလူ ကက  ်းမ င််းမ  ော်းက  MGMA အလုပ်အမှု ဆ ော င် အြ ွဲွေ့ င်မ ော်း အ ော်း ၎င််း  ှို ဘဏ်မှ ဆပ်း မည  ် န ်ဆ ောင်မှုမ ော ်း  

အဆကက ော င််း က ှိုအဆ သ်းစ ှိ ်ရှ င််းဖပ ြွဲ သည ်။ 
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REPRESENTATIVE FROM 4 GARMENT ASSOCIATION IN MYANMAR GROUP PHOTO 

ဖမန်မာနိုငင်ံ အထည်ခ ျုပက်ဏ္ဍြွံှေ့ဖြျိုျား တိုျားတက်ဆ ျားဆို င် ာ 

ပံုမှန်ဆ တွှေ့ဆံုနှီျားဆနှှော ြလှယ် ပွဲ 

 

Korea Garments Association in Myanmar (KOGAM) မ ဥှ ်းဆ ော င်က ော ဖမန ်မောန ှိုင်င ရှှိ န ှို င်င ဖြော်း  

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် ငန ််းရ ှင်မ ော်း အ သင််းန ှင ် အ  ူ ဖမန ်မောန ှိုင် င အ ထည ်ြ ျုပ်က ဏ္ဍြ  ွေ့ဖြှိျု်း ှို်း  က ်မှု  ှိုင်ရောပ ုမှန ် ဆ  ွေ့   ု  

န ှ ်းဆန ှှောြလှယ်ပ ွဲက ှို ၂၀၂၂ ြုန ှ စ ်၊ ဆမလ ၂ ၇ ရက ်က  Sorabol Korean Restaurant  Golden Valley 

၌ ဖပျုလုပ်ြ ွဲ သည ်။  ည စ ောစ ော်းပ  ွဲ သှို  ဖမန ်မော န ှို င်င ရှှိ အထည ်ြ ျု ပ်လုပ်ငန ််းအ သင််း ဆလ်းြ ုဖြစ ် ဆသ ော ဖမန ်မောန ှို င် င  

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် ငန ််းရ ှင်မ ော်း အ သင််း (MGMA) ၊ KOGAM (Korea), JGMA (Japan) and CTGA (China)  ှို မှ  

ဥက ကဌမ ော်း၊  အဆ ထ ဆထ အ   င််းဆရ်းမ ှ  ်းမ ော်း န ှင ်ဗ ဟှိုအ လုပ် အမှုဆ ော င်အြ ွဲွေ့ င်မ ော်း က ် ဆရ ောက ် ြွဲ ကက ဖပ ်း လက ်ရှှိ  

ဖြစ ်ဆပေါ်ဆန ဆ သ ော အထည်ြ ျုပ်စ က်ရ ုမ ော်း၏ အ ဆဖြ အဆန မ ော်းက ှို အ ူ  က  ဆ  ်းဆန  ်းည ှိန ှိှုင််းြွဲ ကက သည်။  
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Operator Level အထည်ခ ျုပ်လုပသ်ာျားမ ာျားအတွက် ဝ င်ဆငွ စီမံခန ်ခွဲ မှုသင်တန်ျား  

ဖမန ်မောန ှိုင် င အ ထည ်ြ ျုပ်လုပ်ငန ််း ရှင်မ ော်းအ သ င််း (MGMA) 

မှကက ်းမ ှ ်းဆသ ော Operator Level အထည ်ြ ျုပ် 

လုပ်သ ော်း မ ော်းအ   က်  င် ဆင စ  မ ြန  ်ြ ွဲမှုသင် န ််းက ှို ၂၀၂ ၂  

ြုန ှစ ်၊ ဆမလ ၇ ရက ်န ှင ် ၈ ရက ်မ ော်း  င် MGHRDC 

၌ ဖပျုလုပ်ြ ွဲ သည ်။ သ င် န ််းက ှို  အထည ်ြ ျုပ်လုပ်သ ော်းမ  ော်း  

၎င််း ှို ၏လစ ော င်ဆ င က ှို ဆ က  ်းဖ မ ်း က င််းဆအ ော င် စ န စ ် က  

စ  မ ြ န  ်ြ ွဲန ှိုင်ဆစ ရန ်ရည ်ရွယ်ဖပျုလု ပ်ဖြင််းဖြစ ်သည ် ။ Nway 

Pyoe Khinn Consulting and Training development 

service မ သှင်  န ််းန ည ််းဖပ ဆေေါ်အ င်ကက င််းက   င်ဆင  ှို်း  

 က ်ဆစ ရန ် န ည ််းလမ ််းမ  ော်း၊ က ုန ်က  စ ရှိ ်ဆလ ော ြ ရန ်န ည ််း  

MOTIVATION ACTIVITIES GROUP WORK 

PARTICIPANTS GROUP PHOTO AWARDING CERTIFICATE 

လမ််း မ ော်း၊  အ ဆရ်း ဆပေါ်က ုန ်က  စ ရှိ ်မ ော်းအ  က ် ဆင စ ု ဆ ော င််းဖ ြင််း၊ ဆ င စ ုဆ ောင််း ဖြင််း၏ အဆ ရ်း ကက  ်းပ  ုမ ော်း၊ စ န စ ် က ဆ င  

စ ုဆ ော င််း န ှိုင်ရန ်န ည ််းလမ ််းမ  ော်း ၊  ဂ ပန ်န ှိုင်င မှ KAKEIBO saving book အဆ က က ောင််းမ  ော်းက ှို သင် ကက ော်းဆပ်းြ ွဲ ဖပ ်း  

သင်  န ််းသ ော်းမ  ော်းမ ှ အြ ွဲွေ့လှိုက ် လုပ်ဆ ောင်မှုမ ော်း၊ လှုပ်ရှော်းမ ှု မ ော်း က ှို  က ် က  စ  ောပါ  င်ဆပ်း ြွဲ ကက သ ည ်။ သင် န ််း သှို  Kyarr Lay 

Apparel Co.,Ltd မှ သင်  န ် သော်း ( ၂၃ ) ဥ ်း က ်ဆရ ောက ်ြွဲ သ ည ်။  အ ှိုပါ  Kyarr Lay Apparel Co.,Ltd သည ် MGMA န ှင ် 

LIFT အလှ ရှ င် ှိ ုမှ စ  ဖပစ က ်ရ ုအဖြစ ် အဆက ောင် အထည ် ဆြ ေ်ာဆ ော င်ရွက ် ဆန သည  ်စ က ်ရ ု  စ ် ြုသည ်။  MGMA ၏  

မန ်ဆန ဂ င််းေါ ရှိုက် ော ဆ ေေါ် ဆအ်းမ ှိ ရှှိန ်မှသ င် န ််းဖပ ်း   ု်းဆကက ောင််းန ှု ်  က ်အမှ ောစ က ော်းဆ ဖပော က က ော်းြ ွဲ ဖပ ်း  သင်  န ််း င် ်း  

လက ်မှ ်မ ော်းြ   ်းဖမ င ် ဆပ်း ြွဲ သည ်။   

 

TRAINER DAW INKYINN LECTURING INCOME 

MANAGEMENT 
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EC OF MGMA U YE KHANT AWARDING 

CERTIFICATE 
GROUP WORK ENERGIZER GAME 

TRAINER DAW NYUNT THEINGI HTWE LECTURING HRM PARTICIPANTS GROUP PHOTO 

လက်ဆတွှေ့အသံုျားခ  လူူ့စမွ်ျားအာျားအ ငျ်ားအဖမစ ်စမီံခန ်ခွဲမှု အလပု်ရံုဆဆွျားဆနွျားပွဲ 

(အပတ်စဥ် - ၂ ) 

 

မ ော်း၏  အြန ််းက ဏ္ဍသည ်  လက ်ဆ  ွေ့က က  မည ်က ွဲ သှို ဆ ော င်ရွက ်လု ပ်က ှို င်ရမ ည ်က ှိုသှိ ရှှိန ှော်းလည ်ဆစ ရန ် ရည ်ရွယ် က ော  

ဖပျုလုပ်ဖြ င််းဖြစ ်သည ်။ သင်  န ််း န ည ််းဖပ ဆေေါ်ည  န ်သှိ ဂီဆ ထ ်း (Founder and Consultant from Future Development Ini-

tiative Learning Hub) မှ HRM and organizational strategy, Recruitment, Selection, Introduction of employee, 

Employee Management and relationships, Employee Support, Training & Development မ ော်းက ှို 

အြ ွဲွေ့လှိုက ်လှုပ်ရှ ော်းမ ှုမ ော်း န ှင ်  ဂှိ မ််း က စ ော်းဖြင််းမ  ော်းဖြ င ်သ င်ကက ော်း ဆ ပ်း ြွဲ သည ်။ သင်  န ််းသှို  အြ ွဲွေ့ င်စ က ်ရ ုမ ော်းမ ှ သင်  န ််းသ ော ်း  

(၂၆ ) ဆယ ောက ် က်ဆရ ော က ်ြွဲ ကက သည ်။ သ င် န ််းဖပ ်း  ု်းဆကက ော င််း န ှု ် က် အမှ ောစ က ော်းက ှို MGMA ၏  

အလုပ် အမှုဆ ော င်အြ ွဲွေ့ င် ဥ ်းရွဲြ န  ် မ ှဆဖပောကက ော်းဆပ်းြ ွဲ ဖပ ်း  သင်  န ််း င််းလက ်မှ ် မ ော်း ဆပ်း အပ်ြ ွဲ သည ်။ 

ဖမန ်မောန ှိုင် င အ ထည ်ြ ျုပ်လုပ်ငန ််း ရှင်မ ော်းအ သ င််းမ ှ ကက  ်းမ ှ ်းဖပ ်း  LIFT Donors မ ော်း၏ ဆထောက ်ပ  မှုဖြင ် လက ် ဆ  ွေ့ အသ ု်းြ   

လူူ့စ  မ််းအ ော်းအရ င််းအ ဖမစ ် စ  မ ြ န  ်ြ ွဲမှု အလုပ်ရ ုဆ   ်းဆန ်းပ  ွဲ (အပ  ် စ ဥ် - ၂ ) က ှို ၂၀၂၂ ြုန ှစ ်၊ ဆမ ၁၈ ရက ် မှ ၂၀ ရက ်ထှိ 

MGHRDC ၌ ဖပျုလုပ်ြ ွဲ သည ်။ 

သင်  န ််းအြ င ်အမှ ောစ က ော်းက ှို MGMA ၏  

မန ်ဆန ဂ င််း ေါ ရှိုက် ော ဆေေါ် ဆအ်း မှိရ ှှိန်မှဆဖပော 

ကကော်းြွဲ ဖပ ်း ယြုလှို သင်  န ််းသှို   က် က စ  ော  

 က ်ဆရောက် ဆပ်း ကက သည  ် သ င် န ််းသ ော်း 

မ ော်းက ှို ဆက  ်းဇ်ူး င်ဆ ကက ော င််းဆ ဖပောကက ော်းြ ွဲ  

သည ်။  သင်  န ််း က ှို လုပ်ငန ််းြ  င်ဘ မ  ော ်း  

ပှိုမှို ှို်း က ်ဆက ောင််းမ  န လ် ောဆစ ရ န ်  န ှင ်  

အဆဖပ ော င််းအ လွဲက ှိုဦ်းဆ  ော င်ရော   င် HR  MD OF MGMA DAW AYE MI SHEIN GIVING OPENING REMARKS 
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အလပု်သမာျားဥပဆေဆ ျား ာအသပိညာ ဆပျား  နငှ ် WCC သင်တန်ျား 

 

U MIN SOE HAN PRESENTING LABOUR LAW 

AWARENESS AT HUABO TIME CO.,LTD 
ဖမန ်မောန ှိုင် င အ ထည ်ြ ျုပ်လုပ်ငန ််း ရှင်မ ော်းအ သ င််း 

(MGMA) မှကက ်းမ ှ ်းဖပ ်း  LIFT Donor မ ော်း ၏ပ   ပှို်း 

က ူည မှုဖြင ် အလုပ် သမော်း ဥပဆ ေဆရ်း ရ ောအ သှိပည ော 

ဆပ်း န ှင ် WCC သင်  န ််း က ှို ၂၀၂၂ ြုန ှစ ်၊ ဆမလ   င်  

Pathein Industrial Park ရှှိစ က ်ရ ု ၃ ရ  ု

  င်ဖပ ျုလပု်ြ ွဲ သည ် ။ စ က ်မှုလုပ်ငန ််း မ ော်းပ ှိုမှို ှို်း က ်ဖပ ်း  

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် သော်း မ ော်းအ   က ်ပှိုမှိုဆက ောင််းမ  န ် ဆသ ော

လုပ်ငန ််းြ  င်မ ော်း ြန ်  ်းန ှို င်ဆစ ဆရ်း အ  က် လှိုအပ် ဆ သ ော  

Soft Skills မ ော်းက ှို ဖြည  ် ည််းဆပ်း န ှိုင်ရန ် ရည ်ရွယက် ော  

ဖပျုလုပ်ဖြ င််းဖြစ ်သည ်။ သင်  န ််းက ှို ဆမလ ၂၄ ရက ်  င်  

He Shan Myanmar Garments Co.,Ltd 

၌ လည ််းဆကော င််း၊ ဆမလ ၂၅ ရ က ်  င်  Huabo Time 

Textiles & Clothing Co.,Ltd ၌ လည ််းဆကော င််း၊ ဆမလ  

၂၆  ရက ်  င် Amava Apparel Ltd ၌ လည ််းဆကော င််း 

ဖပျုလုပ်ြ ွဲ သည ် ။ သ င် န ််းမ  ော်း  င် MGMA ၏  Labour 

Officer ဥ ်းမ င််းစ ှို်း ဟန ်မှ သင်  န ််း၏ ရည ်ရွယ် ြ က ်မ ော်း 

က ှိုရှင််းလင််း ဆဖပော ကက ော်းြ ွဲ ဖပ ်း Employment, Work 

Hours, Payment of Wages, Employment Termi-

nation, Leave Holiday, Workplace Coordination 

Committee (WCC), Settlement of Labour Dispute  

စာ မ က်နှှော - ၈ သုိ  >>>>> 

 

 

 

 

GROUP WORK AT HE SHAN CO.,LTD 

EXPLAINING PROJECT’S OBJECTIVES 
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AMAVA APPAREL LTD HUABO TIME TEXTILES & CLOTHING CO.,LTD 

HE SHAN MYANMAR GARMENTS CO.,LTD 

စာ မ က်နှှော - ၇  မှအဆက် >>>>>>> 

မ ော်းက ှိုအြ ွဲွေ့လှိုက ် ဆ  ်းဆန ်းမ ှုမ ော်း၊  အဆမ်း အဆ ဖြ က ဏ္ဍမ ော်းဖြ င ် သ င်ကက ော်း ဆပ်း ြွဲ သည ်။  အ ထည ်ြ ျုပ်စ က ်ရ ု လုပ်သ ော်းမ  ော်း 

အ  က်လှို အပ်ဆ သ ော Soft Skills မ ော်း  င် အလုပ် သမ ော်း ဥ ပဆ ေအ သှိပည ောဆပ်း ဖြ င််းသည်  စ ်ြုအပါအ င်ဖြစ ်ဖပ ်း  

သင်  န ််းသှို  He Shan Myanmar Garments Co.,Ltd မှ  န ်ထမ််း (၂၄) ဥ ်း ၊ Huabo Time Textiles & Clothing 

Co.,Ltd မှ  န ်ထမ််း (၂၄) ဥ ်း၊  Amava Apparel Ltd မှ  န ်ထမ််း (၂၇) ဥ ်းစ  အ သ ်းသ ်း  က ် ဆရောက် ြွဲ ကက သည ်။  
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MEDICAL CHECK UP 

NEWS 

အထည်ခ ျုပ်လုပ်သာျားမ ာျားအာျား က နျ်ားမာဆ ျားစစဆ်ဆျားဆပျားဖခင်ျား 

COVID – 19 TEST BLOOD TESTING FOR DIABETES 

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် သော်းမ  ော်းအ ော်း က  န ််းမ ောဆရ်း စ စ ်ဆ ်းဆပ်းဖြ င််းက ှို 

၂၀၂၂ ြုန ှစ ်၊ ဆမ လ ၉ ရက ်မှ ၁ ၂ ရက ် ထှိ UNICEF Myanmar 

၏ပ   ပှို်းက ူည မှုဖြင ် ရန ်က ုန ်န ှင ်ဆန ဖပည ် ဆ ေ်ာရှှိ Piloted 

စ က ်ရ ုမ ော်းန ှင ်  MGHRDC  ှို   င်ဖပျုလုပ်ြ ွဲ သည ်။ အထည ်ြ ျု ပ်  

လုပ်သ ော်းမ  ော်းက ှို သက ် ှို င်ရ ော  ရော န ်မှ   ဘ ဆရော ဂါ စ စ ်ဆ ်း  

ဆပ်း ဖြင််း၊   ်းြ  ှိျုရှှိမရှှိဆ သ ်းဆြ ော က ်စ စ ်ဆ ်းဖြင််း၊ က ှိုယ် အဆလ ်း  

ြ ှိန ် ှိင်ု်းဖြင််း၊ က ှိုဗစ ် - ၁၉ ဆရောဂါ ပှို်း ရှှိ ၊ မရ ှှိ စ စ ်ဆ ်းဆပ်းဖြင််း  

န ှင ်အဖြ ော်းလှို အပ်ဆ သော က  န ််းမ ောဆရ်း  ှိုင်ရ ောစ စ ်ဆ ်းဖြ င််းမ  ော်း န ှ င ်  

ဆ ်း ါ ်းမ  ော်းဆပ်း အပ်ဖြင််း  ှို က ှိုဖပျု လုပ်ဆပ်း ြွဲ သည ်။ 

ရန ်က ုန ်န ှင ်ဆန ဖပည ်ဆ ေ်ာရှှိ Piloted စ က ်ရ ုမ ော်းန ှင ်  MGHRDC မှ   

အထည ်ြ ျုပ်လုပ် သော်း (၂၂၉) ဆယ ောက ်က ှိုက န ််းမ ောဆရ်း  ှိုင်ရ ော  

စ မ််း သပ်ဖြင််းမ  ော်း ဖပ ျုလပု်ဆပ်း ြွဲ သ ည ်။ ယြုလှို က  န ််းမ ောဆရ ်း  

စ စ ်ဆ ်းဆပ်းဖြ င််း သည ်  က  န ််းမ ော၍အ ော ဟောရ ဖပည  ် ဆ သော  အလု ပ်  

သမော်းထု ဖြင ်စ က ်ရ ု ထု ် လုပ်မှု အော်း ဆက ော င််းဆစရ န ်ရည ်ရွယ်ကော 

ဖပျုလုပ် သည  ်အစ  အစ ဥ် စ ်ြု ဖြစ ် သည ်။ 

BLOOD TEST FOR DIABETES 

MEDICAL CHECK UP 

Prescribing by medical team 
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HUABO TIME TEXTILES & CLOTHING CO.,LTD 

Compliance Assessmentအစ  အစ ဥ် အဖြ စ ်  

၂၀၂၂ ြုန ှစ ်၊ ဆမလ   င် အ သင််း  င်စ က ်ရ ု ၃  

ရ ုကှို သ ော်း ဆရောက် အက ွဲဖြ ်စ စ ်ဆ  ်း ြ ွဲ သည ် ။  

အ ှိုပါ  စ က ်ရ ု ၃ ရ ုမှော ရန ်ကနု ်ရှှိ Unique 

HTT Co.,Ltd န ှင ် Pathein Industrial Park 

ရှှိ He Shan Myanmar Garments 

Co.,Ltd, Huabo Time Textiles & Cloth-

ing Co.,Ltd  ှို ဖြစ ်သည ်။ Unique HTT 

Co.,Ltd သှို  ဆမလ ၁ ၇   င်လ ည ််းဆကောင််း ၊  

He Shan Myanmar Garments Co.,Ltd 

သှို  ဆမလ ၂၃  ရက ်  င် လ ည ််းဆကောင််း ၊ 

Huabo Time Textiles & Clothing 

Co.,Ltd သှို  ဆမလ ၂ ၇ ရက ်  င် လည ််း 

ဆက ော င််း သ ော်းဆရ ောက ်ြွဲ သည ်။ 

စ က ်ရ ုမ ော်း  င် MGMA ၏  Labour 

Officer မှ VLCA အစ  အစ ဥ်   င် 

အက   ျု်း င် သည  ် စ ောရွက ်စ ော  မ််း  

အော်း လ ု်းန ှင ် က ှိုက်ည မှုရှှိ၊မရ ှှိကှို  

အဆ သ်းစ ှိ ်ကက ည  ် ရှုစ စ ်ဆ ်းြ ွဲ သ ည ်။ 

Voluntary Labour Compliance 

Assessment သည ်၂၀ ၁၉ ြုန ှစ ်  င် 

MGMA န ှင်  ILO/ACTEMP 

 ှို ပူ်း ဆပါ င််း အဆက ောင် အထည ် ဆြ ေ်ာြွဲ  

သည  ် အ လုပ်သမ ော်းဥပ ဆေ ဆလ်းစ ော်း

လှိကု ်န ှောမှု ှို င်ရော က ှိုယ ်ကှိုယ်က ှို  

အက ွဲဖြ ်စ စ ်ဆ  ်းဖြင််း အစ  အစ ဥ်  

 စ ်ြုဖြစ ် ဖပ ်း  ၂၀၂၀  ြုန ှစ ်၊ ဆြဆ ြော ်ါ  

ရ လ ၁၇ ရက ်  င်  ရော ်း င်  

ဆကက ည ောြွဲ သည ်။ 

ဖမန် မောနှိုင်င အ ထည ်ြ ျုပ်လုပ်ငန ််းရ ှင်

မ ော်းအသ င််း ၏ Voluntary Labor  

HE SHAN MYANMAR GARMENTS 

CO.,LTD 

HUABO TIME TEXTILES & CLOTHING 

CO.,LTD 

UNIQUE HTT CO.,LTD 

Voluntary Labor Compliance Assessment စစ်ဆဆျားဖခင် ျား 

UNIQUE HTT CO.,LTD 
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No. Description Date & Time Venue 

1. Opening Ceremony of Industrial Engineering (IE) 

Training by MGMA in collaboration with Ministry 

of Science and Technology, Department of Tech-

nical Vocational Education and Training 

June 6 GTI (Insein) 

2. Setting up clinic and breastfeeding facilities in pi-

loted factories, supported by UNICEF Myanmar 

TBC TBC 

3 OSH, Occupational Safety and Health Training (In-

troductory), supported by Action Aid Myanmar 

TBC MGHRDC 

4. Mobile healthcare service to piloted factories, sup-

ported by UNICEF Myanmar 

TBC TBC 

 

 

 

New Members in May 2022 

Country No. of New Member Factories 

China 5 

Total 5 

 

Membership Update as of May 2022 

Status Country No. of Factories 

 

 

Active 

Myanmar 67 

China 280 

Korea 57 

Japan 17 

Others 21 

Joint Venture 26 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 42 

Total (Active) 510 

Grand Total 766 

 

UPCOMING ACTIVITY 

MEMBERSHIP UPDATE 
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