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ရင ်းန ှ ်းမမြု ပ နှှံမှုမ ာ်းပ ိုမ ိုတ ို ်းတက လာ စေရန  နှင   

ဧရာဝတ တ ိုင ်း စေသကက ်းပ ိုမ ိုဖ ှံ ွံ့ ဖဖ ြု်းတ ို်းတက လာစေရန  စဖာ  

စ ာင လ က ရှ သည   (Pathein Industrial City) 

ပိုသ မ ေက မှုဖမ ြုွံ့စတာ သ ိုို့ စလ လ ာစရ်းခရ  ်းေ ဥ  

“ 

” 

Pg - 2 

ပုသိမ်စက်မှုမမိ ြို့တ ာ်သိုို့တလေ့လာတရေးခရ ေးစဥ် 

အလုပသ်မာေးဥပတေအသိပညာတပေးစက်ရ ု ွင်ေးသင် န်ေး       Pg - 4 

 

 

 

 

“Seeing Executives setting for healthy workforce 

in Garment Sector” အလုပ်ရ ုတ ွေးတ ွေးပွွဲ 

MGHRDC မှသင ်န်ေးသာေးမ ာေးအာေး လုပင်န်ေးခငွမ်ဝင်မ  

က န်ေးမာတရေးစစတ် ေးတပေးခခငေ်း                                            Pg - 5 

 Voluntary Labour Compliance Assessment စစ်တ ေးခခင်ေး 

Pg - 5 

Pg - 4 

Pg - 3 

Pg - 3 

Pg - 2 

Pg - 6 

The Model Factory of Garment Industry 

လုပင်န်ေးအစ အစဥ်                                                      Pg - 8 
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Activity 

ပုသိမစ်က်မှုမမ ိြို့တ ာသ်ိုို့ တလေ့လာတရေးခရ ေးစဥ် ..................................................................................................... ၂ 

“ Seeing Executives setting for healthy workforce in Garment Sector ” အလုပ်ရ တု  ေးတ  ေးပ ွဲ ................... ၃ 

အလုပသ်မာေးဥပတေအသိပညာတပေး စက်ရ  ု င်ေးသင် န်ေး .................................................................................... ၄ 

MGHRDC မှသင ်န်ေးသာေးမ ာေးအာေး လုပင်န်ေးခ ငမ်ဝင်မ  က န်ေးမာတရေးစစ်တ ေးတပေးခခင်ေး ......................................... ၅ 

 

News 

Voluntary Labor Compliance Assessment စစ်တ ေးခခင်ေး …………………………………………………… ၆ 

The Model Factory of Garment Industry လုပင်န်ေးစဥ ်................................................................................. ၈ 

ကိဗုစ် - ၁၉ တရာဂါအတ ကာငေ်းသိတကာငေ်းစရာ ပိစု ာမ ာေး ..…………………………………………………….. ၉ 

 

Upcoming Activity 

No. Descriptions Date & Time Venue 

1. Income Management Training May 7 and 8 MGHRDC 

2. Practical Application of HR Management in Apparel Industry May 18 to 20 MGHRDC 

3. Labour Law Awareness and WCC Training May 24 to 27 Pathein 

 

Membership Update 

New Members in April 2022 …………………………………………………………………………… ၁၀ 

Membership update as of April 2022 …………………………………………………………………… ၁၀ 

 
 
 

 

 

 

မာတိကာ 
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ပုသိမ်စက်မှုမမိ ြို့တတာ်သိုို့တလေ့လာတရေးခရ ေးစဥ်  

Study Tour to PIC Study Tour to PIC 

CEC/ECs Group Photo 

ACTIVITY 

ရင်ေး ှ ေးခမ ပ် ှ မှုမ ာေးပိုမို ိုေး ကလ်ာတစရန ်ှငေ့ ် ဧရာဝ   ိုင်ေးတေသကက ေးပိုမိုဖ  ြို့မဖ ိေး ိုေး က်လာတစရန ် တဖာ်တ ာင်လ က်ရှိသညေ့် 
(Pathein Industrial City) ပုသိမစ်က်မှုမမ ိြို့တ ာသ်ိုို့တလေ့လာတရေးခရ ေးစဥ ် ကိ ု ၂၀၂၂ ခု ှစ်၊ မ လ် ၃၁ ရကတ်နို့  င် 
ခမန်မာ ိုင်င အထညခ်  ပ်လပု်ငန်ေးရှင်မ ာေးအသငေ်းမှ အလုပအ်မှုတ ာငမ် ာေး ှငေ့်အ ူ KOGAM ၏ Communication In-Charge, 
Mr.Justin Jeon မှလိုက်ပါတလေ့လာခွဲေ့ ကသည်။ 
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UNICEF Myanmar ၏ပ ေ့ပိေုးမှုခဖငေ့ ် MGMA မှ 
ကက ေးမှ ေးခပ လုပတ်သာ “Seeing Executives 
setting for healthy workforce in Gar-
ment Sector” အလုပ်ရ ုတ  ေးတ  ေးပ ွဲကုိ ဧမပ လ 
၁ ရက ် ှငေ့ ်၂ ရကတ်နို့  င် တင တ ာင်ကမ်ေးတခခ 
ရိှ RIA Resort ၌ ၂ ရက် ာခပ လုပခ်ွဲေ့သည။် 

Group Work 

အလုပ်ရ ုတ  ေးတ  ေးပ ွဲ အဖ ငေ့်အမှာစကာေးကိ ု MGMA ၏ ေုဥကကဌ တေါက် ာတအာငဝ်ငေ်းမှတခပာ ကာေးခွဲေ့မပ ေး MGMA ၏ 
မန်တနဂ ငေ်းေါရိကု် ာ တေေါ်တအေးမိရှိန်မှ အလုပရ် တု  ေးတ  ေးပ ွဲ၏ရညရ်ွယ်ခ က်ကုိအက ဥ်ေးခ  ပ်ရှင်ေးလငေ်း ငခ်ပခွဲေ့သည။် CDEC Con-
sultancy Service မှ နည်ေးခပ တေေါ်တကသ မှ ယခလုက်ရိှ MGMA ၏ Mission, Vision & Strategic Objectives 
 ိိုု့ ှင်ေ့ဖ ွဲြို့စည်ေးပ ခုဖငေ့်ခ  ိ် က်တနမှုမ ာေး၊ က န်ေးမာ၍အာဟာရခပညေ့်ဝတသာ အလပု်သမာေးထခုဖငေ့် စက်ရ ထုု လ်ုပမ်ှုအာေးတကာင်ေး 
တအာင်အ ူ က တဖာ်တ ာငရ်နအ်စ အစဥ်မ ာေး၊ UNICEF Myanmar ၏စ မ ကနိ်ေးလှုပ်ရှာေးမညေ့်အစ အစဥ်မ ာေးကို ရှင်ေးလငေ်း 
တခပာ ကာေးခွဲေ့သည။် အလုပ်ရ တု  ေးတ  ေးပ ွဲ  င် အလုပအ်မှုတ ာင်မ ာေးမအှစုအဖ ွဲြို့မ ာေးခဖငေ့်  က်ကက စ ာပါဝင်တ  ေးတ  ေးခွဲေ့ ကမပ ေး Ac-
tion plan မ ာေးခဖငေ့ ်တရြှို့လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးကိုတရေး  ွဲခွဲေ့ ကသည်။ ထိုို့တနောက ်MGMA ၏ ဘဏ္ဍာတရေးမှ ေး တေေါ်တဌေးတဌေးတအေးမ ှclosing 
remarks  ှငေ့ ် ှု ် က်စကာေးတခပာ ကာေးခွဲေ့မပ ေး သင ်န်ေးသိုို့ MGMA ၏ အလုပအ်မှုတ ာင ်ှငေ့ ်အသငေ်းဝငမ် ာေး၊ ဝန်ထမ်ေးမ ာေး (၂၂) 
တယာက်  က်တရာက်ခွဲေ့ ကသည။် 

 

“ Seeing Executives setting for healthy 

workforce in Garment Sector ”  

အလုပရ် ုတ  ေးတ  ေးပ ွဲ  

Drawing Up Action Plan 

Disscusion about activities 

CEC/ECs Group Photo 
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အလုပ်သမာေးဥပတေ အသိပညာတပေး 

စက်ရ ုတ င်ေးသင်တန်ေး 

ခမန်မာ ိုင်င အထညခ်  ပ်လပု်ငန်ေးရှင်မ ာေးအသငေ်း (MGMA) မှကက ေး 

မှ ေးမပ ေး UNICEF Myanmar ၏ပ ေ့ပုိေးကညူ မှုခဖငေ့ ် အလုပသ်မာေး 

ဥပတေအသိပညာတပေး စက်ရ  ု င်ေးသင် နေ်း (Labour Law 

Awareness In-Factory Training) ကိ ု ၂၀၂၂ ခု ှစ်၊ ဧမပ လ ၂၁ 

ရက်က Honey Garments Industry Limited ၌ခပ လပု်ခွဲေ့သည်။ 

သင် န်ေးကိ ု စက်မှုလပု်ငန်ေးမ ာေးပိုမုိ ုိေး က်ကာ အထညခ်  ပ် 

လုပသ်ာေးမ ာေးအ  က် ပိမုိတုကာငေ်းမ န်တသာ လပု်ငန်ေးခ ငမ် ာေးဖန ် ေး 

 ိုငတ်စတရေးအ  က် လိအုပ်တသာ Soft Skills မ ာေးကို ခဖညေ့ ်ညေ်း 

တပေး ိုင်ရန ် ရည်ရွယ်ခပ လုပခ်ခင်ေးခဖစ်သည်။ ပထမဥ ေးစ ာ MGMA ၏ 

Project Manager နန်ေးမဖိ ေးခပညေ့်ဇငမ်ှ သင် န်ေး၏ရည်ရယွ် 

ခ က်မ ာေးကို ရှင်ေးလင်ေးတခပာ ကာေးခွဲေ့မပ ေး MGMA ၏ Labour Officer 

ဥ ေးမင်ေးစိုေးဟန်မှ Employment, Work Hours, Payment of Wag-

es, Employment Termination, Leave Holiday, Workplace 

Coordination Committee (WCC), Settlement of Labour 

Dispute မ ာေးကို အတမေးအတခဖကဏ္ဍမ ာေးခဖငေ့် သင် ကာေးတပေးခွဲေ့သည်။ 

အထည်ခ  ပစ်က်ရ ု လုပသ်ာေးမ ာေးအ  က်လိအုပ်တသာ Soft Skills 

မ ာေး  င ် အလပု်သမာေးဥပတေအသိပညာတပေးခခငေ်းသည် စ်ခအုပါ 

အဝင်ခဖစ်မပ ေး သင ်န်ေးသိုို့ WCC ၏စ မ ခနို့်ခ ွဲတရေးဌာနမှ ဝနထ်မ်ေးမ ာေး 

 ှငေ့ ် Honey Garments Industry Limited မှဝန်ထမေ်းမ ာေး 

စုစုတပါင်ေး (၂၁) တယာက် က်တရာက်ခွဲေ့သည်။ 

Participants Group Photo 

U Min Soe Han presenting Labour Law 

awareness 

Project Manager of MGMA explaining 

Project’s objectives 
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သင် န်ေးသာေး (၂၉) တယာက်ကုိ တ ေးစစ်ခခင်ေးမ ာေး 

ခပ လုပတ်ပေးခွဲေ့မပ ေး ယခလုိတု ေးစစ်တပေးခခငေ်းသည ်အထည ်

ခ  ပစ်က်ရ မု ာေး  င်  က န်ေးမာ၍အာဟာရခပညေ့်ဝတသာ 

အလုပသ်မာေးထခုဖငေ့ ် စက်ရ ထုု လ်ုပမ်ှုအာေးတကာငေ်း 

တစရန်ရည်ရယွက်ာ ခပ လုပခ်ခင်ေးခဖစသ်ည်။ 

MGHRDC မှသင်တနေ်းသာေးမ ာေးအာေး လုပ်ငန်ေးခ င်မဝင်မ က န်ေးမာတရေးစစ်တ ေးတပေးခခင်ေး 

ခမန်မာ ိုင်င အထညခ်  ပ်လပု်ငန်ေး လူူ့စ မ်ေးအာေးအရင်ေး 

အခမစ်ဖ  ြို့မဖိ ေးတရေးစင် ာ (MGHRDC) မှသင ်န်ေးသာေး 

မ ာေးအာေး   လုပင်န်ေးခ င်မဝင်မ  က န်ေးမာတရေးစစတ် ေးတပေး 

ခခင်ေးကို ၂၀၂၂ ခ ုှစ်၊ ဧမပ လ ၂၁ ရက ်က UNICEF My-

anmar ၏ပ ေ့ပုိေးကညူ မှုခဖငေ့် MGHRDC ၌ခပ လုပခ်ွဲေ့သည။် 

သင် န်ေးသာေးမ ာေးကိုသက် ိုင်ရာ ရာဝန်မ ှ ဘ  

တရာဂါစစ်တ ေးတပေးခခငေ်း၊  ေးခ  ိရှမိရှတိသ ေးတဖာက်စစ်တ ေး

ခခငေ်း၊ကိယုအ်တလေးခ နိ် ိုင်ေးခခငေ်း ှငေ့အ်ခခာေးလိအုပ်တသာ 

က န်ေးမာတရေး ိငုရ်ာစစ်တ ေးခခငေ်းမ ာေး၊ တ ေးဝါေးမ ာေး 

တပေးအပ်ခခငေ်း ိိုု့ကိခုပ လုပတ်ပေးခွဲေ့သည်။ 

MEDICAL CHECK UP BY DOCTOR 

TB Test 

BLOOD TEST FOR DIABETES WEIGHT MEASUREMENT 
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Voluntary Labor Compliance 

Assessment စစ်တ ေးခခငေ်း 

VLCA သည ်အလုပ်သမာေးဥပတေတလေးစာေးလိုကန်ာမှု ိုင် 
ရာကုိယေ့်ကုိယ်ကုိအကွဲခြတ်စစတ် ေးခခင်ေးအစ အစဥ ်
တစ်ခုခြစ်မပ ေး ၂၀၂၀ ခ ုှစ်၊ တြတြာ်ဝါရ လ ၁၇ ရက ်တ င် 
တရာေးဝင်တ ကညာခွဲေ့သည။် 

 

NEWS 

 

ခမန်မာ ိုင်င အထညခ်  ပ်လပု်ငန်ေးရှင်မ ာေးအသငေ်း ၏ Voluntary Labor Compliance Assessment အစ အစဥ်အခဖစ် ၂၀၂၂ ခု ှစ်၊ ဧမပ လ 
  င် အသင်ေးဝင်စက်ရ  ု၃ ရ ုကို သ ာေးတရာက ်အကွဲခဖ  ်စစ်တ ေးခွဲေ့သည်။   

အ ိုပါ စက်ရ ု ၃ ရ မုှာ Mingalardone Industrial Park ရိှ Myanmar Postarion (I) Co.,Ltd, တရွှေလငဗ်န်ေးစက်မှုဇုန်ရိှ Sen Ma Te 
(Myanmar) Apparel Co.,Ltd  ှငေ့ ် Eslite Garment Co.,Ltd  ိိုု့ခဖစ်သည်။ Myanmar Postrarion (I) Co.,Ltd သိုို့ ဧမပ လ ၂၂ 
ရက်  င်လည်ေးတကာင်ေး၊ Sen Ma Te (Myanmar) Apparel Co.,Ltd သိုို့ ဧမပ လ ၂၆ ရက ် င်လညေ်းတကာငေ်း၊ Eslite Garment Co.,Ltd 
သိုို့ ဧမပ လ ၂၉ ရက ် င်လညေ်းတကာငေ်းသ ာေးတရာက်စစ်တ ေးခွဲေ့သည။် MGMA ၏ Labour Officer မှ VLCA အစ အစဥ်  င ်
အက   ေးဝငသ်ညေ့စ်ာရွက်စာ မ်ေး အာေးလ ုေး ှငေ့က်ိကု်ည မှုရှ၊ိ မရှကိိ ု စက်ရ မု ာေးသိုို့သ ာေးတရာက်စစ်တ ေးခွဲေ့သည်။ Voluntary Labour Com-
pliance Assessment သည ် ၂၀၁၉ ခ ုှစ်  င ် MGMA  ှင်ေ့ ILO/ACTEMP  ိိုု့ပူေးတပါင်ေးအတကာငအ်ထည်တဖာ်ခွဲေ့သညေ့် အလုပသ်မာေး 
ဥပတေတလေးစာေးလိုက်နောမှု ိုင်ရာ ကိယုေ့်ကိုယ်ကိ ု အကွဲခဖ စ်စ်တ ေးခခင်ေးအစ အစဥ် စ်ခုခဖစ်မပ ေး ၂၀၂၀ ခု စှ်၊ တဖတဖာ်ဝါရ လ ၁၇ ရက် 
  င်  ရာေးဝင်တ ကညာခွဲေ့သည။် 

 

Eslite Garment Co.,Ltd 

Eslite Garment Co.,Ltd 
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Myanmar Postarion (I) Co.,Ltd Myanmar Postarion (I) Co.,Ltd 

Sen Ma Te (Myanmar) Apparel 

Co.,Ltd 

Sen Ma Te (Myanmar) Apparel 

Co.,Ltd 



Page | 8  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Model Factory of Garment Industry လုပ်ငန်ေးအစ အစဥ် 

 

ခမန်မာ ိုင်င အထညခ်  ပ်လပု်ငန်ေးရှင်မ ာေးအသငေ်း 
(MGMA) မှ LIFT Donors ၏ပ ေ့ပုိေးကညူ မှုခဖငေ့်  
Pilot Project အတနခဖငေ့ ် Kyarr Lay Apparel 
Co.,Ltd အာေးတရေွးခ ယ်ကာ အထည်ခ  ပက်ဏ္ဍ 
စ ခပစက်ရ ု စ်ရ အုခဖစ် အ ငေ့်ခမြှငေ့် င်တပေး 
လ က်ရှသိည်။  

စက်ရ လုုပသ်ာေးမ ာေး၏တနထိုင်မှုပ စု မ ာေးကုိအ ငေ့ ်
ခမြှငေ့် င်တပေး ိုငရ်န်အ  က်တနို့စဥ်အသ ေုးခပ လ က်
ရိှတသာသနို့စ်င်ခန်ေးမ ာေးကိ ု ခပ ခပငတ် ာငရွ်က်တပေး 
ခွဲေ့သည်။  

ယခအုခါ အမ  ိေးသမ ေးသနို့စ်င်ခန်ေးမ ာေးကို ယခငက်ထကပ်ိမုိတုကာငေ်းမ န်တအာငခ်ပ ခပင်တ ာင်ရကွ်မပ ေးစ ေးခွဲေ့မပ ေးခဖစ်သည်။ ထိုို့သိုို့ 

အ ငေ့်ခမြှငေ့် ငတ်ပေးခခငေ်းသည် အထည်ခ  ပလ်ပု်ငန်ေးကဏ္ဍစ ခပစက်ရ  ုစရ် ခုဖစလ်ာတစရနအ် ငေ့်ခမြှငေ့် ငတ်ပေးတသာ The Model 

Factory of Garment Industry လုပင်န်ေးအစ အစဥ်၏ လုပ်ငနေ်းအစိ အ်ပိုင်ေး စ်ခုခဖစ်သည်။ 
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ကိုဗစ် - ၁၉ အတ ကာင်ေးသိတကာင်ေးစရာ ပိုစတာမ ာေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page | 10  

 

 

 

No. Description Date & Time Venue 

1. Income Management Training May 7 and 8 MGHRDC 

2. Practical Application of HR Management in Apparel Indus-

try 

May 18 to 20 MGHRDC 

3. Labour Law Awareness and WCC Training May 24 to 27 Pathein 

 

 

New Members in April 2022 

Country No. of New Member Factories 

China 2 

Total 2 

 

Membership Update as of April 2022 

Status Country No. of Factories 

 

 
Active 

Myanmar 67 

China 275 

Korea 57 

Japan 17 

Others 22 

Joint Venture 26 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection ,Textile 42 

Total (Active) 506 

Grand Total 761 

 

~ Upcoming Activity ~ 

~ Membership Update ~ 
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