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ဝင်ငငွေစီမခံန ်ခွေွဲမှု သငတ် န််း  

၂ 

MGMA အလုပ်အမှုင  ောင ်

အစည ််းအင ဝ်း 

၄ 

Voluntary Labor Compliance 

Assessment စ စ ်င ်းခခင််း 

လစဥ ်ပုံမှန် ခပြုလုပ်လျက်ရှှိငသော MGMA 

၏ အလုပ်အမှုင  ောင်အစည််းအင ဝ်းကှို 

၂၀၂၂ ခုနှစ၊် င ေင ေော်ဝါရလီ ၁၉ ရက်က 

အွေန်လှိုင််းမှတ ငဲ့်ကျင််းပခပြုလုပ်ခွဲဲ့သည်။

. 

ခမန ်မောန ှိုင် ငံအ ထည ်ချ ြုပ်လုပ်ငန ််း ရှင်  မျ ော်း အ သင််း ၏ 

Voluntary Labor Compliance Assessment 

အစ ီအစ ဥ် အခေစ ် ၂၀၂ ၂ ခ ုန ှစ ်၊ ငေ ငေောဝ်ါ ရီလ 

အတွေ င််းတွေ င် အ သင််းဝ င်စ က ်ရုံ ၃  ရုံကှို သွေော်း ငရောက်  

အက ွဲခေတ် စ စ ်င ်းခ ွဲဲ့ သည ်။ 

 

အထည ်ချ ြုပ်လုပ် သော်း မျ ော်းအ တွေ က ် ဝ င်ငငွေစ ီမံခ န ် ခွေွဲမှု 

သင် တန ််း ( ၂ ရ က ် တော သ င်တန ််း ) က ှို UNICEF Myanmar 

၏ ငထောက ်ပံဲ့မှုခေ ငဲ့် 

ခမန ်မောန ှိုင် ငံအ ထည ်ချ ြုပ်လုပ်ငန ််း ရှင်မျ ော်းအ သ င််း (MGMA) 

မှကကီ်းမ ှ ်းက ော ၂၀၂၂ ခ ုန ှစ ်၊ ငေ ငေ ေ်ာဝါ ရီလ ၁၂ ရ က ် န ှငဲ့် ၁၃ 

ရက ်မျ ော်းတွေင် MGHRDC ၌  က ျ င််းပ ခပြုလုပ်ခ ွဲဲ့သည ်။ 
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Upcoming Event 

No. Descriptions Date & Time Venue 
1. Merchandiser Training March 17, 18 

and 19 

MGHRDC 

2. Industrial Relation Training in Factories (Interactive 

Workshop) 

March 13 and 20  MGHRDC 

3. Factory Assessment of UNICEF (Health and Nutrition) 

in Yangon ad Nay Pyi Taw 

TBC Yangon and Nay 

Pyi Daw 

4. HR Management in Practical Apply to Apparel Industry March 21, 22 

and 23 

MGHRDC 

5. Model Factory Process of Upgrading Living Conditions TBC Kyarr Lay 

Apparel Co.,Ltd 

Membership Update 

New Members in February 2022 ………………………………………………………………… ၉ 
Membership update as of February 2022 …...…………………………………………………. ၁ ၀ 
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Activity 

 

 

 

လ စ ဥ ်ပံုမနှ ် ခပ ြုလ ုပ်လ  က် ှ ဆ သော MGMA ၏ အ လ ုပ်အမှုဆ ောင ်အစ ည််း အဆ  ်း က  ု ၂၀၂၂ ခုန ှစ်၊ ဆ ေဆ ေော ်ါ ီလ ၁ ၉  က်က 
အ ွေန်လ  ုင််း မှတ င ဲ့်က င ််း ပခပ ြု လပု်ခွဲဲ့သည်။ အ စ ည််း အဆ  ်း သ ု  MGMA မှ ဥ ကကဌ၊ ဒုဥ ကကဌ၊ အ ဆ ထ ွေဆထ ွေအတ ွေင ််းဆ  ်း မ ှ ်း နငှ ဲ့် 
ဗဟ ုအလ ုပ်အမှုဆ  ောင ်မ ော ်း ၊ အလပု်အ မှုဆ  ော င ်မ ော ်း တ က် ဆ  ော က်ခွဲဲ့ ကသည်။ အ စ ည််း အ ဆ ်း တ ွေင  ် MGMA ၏ မန ်ဆ န ဂ င ််းဒါရ  ုက်တ ော မ ှ
သဘော ပတ  အခ ေစ ် ဆ  ော င ် ွက်ခွဲဲ့ပပ်ီး  တ က်ဆ ော က်လော ဆ သော အ သင််း အ ေွေွဲွဲ့ င ်မ ော ်း သည် အ သင ််း ၏ဆ ွှဲ့  က်လပု်ဆ  ောင ် မညဲ့် လ ုပ်င န််း မ ော ်း န ှ င ဲ့် 

လ က် ှ လ ုပ်ဆ ော ငဆ် န ဆ သော အ ွေနလ်  ငု ််း စ နစ ်အော်း  အ  င ဲ့်ခမြှင ဲ့်တင ်ခခင််း   ုင ်ော  က စစ ပ်မ ော်း က  ု ဆ ွေ်း ဆန ွေ်း ခွဲဲ့ ကသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

MGMA အလုပအ်မှုဆ ောငအ်စည််းအဆ ်း 
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 ငဆ်ငွေစီမံခန ်ခွေွဲမှုသငတ်န််း 
 

အ ထ ည်ခ ြု ပ်လ ုပ်သော ်းမ ော ်း အတ ွေက ်  င ်ဆ င ွေစ ီမံခန ်ခွေွဲမှုသငတ် န််း  ( ၂ 

 က ် တ ော သင ်တန ််း ) က  ု UNICEF Myanmar ၏ ဆ ထော က်ပံဲ့မှုခေင ဲ့ ်

ခမ န ်မော န  ငု ်င ံအထ ည်ခ ြု ပ်လ ုပင် န ််း  ငှမ် ော ်း အ သင ််း (MGMA) မှကကီ်း 

မှ ်း ကော ၂၀၂၂ ခုနစှ ်၊ ဆေဆ ေော ်ါ ီလ ၁ ၂  က် န ှင ဲ့် ၁ ၃  က်မ ော ်းတ ွေင ်

MGHRDC ၌ က င််း ပခ ပြုလ ုပ်ခွဲဲ့သည်။ အ   ုပါသင ်တန ််း သ ု  အ သင ််း 

 င ်စ က်ရံုမ ော်း တ ွေင ် လ ုပ်က ုင ်ဆန  ကဆ သော  အထ ည်ခ ြု ပ်လ ုပ်သော်း 

မ ော ်း  ၎င ််း တ  ု ၏လ စ ော  င ်ဆ င ွေက  ု ဆ  ကွေ်းပ မီ်း ကင််း ဆ အော င ် စန စ ်တ က  

စ ီမံခန  ်ခွေွဲန ငု ်ဆ စ  န ် ည် ွယ်၍ ခပ ြု လပု် ခခ င ််း ခေစ ်သည်။ 

Group Work 

သင ်တ န ််းတ ွေင ် သငတ် န ််းန ည််း ခပ ဆ ဒေါ်အ င ် ကင််း  မှ  င ်ဆင ွေမ ော ်းတ  ု်း 
တ က်ဆစ ခခင ််း ၊ ကုန်က စ   တဆ် ချွေတ ော န  ုင် န ်အတ ွေက ် န ည််းလ မ််း မ ော်း ၊ 
ဆ င ွေစုဆ ောင ််း ခခင ််း ၏အဆ ်း ကကီ်း ပံ၊ု  က န ််း မော ဆ  ်း န ှင ဲ့် ညီည ွေတ ်ဆ သော အ စ ော်းအ 
ဆ သော က ် မ ော ်း ဆ  ်ွး ခ ယ်စော်း ဆ သော က်နည််း  န ှင ဲ့် စ နစ ်တ က ဆ င ွေစ ုဆ  ော င ််းခခ င််း  
မ ော ်း က  ု သင ် ကော ်းဆ ပ်း ခွဲဲ့သည်။ သင ်တ န ််း သ ု  အ သင််း  ငစ် က်ရံုမ ော ်းမှ  
သင ်တ န ််း သော်း ဥ ီ်းဆ   ၃၃ ဥ ီ်း တက်ဆ ော က်ခွဲဲ့ ကပ ပီ်း သငတ် န ််း သော်း မ ော ်း 
မှတ  င ဲ့ ် လပု်ဆ ေော ်က ငု ်ေက် နထ် မ််း မ ော ်းထ ံသ ု  သငတ် န ််း မှ  ှ ဆသော  
အ သ ပညော မ ော ်း က  ု လ က ် င ဲ့်ကမ််း ဆ ပ်းန  ုင် န ်  ည် ွယ်ပ ု ခ ဆ သော 
သင ်တ န ််း ခေစ ်သည်။ MGMA ၏ မန ်ဆ န ဂ င ််း ဒါရ  ုက်တ ော ဆ ဒေါ်ဆအ ်း မ  ှ န ် မှ  
သင ်တ န ််း ပပီ်း  ံ်ုး ဆ  ကောင ််း န ှုတ ် က်အမှော စ ကော်း က  ု ဆ ခပ ော  ကော ်း ခွဲဲ့ပပ်ီး  
သင ်တ န ််း  င ််းလ က်မှတ်မ ော်း ခ ်ီး ခမ ြှင ဲ့ဆ် ပ်း ခွဲဲ့သည်။ ထ  ု ဆ နော က် သင ်တ န််း သော ်း 
မ ော ်း အ ော်း  Path Myanmar ခေင ဲ့်ပ ်းဆ ပါင ််း ကော အော ်း ခေ ညဲ့် နမ် ော်း  

ဆ ထ ော က်ပံဲ့ဆ ပ်း ခွဲဲ့ပပ်ီး  သငတ် န ််း က  ု ဆ အော င ်ခမငစ် ွေော ပပီ်း  ံ်ုး ခွဲဲ့သည်။ 

 

Managing Director of MGMA Daw 

Aye Mi Shein giving closing remarks  

Participants Group Photo Awarding Certificate 
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Voluntary Labor Compliance Assessment စစ်ဆ  ်းခခ င််း 

 ခမနမ်ောန ုငင်ံအထည်ခ ြုပလု်ပ်ငန််း ငှ်မ ော်းအသင််း ၏ 
Voluntary Labor Compliance Assessment 
အစီအစဥ ်အခေစ် ၂၀၂၂ ခုနစှ်၊ ဆ ေဆ ေော် ါ လီ 
အတ ွေင််းတွေင် အသင််း င်စကရ် ံု ၃ ရ ံုက  ု သွေော်းဆ  ောက ်

အကွဲခေတ ် စစ်ဆ ်းခွဲဲ့သည်။   

စစ်ဆ ်းခွဲဲ့ဆ သော စက်ရံ ု ၃ ရ ံုမှော Honey Garment 
Industry Ltd , Gold Yacht Co.,Ltd , Ceres 
Enterprise Ltd တ  ု ခေစသ်ည်။ ဆ ေဆ ေော် ါ ီ လ  ၈ 
 ကတ် ွေင် Gold Yacht Co.,Ltd သ ု လည််းဆ ကောင််း၊ 
ဆ ေဆ ေော် ါ လီ ၁ ၇  ကတ် ွေင် Honey Garment 
Industry Ltd သ ု လည််း ဆကောင ််း၊ ဆ ေဆ ေော် ါ ီ လ ၂၂  
 ကတ် ွေင် Ceres Enterprise Ltd သ ု လည််းဆ ကောင််းသွေော်း 
ဆ  ောက် စစ်ဆ ်းခွဲဲ့သည်။   

အ  ုပါ စက်ရံုမ ော်းသ ု  VLCA အ  Pay Roll စနစ်မ ော်း၊ 
ခမနမ်ောအလုပ်သမော်းဥ ပဆဒ မ ော်းနှငဲ့် က ုက်ညီမှု ှ မ ှ ၊ 
စက်ရံုနငှဲ့်ပတ်သက်သညဲ့် စော ကွ်စောတ မ််းမ ော်း၊ Factory 
Site မ ော်းတ ွေင် OSH မ ော်း ှ မ ှ  နှငဲ့် Brief Report မ ော်းက ု 

အကွဲခေတ ် စစ်ဆ ်းခွဲဲ့သည်။ 

Voluntary Labour Compliance Assessment သည် 
၂၀၁ ၉ ခုနစှတ် ွေင်  MGMA နှင်ဲ့ ILO/ACTEMP 
တ  ု ပ ်းဆ ပါင််းအဆ ကောငအ်ထညဆ် ေော်ခွဲဲ့သညဲ့် အလုပ်သမော်း 
ဥ ပဆဒဆ လ်းစော်းလ ုက်နောမှု  ငု ်ော က ုယဲ့်က ယုက် ု အကွဲ 
ခေတ်စစဆ်  ်းခခင််းအစီအစဥတ် စ်ခခုေစ်ပပ်ီး ၂၀၂၀ ခုနစှ်၊ 
ဆ ေဆ ေော် ါ လီ ၁ ၇  က်ဆန တ ွေင် တ  ော်း င် 

ဆ  ကညော ခွဲဲ့သည် ။  

 

Providing fortified rice  Group Activities 
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Ceres Enterprise Ltd 

Gold Yacht Co.,Ltd 

Honey Garment Industry Ltd  

Gold Yacht Co.,Ltd 

Ceres Enterprise Ltd 

Honey Garment Industry Ltd  
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ပဗ တ န ်၏အ ကက ီ်း ံု်းစ  ပါ မော်းက တ် မ ော်းထွဲမ ှ တစ ်ခုခေစ ် 

သည ဲ့် Tesco သည ် အလုပ် သ မော်းအခွေ ငဲ့်အ ဆ ်း မ ော်း  

န က ်န က ်ရ ှုင််းရ ှုင််း ခ  ြု်းဆေ ောက ်ခံ ခ ခင််းဆ က ောငဲ့် တ ော န ် 
ယ မှု ှ စ ွေောခေ ငဲ့် ခမန ်မောန  ုင် ငံမှထွေက ် ခွေောမည ် ခေစ ်ဆ က ောင် ်း  

ဆခပော ဆ ်း   ုခွေ ငဲ့် ှ သ က  Sourcing Journal က  ု 

ဆခပော  က ော်းခ ွဲဲ့ပါ တ ယ်။ 

TESCO အမှတ် တံ  ပ် သ ော ်းဆ အဆန ွေ်း ထည ်မ ော်း  

ခ ြုပ်လုပ်ဆန သည ဲ့် တရု တ်ပ ုင် Gtig Easter အထည ် 

ခ ြုပ်စ က ်ရုံက ၂၀၂၁ မတ်လ တွေင် ခေစ ်ပွေော်းခ ွဲဲ့ဆ သ ော   
မီ်း ဆလော င်မှုခေစ ်ပပီ်း ဆန ောက ် ၇  လအ က ော စ က ်ရုံ 

ပ တ်သ မ််းခ ွဲဲ့ သည ဲ့်အ ဆပေါ်  အ လု ပ်သမော်း ဆထ ောင် ဆပါ င််း 

မ ော်းစ ွေောက  ု ဆလ ော် ဆ က ်းဆပ်း န ် ခ င င််း န ်ခွဲဲ့သည ်။ 

Gtig Easter သည ် Tesco ၏  F&F အမှတ်တံ   ပ်  

 

သော်း ဆ အ ဆန ွေ်းထည ် မ ော်း ထုတ်လပု် သည ဲ့် အ ခပ င်  

စ က ်ရုံမှ အထည ် အလ ပ် မ ော်း က  ု ထုတ်လပု် သ ည ်ဲ့   

အခခ ော်းအမှ တ်တ ံ ပ် ဆတွေ အခေစ ် C&A ၊ OVS န ွဲ  Zara 
တ ု လည ််းပ ါ  င် သည ်။  ယခုက  စ စန ှငဲ့်စပ်လ ဥ််းပပီ်း  မ ခ င်  

က ုမပဏီ Jiangsu Gtig Easter သ ု  မ တှ်ခ က ်ဆပ်း  န ်   

ဆတော င််း  ုမှု ခွဲဲ့မှု အဆပေါ်  က ုမပ ဏီ ဘက ်မှ တံု ခပန ်ခွဲဲ့ခခ င််း  

မ ှ ဆ က ော င််း  သ  သည ်။   

Tesco အဆန ခေ ငဲ့်  Gtig Easter န ှငဲ့် ၎င််း၏  

ဆန ောက ် ံု်း အမှောမ ော်းက  ု အပပီ်း သတ်က ော က မဘောလံု်း 
  ုင် ော သမ ဂဂမ ော်း ွဲွဲ့ အကက ံခပ ြုခ က ်န ှငဲ့်တ   ခမန ်မောန  ုင်ငံ 

က  န ှုတ်ထွေက ်ဆတ ောဲ့မည ်ခေစ ်ဆ က ောင််း ဆ ခပော ဆ ်း   ုခွေငဲ့် 

 ှ သ က ဆခပ ော က ော်းခ ွဲဲ့သည ်။   

Ref: Sourcing Journal 

 

ယ ဆကလကလ်လီုပင်န််း Tesco ခမန်မောန ုငင်မံှထွေက်ခွေောမည ်
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Action Aid Myanmar မှ ကက ီ်းမ ှ ်း က  င််းပ သည ဲ့် Prevention on Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) Training သ ု  MGMA 

မှ န ်ထမ််းမ  ော်းတက ်ဆ ောက် ခွဲဲ့ သ ည ် ။   

Prevention on Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) Training က  ု ၂၀၂၂ ခုန ှစ ်၊ ဆေဆေော ်ါ  ီလ ၂၃  က ် န ှငဲ့် ၂၄ 
 က ်မ ော်းတွေင် Melia Hotel ၌ ခပြုလုပ်ခ ွဲဲ့သည ်။  သ င်တန ််းတွေ င် Action Aid Myanmar (SECURE Project) ၏  Consortium 

Manager ဦ်းပေ ြု်းဆ ေ်ာ ဆအ ောင် မှ Understanding PSEA and six cores principles, Risk assessment tool and minimum 

requirement, Monitoring and Compliance , UNOPS PSEA Mechanism, Monitoring Risks factor and warning signs 

မ ော်းက  ုသင်  က ော်းခ ွဲဲ့ သည ်။   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PSEA Training သ  ို့ MGMA မ ှဝနထ်မ််းမ ော်းတကရ် ောက ် 
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က ိုဗစ် - ၁၉ အက ကြောင််းသ ကကြောင််းစရြော ပ ိုစတြောမ ြော်း 
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Upcoming Event 

No. Description Date & Time Venue 

1. Merchandiser Training March 17, 18 and 

19 

MGHRDC 

2. Industrial Relation Training in Factories (Interactive 

Workshop) 

March 13 and 20  MGHRDC 

3. Factory Assessment of UNICEF (Health and Nutrition) 

in Yangon ad Nay Pyi Taw 

TBC Yangon and Nay 

Pyi Daw 

4. HR Management in Practical Apply to Apparel 

Industry 

March 21, 22 and 

23 

MGHRDC 

5. Model Factory Process of Upgrading Living 

Conditions 

TBC Kyarr Lay 

Apparel Co.,Ltd 

 

 

Membership Update 

New Members in February 2022 

Country No. of New Member Factories 
China 2 

Korea 1 

Total 3 
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            Membership Update as of February 2022 

Status Country No. of Factories 

 
 

Active 

Myanmar 67 

China 264 

Korea 56 

Japan 17 

Others 22 

Joint Venture 26 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection, Textile 41 

Total (Active) 496 

Grand Total 755 
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