
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myanmar Garment Manufacturers 
Association 

NEWSLETTER 

Foursource Premium Account 

သုံးစွဲနညး်အွနလ်ိုင်းသင်တနး် 

January 2022, Issue 

MGMA Staffs’ Organizational 

Development Workshop 
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ခ ေါင််းစဥ ်                       စာမျကန် ာ 

မာတကိာ 

Activity 

မြန ်ြာန  ိုင် ငံအ ထည ်ခ ျုပ်က ဏ္ဍဖ ံွံ့ဖ ဖ ျုြိုးတ ိုြိုးတက ်ြှု ဆ ို င်ရာပံိုြှန ်တ တ ွံ့ ဆံိုန ှ ြိုးတန ှှောဖလှ ယ်ပ ွဲ ……………………………. ၂ 

လိုပ်ငန ်ြိုးခ  င် တ ြိုး အန တရာယ် က င်ြိုး ရှင်ြိုးတရြိုးန ှင ် က  န ်ြိုးြ ာတရြိုး စ  ြံခ န  ်ခ ွဲ ြှု အဆင ် မြင ် သင် တန ်ြိုး ………………………. ၃ 

Foursource Premium Account သံိုြိုးစ  ွဲနည ်ြိုး အ န ်လ ိုင်ြိုးသ င်တန ်ြိုးပ  ို ခ  …………………………………………… ၄ 

MGMA Staffs’ Organizational Development Workshop …………………………………………………… ၅ 

 

News 

မြန ်ြာန  ိုင် ငံသ ို  ဝ င်တရ ာက ်လာြ ည  ် ခ ရ ြိုး သ ာြိုးြ  ာြိုး န ှစ ်ပတ်အ တ င်ြိုး  က  ိုဗစ ် -  ၁၉ က ာက  ယတ်ဆြိုးထ ိုြိုး န ှံဖပ ြိုး တ က ာ င်ြိုး 

အတထ ာက ် အထ ာြိုးမပသရြည ် ……………………………………………………………………………….. 
၇ 

COVID-19 အတ က ာ င်ြိုး သ တက ာင် ြိုးစ ရာ ပ ိုစ တာြ ာြိုး . . . . . . .. . . .. . .. . . .. . ... . . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. . .. . . .. .. . . . .. . .. . . .. . . ၉ 

 

Upcoming Event 

No. Descriptions Date & Time Venue 
1. Income Management Training (Two Days Training) 12-13 February 

2022 
MGHRDC 

2.  Industrial Relation Management in factories (Two 
Days Training) 

February 20 
and 27, 2022 

MGHRDC 

 

Membership Update 

New Members in January 2022 ………………………………………………………………… ၁ ၀ 
Membership update as of January 2022 ………………………………………………………. ၁ ၀ 
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Activity 

 

မြနြ်ာန ိုင်ငအံထည်ခ ျုပ်ကဏ္ဍဖ ံွံ့ဖဖ ျုြိုးတ ိုြိုးတက်ြှု ဆ ိုငရ်ာ ပံိုြှန်တတ ွံ့ဆံိုနှ ြိုးတနှှောဖလယှ်ပ ွဲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

MGMA မ ှမမနမ်ာနှိိုငင်ရံှှိ နှိိုငင်မံခာြားအထညခ် ျုပ် လိုပ်ငနြ်ားရှငမ် ာြားအသငြ်ား နငှ အ်တူ 

မမနမ်ာနှိိုငင်အံထညခ် ျုပ်ကဏ္ဍဖ ံွံ့ ဖဖှိျုြားတှိိုြားတက်မှု ဆှိိုငရ်ာ ပံိုမနှတ်တ ွံ့ဆံိုနှြီားတနာှဖလှယ်ပ ွဲ ကှိို ၂၀၂၂ ခိုနစ်ှ၊ ဇနန်ဝါရီလ ၂၉ ရက် က 

Thai 47 Restaurant ၌ မပျုလိုပ်ခွဲ သည။် ညစာစာြားပ ွဲသှိို    မမနမ်ာနှိိုငင်ရံှှိ အထညခ် ျုပ်လိုပ်ငနြ်ားရှငအ်သငြ်ားတလြားခိုမဖစ်တသာ 

Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA), KOGAM(Korea), JGMA (Japan) and CTGA 

(China) တှိို  မ ှဥကက ဌမ ာြား၊ အတထ တထ  အတ ငြ်ားတရြားမ ြားမ ာြား နငှ  ်ဗဟှိိုအလိုပ်အမှုတဆာငအ်ဖ ွဲ ွံ့ဝငမ် ာြား တက်တရာက်ခွဲ ကကဖပီြား 

လက်ရှှိမဖစ်တပေါ်တနတသာ အထညခ် ျုပ်စက်ရံိုမ ာြား၏အတမခအတနမ ာြားကှိို အတူတက  တဆ ြားတန ြားခွဲ ကကသည။် 
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လိုပင်နြ်ိုးခ င် တ ြိုးအနတရာယ် 

ကင်ြိုးရငှြ်ိုးတရြိုးနငှ ် က နြ်ိုးြာတရြိုး 

စ ြံခန ်ခ ွဲြှု အဆင ်မြင သ်င်တန်ြိုးပ ို ခ  

MGMA  န ှင ် LIFT Myanmar တ ို ပ ြိုး တပေါ င်ြိုးတ ဆာ င်  

ရွက ်သည  ် လိုပ်ငန ်ြိုးခ  င် တ ြိုး အ န တရာ ယ်ကငြ်ိုးရ ှ င်ြိုးတရြိုးန ှ င ်  

က  န ်ြိုးြ ာတရြိုး စ  ြံခ န  ်ခ ွဲြှု အဆင ်မ ြင ်သ င်တန ်ြိုး က  ို ၂၀၂ ၂  

ခိုန ှစ ်၊ ဇန ်န ဝေါ ရ လ ၁၉ ရက ် ြှ ၂ ၁ ရက ်တန  ထ  MGHRDC 

(Myanmar Garment Human Resource 

Development Center ၌ မပျု လိုပ်ခ ွဲ သည ်။ MGMA ၏  

အတထ တထ အတ င်ြိုးတရြိုးြ ှ ြိုး တ ေါ်ခ  ို င်ခ ိုင်န  ယြ်ှ  အဖ င ် အြှ ာ  

စ က ာြိုးတမပာ  က ာြိုးခ ွဲ သည ်။ 

 

MGMA Secretary General Daw Khine 

Khine Nwe giving opening speech 

သင် တန ်ြိုးတ င် တ ြိုးက င်ြိုးတရြိုး ၊ က  န ်ြိုးြ ာတရြိုး န ှင ် သ ာဝ 

ပတ်ဝ န ်ြိုး က  င်ဆ ိုင်ရ ာအန တရ ာယ်ြ ာြိုးက  ို  ခ ွဲမခာြိုး သတ်ြှတ် မခင်ြိုး ၊  

သင ် တလ ာ် တသ ာထ န ်ြိုးခ  ျုပ်ြှု အစ  အြံြ  ာြိုးက  ို  ဆံိုြိုးမဖတ်မခ င်ြိုးန ှ င ်  

OSH ြ ဝ ေါ  ြ ာြိုးန ှင ် အစ  အစ ဥ် ြ ာြိုးက  ို အတက ာင် အထည ် တဖ ာ်  

မခင်ြိုး ြ ာြိုးက  ို WSH Myanmar ြှ သင် တန ်ြိုးန ည ်ြိုးမပအဖ ွဲွံ့ က  

သင်  က ာြိုးပ  ို ခ ခွဲ သည ်။  သ င်တန ်ြိုး သ ို  MGMA ဖ ွဲွံ့ဝ င်စ က ်ရံိုြ ာြိုး ြှ  

သင် တန ်ြိုးသ ာြိုး ၃၄ တယာက ် တက ်တရာက်ခ ွဲ ဖပ ြိုး  အဖ ွဲ ွံ့လ ိုက်  

တဆ ြိုးတန ြိုးြ ှုြ ာြိုး န ှင ် အတ  အတြြိုး အတမဖက ဏ္ဍြ ာြိုးက  ို  မပျုလိုပ်ခ ွဲ  

 က သည ်။  သင် တန ်ြိုးဖပ ြိုးဆံိုြိုးတ က ာင်ြိုး န ှု တ်ဆက ် အြှာစ က ာြိုး က  ို  

MGMA ၏ အက   ျုြိုးတဆာ င်စ ာ ရငြ်ိုးစ စ ် ဥ ြိုးသ န ်ြိုးတဖဝင်ြိုး ြှ   

တမပာ  က ာြိုးခ ွဲ ဖပ ြိုး  သင် တန ်ြိုးက  ို တအ ာင်မြ င်စ  ာ ဖပ ြိုး ဆံိုြိုးခ ွဲ သည ်။ 

 

Trainer from WSH Myanmar 

Presenting OSH 

Awarding Certificate Group Discussion 
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Foursource Premium Account သံိုြိုးစ ွဲနည်ြိုး အ န်လ ိုင်ြိုးသင်တန်ြိုးပ ို ခ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Participants 

Foursource Premium Account သံိုြိုးစ  ွဲနည ်ြိုးသင် တန ်ြိုး 

က  ို ၂၀၂၂ ခိုန ှစ ်၊ ဇန ်န ဝေါ ရ လ ၁၂ ရက ် န ှင ် ၁၇ ရက ် 

ြ ာြိုးတ င် အ န ် လ ိုင်ြိုးြ ှ တဆ င ် သင်  က ာြိုးပ  ို ခ တပြိုး ခွဲ သည ် ။  

သင် တန ်ြိုးတ င် AVE Consultant ြှ Foursource တ င်  

Register လိုပ်ထာြိုး တသ ာ အသ င်ြိုးဝ င်စ က ်ရံိုြ ာြိုးအ ာြိုး  

Digital Platform တပေါ် ၌ Profile တရြိုး သ ာြိုးန ည ်ြိုးန ှင ်  

န  ိုင်ငံတက ာ Buyer ြ ာြိုးန ှ င ်ခ   တ်ဆက ်ရန ် အသံိုြိုးမပျု 

ပံိုန ည ်ြိုးစ န စ ်ြ ာြိုးက  ို ရှင်ြိုးလင်ြိုးသ င် က ာြိုး တပြိုး ခွဲ သည ် ။  

Foursource Premium Account အစ  အစ ဥ် သည ်  

COVID-19 တရာ ဂေါ သက ်တရ ာက ် ြှုက ာလအ သ င်ြိုးဝ င်စ က ် ရံို  

ြ ာြိုးလိုပ ်ငန ်ြိုးတ အာ်  ေါ ရှာ တဖ ြ ှု အတ ထာက ်အက   မဖစ ် တစ ရန ်  

ရည ်ရွယ်၍ Foreign Trade Association of German 

Retailers-AVE ပံ ပ ိုြိုးြှုမဖင ် MGMA ြှတဆာ င်ရွက ်တ သ ာ  

Digital Platform အစ  အစ ဥ် တစ ်ခိုမဖစ ်သည ်။  သင် တန ်ြိုး  

ပထြ တန  တ င် အဂဂ လ ပ်  ာ သာ မဖင ် လည ်ြိုး တက ာ င်ြိုး ၊  

 ိုတ ယတန  တ င် မြန ်ြာ  ာ သ ာမဖင ်  ာ သ ာမပန ်ဆ ို ၍သ င်  

 က ာြိုးတပြိုးခ ွဲ သည ်။ 
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MGMA Staffs’ Organizational Development Workshop 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Labour Officer က  ိုြင်ြိုးစ  ိုြိုးဟန ် တ ို က  Organization Strategy 

ြ ာြိုးက  ို ရှင်ြိုးလင်ြိုးတမပ ာ က ာြိုးခ ွဲ သ ည ်။   သင်တန ်ြိုးသ ို  MGMA ြှ  

ဝန ်ထြ်ြိုး ၂၁ တယ ာက ် တက ်တရ ာ က ်ခွဲ ဖပ ြိုးအတြြိုး အတ မဖက ဏ္ဍ  ြ ာြိုး 

န ှင ်အဖ ွဲွံ့လ ိုက ် လှုပ်ရှာြိုးြ ှု တလ က  င ် ခန ်ြိုး ြ ာြိုးက  ိုလည်ြိုးမပျုလိုပ်ခ ွဲ  က

သည ်။ 

MGMA Staff Group Photo 

MGMA Staffs’ Organizational Development 

Workshop က  ို ၂၀၂၂ ခိုန ှစ ်၊ ဇနန် ဝေါ ရ လ ၂၈ ရက ် န ှင ်  ၂၉  

ရက ်ြ ာြိုးတ င် တခ ာ င်ြိုးသ ာက ြ်ြိုး တမ ခရှ  Hill Garden Hotel 

၌ မပျုလိုပ်ခ ွဲ သည ်။  အလိုပ် ရံိုတ ဆ ြိုး တန  ြိုးပ  ွဲ  အဖ င ် အြှာစ က ာြိုး  

က  ို MGMA ၏ Managing Director 

ြတအြိုးြ  ရှ န ်ြှတ မပာ က ာြိုးခ ွဲ သည ်။ တဆ ြိုးတန ြိုးပ  ွဲ တ င်  

Comprehensive Development Education Centre 

(CDEC) ြှ တ ေါ်တက သ န ှင ် အဖ ွဲွံ့  တ ို က  What is OD? , 

Situation Analysis (PESTEL), MBTI Personal Type 

identification Exercise, Different between Team 

and Organization, Building Unity with diversity, 

Need and Offers န ှင်  SWOT ြ ာြိုးက  ို 

အဖ ွဲွံ့လ ိုက ်တ ဆ ြိုးတန ြိုးြ ှုြ ာြိုးမဖ င ်  သင်  က ာြိုးပ  ို ခ ခွဲ သည ်။ 

ထ ို အမပ င် MGMA ြ ှManaging Director ြတအြိုးြ  ရှ န ်န ှင ်  

 

Trainer Daw Kay Thi presenting What is  OD?  
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MGMA Managing Director Ma Aye Mi 

Shein giving opening speech 

Group Work Group Work 

Discussing about organization 

achievement 

Group Activities 
Discussing about organizational 

strategy 
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News 

မြနြ်ာန ိုင်ငံသ ို ဝင်တရာက်လာြည ်ခရ ြိုးသ ာြိုးြ ာြိုး နစှပ်တအ်တ င်ြိုး က ိုဗစ ် - ၁၉ 

ကာက ယ်တဆြိုးထ ိုြိုးနှံဖပ ြိုးတ ကာင်ြိုး အတထာက်အထာြိုးမပသရြည် 

အမပည ်မပည ် ဆ ိုင်ရ ာဝင်/ ထ က ် ဂ တ်ြ ာြိုး န ှင ် န ယ်စပ ်ဝင် /ထ က ် ဂ တ်ြ ာြိုးြ ှ မြန ်ြ ာန  ိုင် ငံသ ို  ဝ င်တ ရာက်လာြည  ် ခရ ြိုး သ ာြိုးြ  ာ ြိုး  

အတန မဖ င ် မြန ်ြာန  ိုင် ငံ သ ို  ြလ ာတရ ာက ်ြ  လ န ်ခွဲ တသ ာ ( ၁၄)  ရက ်တက  ာ်က  က  န ်ြိုးြ ာတရြိုး ဝန ်ကက  ြိုးဌာန  အ သ အြှ တ်မပျု သ ည  ်  

က  ိုဗစ ်က ာက  ယ်တဆြိုးြ  ာြိုး အ ာြိုး က ာက  ယတ် ဆြိုး အကက  ြ် မပည  ် ထ ိုြိုးန ှံဖပ ြိုး တ က ာ င်ြိုး အ တထ ာက ် အထ ာြိုးလက ်ြှတ် မပ သန  ိုင်ရြ ည ် 

မဖစ ်သည ်။   
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ထ ိုြိုးန ှံရြည  ်ကာက  ယတ် ဆြိုးြ  ာြိုးြ ှ ာ တ အာက ်ပေါ အ တ ိုင်ြိုး မဖစ ်သည ်။ 

- CoronaVac (Sinovac Biotech Ltd.) 

- AstraZeneca or Covisheild (AstraZeneca & University of Oxford/SK Bioscience (Korea)/Siam BioScience/ 

Serum Institute of India (SII)) 

- Pfizer-BioNTech COVID-19 Vaccine or Comirnaty (Pfizer Inc.,& BioNTech) 

- Janssen or Johnson & Johnson (Janssen Pharmaceuticals Companies of Johnson & Johnson) 

- Moderna (ModernaTX, Inc.) 

- Sinopharm or COVILO or BIBP-CorV (Beijing Institute of Biologica Products Co.,Ltd) 

- Sputnik V (Gam-COVID-Vac) (Gamaleya National Research Centre of Epidemiology and Microbiology) 

- Covaxin by Bharat Biotech 

ထ ို အမပ င် န  ိုင် ငံမခာြိုး သ ာြိုးခ ရ ြိုး သ ည ် ြ ာြိုးအတန မဖ င ် မြန ်ြာန  ို င်ငံ သ ို  ြလာတရ ာက ်ြ  ၇၂ န ှောရ  အတ င်ြိုး  က  ိုဗစ ် - ၁၉ က င်ြိုးရ ှင်ြိုးတ က ာ င် ြိုး  

RT-PCR န ည ်ြိုးမဖင ်စစ ်တဆြိုးထာြိုးတ သ ာ ဓာတ်ခ ွဲ အတ မဖအ ာြိုး မြန ်ြာန  ိုင် ငံသ ို  ဝ င်တ ရာက်သည ် တ လဆ ပ် န ှ င ်  

ဝင်/ထ က်ဂ တ်ြ ာြိုးတ င်မပ သရြ ည ်မဖစ ်သည ်။ 

အထ ြိုး အစ  အစ ဥ် အတန မဖ င ် မြန ် ြာန ိုင်ငံ သ ို  အ ထ ြိုးတလ တ က ာင်ြိုး ခရ ြိုး စ ဥ်ြ ာြိုးမဖင ် လာ တရာက် တ သာ အ တရြိုး ကက  ြိုး ပိုဂ္ ျုလ်ြ ာြိုး၊  

စ  ြိုးပ  ာြိုးတရြိုးလိုပ်ငန ်ြိုးရ ှ င်ြ ာြိုး၊ စ  ြံက  န ်ြိုးြ  ာြိုး အတ က်လာ တရာက် တသ ာပည ာရှ င်ြ ာြိုး သည ် အ သ ာြိုး အလ ာက န  ်သ တ်မခင်ြိုး လိုပ် 

ငန ်ြိုးြ  ာြိုးအ ာြိုး သ ြိုး မခ ာြိုးအစ အစ ဥ်မ ဖင ်တဆ ာ င်ရွက ်ရန ် အတ က် က  ိုဗ စ ် - ၁၉ တရာဂေါ က ာက  ယ၊် ထ န ်ြိုးခ  ျု ပ်၊ က ိုသတရြိုး  ဗ ဟ ိုတက ာ်ြတ ၊  

န  ိုင်ငံမခ ာြိုးဝ န ်ကက  ြိုးဌ ာန  န ှင ် က  န ်ြိုးြ ာတရြိုး ဝန ်ကက  ြိုးဌာန သ ို  ရံိုြိုးဖ င ်ရက ် (၅ )  ရက ်ကက  ျုတင် တလ ာက ်ထ ာြိုး ဖပ ြိုး  

ခ င ်မပျုခ  က ်တတ ာ င်ြိုးခ ံန  ိုင်တ  က ာ င်ြိုးသ ရသည်။ 

ထိုတ်မပန ်ခ က ်အမပည  ် အစ ံိုက ို   တ န ရာတ င်ဖ တ်ရှုန  ို င်ပေါ သည ်။ 

https://drive.google.com/file/d/1qoQbqviNIoh-X_aQARaVNKvr6rEf3_6l/view?usp=sharing 
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COVID – 19 အတ ကာငြ်ိုးသ တကာငြ်ိုးစရာ ပ ိုစတာြ ာြိုး 
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Upcoming Event 

No. Description Date & Time Venue 

1. Income Management Training (Two Days Training) 12-13 February 
2022 

MGHRDC 

2.  Industrial Relation Management in factories (Two 
Days Training) 

February 20 and 
27, 2022 

MGHRDC 

 

Membership Update 

New Members in January 2022 

No. of New Factories in January 2022 

Country No. of Factories 
China 2 

Korea 1 

Total 3 

Membership Update as of January 2022 

Status Country No. of Factories 

 
 

Active 

Myanmar 74 

China 264 

Korea 55 

Japan 17 

Others 26 

Joint Venture 22 

Local, Sub-Con, Marketing, Inspection,Textile 34 

Total (Active) 492 

Grand Total 752 
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