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 In March 2016, Action Labor Rights (ALR) released a 
report entitled “Under Pressure,” which was based on a survey 
of approximately 1,200 workers at Korean garment factories in 
Myanmar. It argued that there was “significant non-compliance 
on the part of many Korean factories, particularly with laws on 
working hours and overtime.” 

 The Korean Garment Manufacturers Association (KOGAM) 
and the Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA) 
acknowledge that there are compliance issues in a number of 
garment factories. However, KOGAM and MGMA believe that 
“Under Pressure” is not a comprehensive or accurate portrayal 
of Korean garment manufacturers in Myanmar.

 One of the major findings of “Under Pressure”, on non-
compliance on working hours and overtime, is based on a 
legal view that the maximum total working hours per week for 
factories is sixty. However, Myanmar’s legal framework allows 
for a maximum of 64 hours. If the information collected for 
“Under Pressure” is re-examined in light of this, the compliance 
of Korean factories improves dramatically. Based on worker 
surveys, up to 98% of workers reported that in an average week, 
factories complied with the law about overtime hours. While 
even a small percentage of non-compliance is unacceptable, 
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these figures indicate that non-compliance with overtime 
regulations is relatively rare among Korean factories. 
 
 The research for “Under Pressure” was completed 
in early 2015, before the implementation of the minimum 
wage, so it gives a somewhat outdated picture of the Korean 
manufacturers. Since the implementation of the minimum 
wage in September 2015, much has changed in the Myanmar 
garment sector. In order to show these improvements, KOGAM 
and MGMA conducted a rapid survey of Korean garment 
factories. At KOGAM factories, the minimum wage has led to 
significant increases in worker’s take home pay. In the Myanmar 
context, these wages are competitive with many other sectors. 
Many factories have also improved in other areas, such as 
signing employment contracts with workers.

 KOGAM and MGMA acknowledge that “Under Pressure” 
raises a number of other important issues, and recognizes the 
need for continued improvement and dialogue with workers 
about these issues. Many issues, particularly around factory 
health and safety, can and should be discussed and resolved 
at the factory level. For all issues, though, dialogue should 
come before confrontational public reports and statements 
are made. KOGAM and MGMA believe that the best approach 
is to dialogue about issues first. KOGAM and MGMA want 
constructive engagement with workers and unions, based on 
factual information, regular dialogue, and mutual respect for all 
parties. 
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 In order to help workers and the public have a better 
understanding of Korean garment manufacturers in Myanmar 
and to provide information about changes since the minimum 
wage, KOGAM and MGMA have conducted a brief survey of 
their member factories (which is in Annex 1). KOGAM has 79 
member businesses in Myanmar, which employ a total of 91,054 
workers. The average KOGAM factory employs 1,167 people. 
The survey was sent to all 79 KOGAM members in Myanmar, 
and was completed by 38 businesses. The information comes 
from factory management. Like the survey conducted by Action 
Labor Rights, respondents were voluntary and self-selecting. 
This means that the results of both surveys are not necessarily 
representative, however both still provide useful information 
despite this limitation. 

Rapid Survey of
KOGAM Factories
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 One of the major accusations of “Under Pressure” was 
that many Korean factories were not in compliance with the 
law, particularly in the areas of working hours and overtime. 
However, this conclusion was based on an interpretation of 
the Factories Act which is not in line with the Myanmar legal 
framework on overtime. Until 2012, the legal limit was 16 
overtime hours for factories. In 2012, the Ministry of Labour, 
Employment and Social Security issued Directive No. 615/2/
FGLLID Law 2/12 (1584), which is provided in Annex 2. This 
directive repealed the 16 hour limit, and replaced it with a 
maximum of 3 hours of overtime from Monday to Friday and 5 
hours of overtime on Saturday. In total, the new directive allows 
a maximum of 20 hours of overtime for factories. 
 
 The Factories Act does not contain an explicit reference 
to the maximum number of overtime hours. It only states (in 

The Legal Framework 
for Overtime Hours
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Chapter 64 – Spreadover) that working hours should not be 
spread across more than 10 hours per day. Given its location 
in the law and lack of reference to overtime, this provision 
should be interpreted as referring to regular working hours. It 
is designed to limit split shifts and other working arrangements 
unfavorable to employees. It is not meant to be taken as a limit 
on total overtime hours.
 
 Using a correct interpretation of the legal requirements 
for overtime hours shows that 98% of workers surveyed for 
“Under Pressure” reported that in an average week, factories 
did not exceed the total cumulative number of legal overtime 
hours. Interestingly, factories reported a higher level of non-
compliance than workers in 2015. In August 2015, just over 10% 
of KOGAM factories (4 of 38) reported that they had exceeded 
the maximum legal overtime hours. However, by March 2016, 
no Korean factories reported that they exceeded the maximum 
limit on overtime. This is probably due to the introduction of 
the minimum wage, which increases the cost of overtime 
hours significantly and reduced the number of overtime hours 
worked. According to the survey of KOGAM factories, the 
average number of overtime hours worked fell by 18.3 hours 
per month from August 2015 to March 2016. While the figures 
on compliance are encouraging, KOGAM and MGMA note the 
concerns expressed by workers who feel they cannot refuse 
overtime. This is an important issue and one in which further 
dialogue between employers and workers is needed. 
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 One of the most important finding of the survey 
of KOGAM factories is that take home pay has increased 
significantly since the implementation of the minimum wage 
and the information for “Under Pressure” was collected. In 
March 2016, the average factory worker at a KOGAM factory 
received 162,247 kyat in take home pay (including overtime, 
bonuses, and all other compensation). In the last month before 
the minimum wage was introduced (August 2015), average 
monthly take home pay was 124,937 kyat. This means that take 
home pay has increased by 37,311 kyat, or 29.9%, since the 
implementation of the minimum wage, in KOGAM factories. 

 While take home pay has grown quickly, average hourly 
pay has grown even more quickly since the introduction of the 
minimum wage. In August 2015, average take home pay per 
hour worked was 558 kyat per hour. By March 2016, average 
take home pay per hour worked had increased to 762 kyat per 
hour, an increase of 204 kyat per hour. For the average KOGAM, 
factory take home pay per hour worked for the average 
employee grew 36.6% over just seven months. 

Wages at KOGAM
Factories

1 These limits are applicable to factories. Shops 
and establishments are governed by different 
legislation.
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 While garments is often cited as a ‘low wage’ sector, hard 
data on wages suggests that pay - at least at KOGAM factories - 
is comparable to other sectors in Myanmar. In late 2015, the ILO 
released a study of nearly 7,300 migrant workers. The survey 
included information on take home pay in many sectors (before 
the implementation of the minimum wage).  According to this 
survey, the lowest-paying sector was domestic work, where 
take home pay was only 71,361 kyat per month. The highest-
paying sector was forestry, with take home pay of 140,321 
kyat per month. KOGAM factories were above average, with an 
average wage of 124,937 kyat. This comparison is not perfect, 
as it does not include a comparison of hours worked and other 
variables. It does suggest, however, that workers at KOGAM 
factories receive wages that are reasonable in the local context.  
 

2 Upon implementation of the minimum wage, 
some manufacturers discontinued bonuses and 
in-kind contributions to employees. It is not 
possible, given current information, to value the 
in-kind bonuses that were discontinued, howev-
er this does effect on workers and statements on 
increased take home pay should be considered 
with this caveat. 

3 International Labour Organization, “Internal 
Labor Migration in Myanmar: Building an Ev-
idence Base on Patterns in Migration, Human 
Trafficking, and Forced Labor,” ILO Liaison 
Office for Myanmar, December 2015. 
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While these increases are significant, it is also important to 
remember that workers face increasing prices on the goods 
and services that they buy. Over the last few years, inflation 
in Myanmar has averaged between 8-10% per year, far less 
than the wage growth enjoyed by workers over the last year. 
Businesses are not opposed to paying a living wage but all 
stakeholders should recognize that a living wage has two 
components: the wage and the cost of living. While employers 
have a significant amount of control over wages, they have very 
little influence over the costs of living. In fact, just like workers, 
businesses also experience high costs in Myanmar. KOGAM and 
MGMA encourage workers and all stakeholders to consider this 
context. 
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 Many Korean garment factories in Myanmar work to 
uphold high standards while at the same time grow their 
businesses and create decent jobs. On average, each of the 
KOGAM factories surveyed created 300 new jobs in 2015. This 
means that KOGAM members created an estimated 23,700 
new jobs in 2015. Korean factories have signed up to codes of 
conduct, undergone international audits, and had inspections 
from many government departments. These include: 
 

A Commitment to
Creating Decent Jobs
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 KOGAM members have also offered trainings (first aid, 
language, and firefighting) for their workers as well as provided 
donations and scholarships to both their communities and 
workers. 

 These many audits, compliance activities and CSR 
activities in Korean factories were not mentioned in the 
ALR report. In fact, “Under Pressure” asserted - without any 
comparative evidence - that there was “less focus on conditions 
in factories owned by, and in some cases exporting to, Korea.” 
Many KOGAM factories export to Western markets and undergo 
the same audits as factories from other countries. There is no 
evidence to suggest that they face less scrutiny simply because 
they are Korean. While this does not mean that all Korean 
factories are problem-free, many KOGAM factories do abide 
by codes of conduct, obtain certifications and undergo a wide 
range of audits. 

Other Key Issues
 “Under Pressure” raises a number of other important 
issues, and KOGAM and MGMA believe that the way forward is to 
promote factory dialogue about these issues. Some individual 
issues raised in the report merit individual responses:

 The Korean manufacturers are committed to providing 
pay slip information in a language that can be understood 
by workers. The ALR report notes that, very rarely, factories 
provided pay slips in Korean. Among the survey of 38 factories, 
100% of respondents noted that they did not provide pay slips 
in Korean language. If ALR provides additional details on which 
factories are using these pay slips, KOGAM and MGMA will work 
to ensure that their use is discontinued.

 The Korean manufacturers are committed to ending 
child labor in their factories, with 100% of responding factories 
noting that they wanted to do so. However, this is very difficult 
for factories when workers provide them with incorrect 
information about their age, which sometimes happens. 
KOGAM and MGMA are eager to find ways to ensure that their 
operations are free from child labor.  
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 The Korean manufacturers are committed to using 
employment contracts. However, KOGAM notes that some 
aspects of the current mandatory employment contract 
provided by the Ministry of Labor, Immigration, and Population 
do not meet the needs of their members. Similarly, some 
union groups also have concerns with the current version of 
the contract. KOGAM and MGMA believe this is best resolved 
by dialogue, which is already happening between UMFCCI and 
union groups. 

 The Korean manufacturers are committed to improving 
dialogue with WCCs or another worker representative at the 
factory level. Through these discussions, Korean factories hope 
that they can solve problems at the factory level before they 
become serious.  

Conclusion
 It is in the interests of both workers and employers 
to have a growing garment industry in Myanmar, one that is 
creating jobs, developing skills, obeying the law and bringing 
shared benefits to all stakeholders. To do this, workers and 
employers must exchange views regularly. Those exchanges 
should be based on facts, and guided by mutual respect. 
KOGAM and MGMA seek to promote dialogue and encourage 
predictable and sustainable growth. Korean factories want an 
environment in which workers and employers have a desire 
to see the benefits of growth are shared fairly among all 
stakeholders. While development of better dialogue may take 
some time, KOGAM and MGMA seek to work with WCCs and 
other labor groups through dialogue to address problems and 
build a better garment sector in Myanmar. 
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ANNEX 1. Questions for member factories of KOGAM  

How many employees are at your factory as of start of March 2016? 
How many jobs (net) were created by your factory in the last year? 
Has your factory ever used pay slips in only Korean language? 

According to factory records, what was the average take home pay in August 2015?
What was the average number of hours worked in August 2015? 
Of those, what was the average number of overtime hours in August 2015? 
What percentage of employees worked more than 16 hours overtime per week in August 2015? 

According to factory records, what was the average take home pay in March 2016? 
What was the average number of hours worked in March 2016? 
Of those, what was the average number of overtime hours in March 2016? 
What percentage of employees worked more than 16 hours overtime per week in March 2016? 

Please note any types of compliance activities, certifications (ISO or others), or other positive 
activities your factories has done in the last year. 

Do you support the elimination of child labor at your factory? 
What percentage of your workers have an employment contract? If not 100%, why not? 
Has your factory undergone any occupational health and safety audits in the last year? If so, 
describe.

Please note any other issues you had with the Action Labor Rights report. 
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ANNEX 2. 

The Republic of the Union of Myanmar
Ministry of Labour, Employment and Social Security

Factories and General Labour Laws Inspection Department
       
      Directive No. 615/2/FGLLID Law 2/12 (1584)
       Date. December 11, 2012

Subject: To provide the workers who are covered by Factories Act to work overtime

Ref:
 (1) Directive of this department through the directive No. 615/2/FGLLID - Law 2/12 (915) dated 
August 3, 2012

 (2) Discussion result of CMP businesses development workshop held on December 2, 2012.
 
In terms of the overtime work of factory workers, as mentioned in the paragraph 3 (a/b) contained 
in the above reference (1), 16 overtime hours for the factories where workers no need to work 
consecutively and 12 overtime hours for the factories where workers need to work consecutively 
are repealed and we direct that from December 12, 2012, factory owners and factory managers 
will have to follow as mentioned below.

Overtime hour for the factories where workers no need to work consecutively:

From Monday to Friday (3 hours x 5 days)  = 15 hours
Saturday       =   5 hours
       __________
Total overtime hours per week       20 hours

        Director General
    Factories and General Labour Laws Inspection Department
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အက်ဥ္းခ်ဳပ္

KOGAM ႏွင့္ MGMA တို႔ ေလ့လာခဲ့ၾကသည့္ ကိုရီးယားအထည္ခ်ဳပ္စစ္တမ္း

အခ်ိ္န္ပိုအလုပ္ခ်ိန္အတြက္ ဥပေဒပါ သတ္မွတ္ခ်က္

ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားမွ လုပ္အားခ

အထက္တန္းက်ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ား ဖန္တီးႏိုင္ေရးအတြက္ သေဘာထားမ်ား

အျခားအေၾကာင္းကိစၥမ်ား

နိဂုံး



ဖိစီးမႈကုိ ခ်ိန္ဆျခင္း



ဖိစီးမႈကုိ ခ်ိန္ဆျခင္း

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

1

 အလုပ္သမားအခြင့္အေရးလႈပ္ရွားမႈအဖြဲ႔အစည္း (Action Labour Rights 

- ALR) သည ္ျမနမ္ာႏိငုင္ရံွ ိကုိရီးယားအထညခ္်ဳပစ္ကရ္ံမု်ားတြင ္အလပုလု္ပက္ိငု္ေသာ 

လုပ္သား ၁,၂၀၀ ခန႔္ကို စစ္တမ္းေကာက္ယူၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ “ဖိစီးမႈ 

ေအာက္” (Under Pressure) ဟူေသာ ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ အစီရင္ခံစာ တစ္ေစာင္ 

ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအစီရင္ခံစာတြင္ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္အခ်ိန္ပိုသတ္မွတ္ခ်က္

မ်ားကုိ ကိရုီးယား စက္ရံအုေတာမ္်ားမ်ားက လိက္ုနာျခင္းမရွပိါ ဟုေဖာ္ျပထားပါသည။္ 

ယင္းစာတမ္းႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အနည္းငယ္ အျငင္းပြားဖြယ္ရာအေၾကာင္းမ်ားရွိေန

ပါသည္။ ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားတြင္ ယင္းသို႔ေသာျပႆနာမ်ားရွိေၾကာင္းကို ကိုရီး

ယားအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း (KOGAM) ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံအထည္ခ်ဳပ္ 

လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း (MGMA) တို႔က သိရွိလက္ခံၾကပါသည္။ သို႔ရာတြင္ ယင္း 

စစတ္မ္းပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည ္ကိရုီးယားအထညခ္်ဳပစ္ကရ္ံမု်ား၏ အေျခအေန 

ကို မွန္ကန္တိက်စြာ ပံုေဖာ္ထားျခင္းမရွိဟု ဆိုခ်င္ပါသည္။ 

 ယင္းအစီရင္ခံစာပါ ေရးသားေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအနက္ တစ္ခုမွာ ဥပေဒပိုင္း 

ဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္ျဖစ္သည့္ “တစ္ပတ္အတြင္း အမ်ားဆံုးအလုပ္ခ်ိန္စုစုေပါင္း

မွာ နာရီ ၆၀ ျဖစ္သည္” ဟူေသာအခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ 

ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္မ်ားအရ အမ်ားဆံုးအလုပ္ခ်ိန္စုစုေပါင္းကို တစ္ပတ္လွ်င္ ၆၄ 

နာရီအထိ ခြင့္ျပဳထားပါသည္။ ယင္းအစီရင္ခံစာအတြက္ ေကာက္ယူျပဳစုခဲ့သည့္ စစ္ 

တမ္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို အေသအခ်ာ ျပန္လည္ဆန္း 

စစ္ၾကည့္ပါက ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ား၏ ဥပေဒလိုက္နာမႈအေျခေနမွာ သိသိသာသာ



တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေနသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ စစ္တမ္းအရ ၉၈% ေသာ ေျဖဆို 

ခ်က္မ်ားက ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားသည္ ဥပေဒအတိုင္းလိုက္နာေဆာင္ရြက္သည္ဟု 

ေျဖဆုိၾကသည္။ ထုိ႕ေၾကာင့္ ရာခုိင္နႏႈ္း အနည္းငယ္က ဥပေဒကိုလုိက္နာေဆာင္ရြက္ 

မႈမရွပိါဟ ု ဆိုျခင္းထက ္ကုိရီးယားစကရ္ံမု်ားသည ္ဥပေဒကိ ုဆန္႔က်င္ေဆာငရ္ြကမ္ႈ 

အလြန္နည္းပါး သည္ဟုသာ ဆိုသင့္ပါသည္။

 အစီရင္ခံစာအတြက္ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အနည္းဆုံး 

အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ခ်က္ အေကာင္အထည္မေဖာ္ရေသးမီ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္အေစာ

ပိငု္းကေဆာငရ္ြကခ္ဲသ့ည့အ္တြက္ ထိစုာတမ္းသည ္ယခလုကရ္ွအိေနအထားမ်ားကိ ု

အရိွအတုိင္းပုံေဖာ္ထင္ဟပ္ႏုိင္မႈမရိွပါ။ ၂၀၁၅ ခုနွစ္ စက္တင္ဘာလတြင္ အနည္းဆုံး 

အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ခ်က္ကို ျပဌာန္းလုိက္သည့္ေနာက္ပိုင္း၌ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အ 

ထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑တြင္ ေျပာင္းလတုိဲးတက္မႈမ်ားျဖစ္ေပၚခဲပ့ါသည္။ ၄င္းအခ်က္ 

မ်ားကို သက္ေသျပႏိုင္ေစရန္ KOGAM (ကိုးရီယားအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအ

သင္း) ႏွင့္ MGMA (ျမန္မာႏုိင္ငံအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း) တုိ႔မွ ေလ့လာမႈ 

တစ္ခုကုိ အလွ်င္အျမန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ ေလ့လာမႈစစ္တမ္းအရ အနည္း 

ဆံုး အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ၿပီးေနာက္ ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားတြင္ အိမ္အပါလစာေငြ 

(Take Home Pay) မ်ားသိသာစြာ ျမင့္တက္သြားခဲ့သည္ကုိေတြ႕ရိွႏိုင္ပါသည္။ တုိး 

ျမင္သ့ြားသည့လ္စာေငြသည ္အျခားလုပင္န္းစက္ရံမု်ားက ေပးေသာလစာေငြႏငွ့ယ္ဥွ ္

ႏိငုပ္ါသည။္ လစာေငြတိုးျမင့သ္ြားျခင္းအျပင ္အလပုခ္န္႔ထားျခင္း ဆုိငရ္ာသေဘာတ ူ

စာခ်ဳပ္မ်ား ခ်ဳပ္ဆိုေဆာင္ရြက္လာျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ကိစၥမ်ားကိုလည္း တိုးတက္မႈ 

တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လာၾကေၾကာင္း ေတြ႔ရွိခဲ့ရပါသည္။

 “ဖိစီးမႈေအာက္” စာတမ္းတြင္ အေရးႀကီးအေၾကာင္းကိစၥမ်ားစြာ ေဖာ္ျပပါ 

ရိွသည္ကုိ သေဘာတူလက္ခံပါသည္။ ထုိကိစၥမ်ားအတြက္ အျပန္အလွန္ ေတြ႔ဆုံ 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ေဆာငရ္ြကရ္နလ္ိအုပသ္ညက္ိလုည္း နားလညသ္ေဘာေပါက္ပါသည။္ 

အေၾကာင္းကိစၥအေတာမ္်ားမ်ား (အထူးသျဖင့ ္က်န္းမာေရးႏငွ့ ္ေဘးအႏရၱာယက္င္းရငွ္း 

ေရး) အတြက္ အျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားေဆာင္ရြက္ၿပီး စက္ရံုအဆင့္တြင္ ေျပ 

လည္ေစရန္ေျဖရွင္းႏိုင္ပါသည္။ ျပႆနာမ်ားမွာ မလုိလားအပ္ေသာ ပဋိပကၡမ်ား 

ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ ေၾကညာခ်က္မ်ားႏွင့္ စာတမ္းမ်ားအျဖစ္သို ႔ မေရာက္မီ ေတြ႔ဆံု 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ားေဆာငရ္ြက္ျခင္းျဖင့ ္ေျဖရငွ္းသင့့သ္ညမ္ွာအမနွပ္င္ျဖစပ္ါသည။္ KOGAM 

ႏွင့္ MGMA တို႔ကလည္း ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကိုအရင္ဆံုးေဆာင္ရြက္ျခင္းက 

အေကာင္းဆုံးနည္းလမ္းျဖစ္သည္ဟု လက္ခံၾကပါသည္။ ယင္းကဲ့သုိ႔  စနစ္က်သည့္ 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ားေဆာငရ္ြကရ္ာတြင ္အေျခအျမစရ္ွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏငွ့ ္အျပန ္

အလနွ္ေလးစားမႈမ်ားကိ ုအေျခခၿံပီး ထိေရာကစ္ြာေဆာငရ္ြကလ္ိုေၾကာင္း  KOGAM 

ႏွင့္ MGMA တို႔မွ ေဖာ္ျပအပ္ပါသည္။
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 ကိရုီးယားအထညခ္်ဳပစ္ကရ္ံမု်ားအေပၚ အမ်ားျပညသ္ူႏငွ္ ့အလုပသ္မားမ်ားက 

ေကာင္းမြန္မွန္ကန္စြာ နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္အတြက္ KOGAM ႏွင့္ MGMA 

တိ႕ုပူးေပါင္းၿပီး စစတ္မ္းတိတုစ္ေစာင ္ေကာက္ယခူဲပ့ါသည ္(ေနာက္ဆကတ္ြ ဲ၁ တြင ္

ယင္းစစ္တမ္းကုိေဖာ္ျပထားပါသည္)။ KOGAM တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ လုပ္ငန္း 

လုပ္ကုိင္ေနသည့္ စက္ရုံေပါင္း ၇၉ ခုပါ၀င္ၿပီး၊ စုစုေပါင္းလုပ္သားအင္အားမွာ ၉၁,၀၅၄ 

ဦးျဖစသ္ည။္ ထိ႕ုေၾကာင္ ့ျမနမ္ာႏိငုင္ရံွ ိကုိရီးယားအထညခ္်ဳပစ္ကရ္ံတုစရ္ံတုြင ္ပ်မ္းမွ် 

အားျဖင့္ လုပ္သားဦးေရ ၁,၁၆၇ ဦး ရိွပါသည္။ ယင္းစစ္တမ္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ 

ေျဖဆိရုန ္ကိရုီးယားအထညခ္်ဳပစ္ကရ္ံမု်ားအားလုံးသို႔ေပးပို႔ခဲ့ေသာလ္ည္း စကရ္ံ ု၃၈ 

ရံုသာ ျပန္လည္ေျဖၾကားေပးခဲ့ပါသည္။ စစ္တမ္းပါအခ်က္အလက္မ်ားသည္ စက္ရံု 

မ်ား၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈေရးရာဌာနမ်ားမွ ေျဖဆိုေပးခဲ့ၾကသည့္ အခ်က္အလက္မ်ား ျဖစ္ပါ 

သည္။  Action Labour Rights မွ ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္ စစ္တမ္းကဲ့သို႔ပင္ ေျဖဆိုသူ 

မ်ားမွာ မိမိသေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ ေျဖဆိုေပးခဲ့ျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ စစ္တမ္း ၂ 

ေစာငစ္လံုးမွာ အားလံုးကိ ုကိယုစ္ားျပဳသညဟ္ ုမဆိုႏိငုပ္ါ။ ထိကုဲသ့ို႔ေသာ အားနည္း 

ခ်က္မ်ားရွိေသာ္လည္း စစ္တမ္း ၂ ေစာင္စလံုးသည္ အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားႏွင့္ 

ပတသ္က္သည့အ္သံုး၀င္ေသာ အခ်က္အလကမ္်ားကိ ုထုတ္ေဖာ္ေပးႏိငုခ္ဲ့ေၾကာင္း 

အသိအမွတ္ျပဳရမည္ျဖစ္ပါသည္။

KOGAM ႏွင့္ MGMA တုိ႔ ေလ့လာခဲ့ၾကသည့္ 
ကိုရီးယား အထည္ခ်ဳပ္ စစ္တမ္း
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 အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ အခ်ိန္္ပိုသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကုိ  ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားမွ 

လိုက္နာမႈမရွိပါဟု ဖိစီးမႈေအာက္ စာတမ္းကဆိုခဲ့ပါသည္။ ယင္းသို႔ဆိုျခင္းသည္ 

အလုပ္ရံုမ်ား အက္ဥပေဒပါ ေဖာ္ျပခ်က္ကို အဓိပါၸယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚ 

လာသည့္ ယူဆခ်က္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ အခ်ိန္ပုိအလုပ္ခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္ 

ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဥပေဒမူေဘာင္တြင္းမွ ေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္မကိုက္ညီပါ။ ျမန္မာႏိုင္ငံ 

တြင္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္အထိ တရား၀င္သတ္မွတ္ခ်က္သည္ စက္ရုံမ်ားအတြက္ တစ္ပတ္လွ်င္ 

အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္ ၁၆ နာရီ ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ 

အကုိင္ႏွင့္ လူမႈဖူလုံေရး၀န္ႀကီးဌာနမွ ညႊန္ၾကားခ်က္အမွတ္ ၆၁၅/၂/အလရ-ဥပေဒ 

၂/၁၂ (၁၅၈၄) ကုိ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါသည္။  ၄င္းညႊန္ၾကားခ်က္တြင္  အခ်ိန္ပုိအလုပ္ခ်ိန္ 

ကန္႔သတ္ခ်က္ ၁၆ နာရီ အစား ၊ တနလၤာေန႔မွ ေသာၾကာေန႔အထိအမ်ားဆုံး ၃ 

နာရီႏွင့္ စေနေန႔အတြက္ ၅ နာရီဟု ေျပာင္းလသဲတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ယင္း 

ညႊန္ၾကားခ်က္အရ စက္ရံုမ်ားအတြက္ အမ်ားဆံုး အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္ စုစုေပါင္းမွာ 

တစ္ပတ္လွ်င္ နာရီ ၂၀ ျဖစ္သြားခဲ့ပါသည္ ။

အခ်ိ္န္ပိုအလုပ္ခ်ိန္အတြက္ ဥပေဒပါ

သတ္မွတ္ခ်က္
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 အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြကုိ အေကာငအ္ထည္ေဖာလ္ိကု္ျခင္းေၾကာင့ ္အမိ ္

အပါ လစာေငြမွာ သိသာစြာ ျမင့္တက္သြားသည္ကုိ KOGAM စစ္တမ္းအရ ေတြ႕ရပါ 

သည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ကုိရီးယားစက္ရုံမ်ားမွ အလုပ္သမားမ်ား၏ အိမ္အပါ 

လစာေငြမွာ တစ္လလွ်င္ ပ်မ္းမွ် ၁၆၂,၂၄၇ က်ပ္ ျဖစ္ပါသည္။ အိမ္အပါလစာသည္ 

အခ်နိပ္ိုေၾကး၊ ဆုေၾကးႏငွ္ ့အျခားနစန္ာေၾကးမ်ား အပါအ၀င္ျဖစသ္ည။္  အနည္းဆံုး 

အခေၾကးေငြမသတ္မွတ္မီ အခ်ိန္၊ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လမတုိင္မီအခ်ိန္အထိ အလုပ္ 

သမားမ်ား၏ ပ်မ္းမွ်အိမ္အပါလစာေငြမွာ ၁၂၄,၉၃၇ က်ပ္ ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ယခုအခါ 

၃၇,၃၁၁ က်ပ္ (သိုမဟုတ္) ၂၉.၉% ျမင့္တက္ခဲ့ၿပီျဖစ္သည္။

 အိမ္အပါလစာေငြ တုိးျမင့္သြားသည့္အတြက္ ပ်မ္းမွ်တစ္နာရီ လုပ္အားခ 

မွလည္း ပိုလို႔ပင္ျမင့္တက္သြားခဲ့သည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ပ်မ္းမွ်အိမ္အပါ 

လစာေငြမွာ တစ္နာရီ ၅၅၈ က်ပ္ျဖစ္သည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ၇၆၂ က်ပ္ျဖစ္ 

သြားခဲ့သည့္အတြက္ တစ္နာရီလွ်င္ ၂၀၄ က်ပ္ ျမင့္တက္သြားေၾကာင္းေတြ႕ရသည္။ 

ထို႔ေၾကာင့္ ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အိမ္အပါလစာေငြမွာ ခုႏွစ္လအတြင္း ၃၆.၆% တုိးျမင့္ 

သြားသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။ 

 အထညခ္်ဳပ္က႑သည္ လစာနိမ့္ (Low Wage) လုပ္ငန္းဟုဆုိေသာ္လည္း 

ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားမွေပး ေသာလုပ္အားခသည္ အျခားလုပ္ငန္းက႑စက္ရံုမ်ားမွ 

ေပးေသာလပုအ္ားခႏငွ္ ့ႏိႈင္းယဥွ္ႏိငုပ္ါသည။္ အျပည္ျပညဆ္ိငုရ္ာအလပုသ္မားအဖြ႕ဲ 

(ILO) က ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမား ၇,၃၀၀ ခန္႔ကုိ ေလ့လာျပဳစုထားသည့္ ထုတ္ျပန္ 

ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားမွ လုပ္အားခ

1 အဆိုပါကန္႔သတ္ခ်က္သည္ စက္ရံုမ်ားအတြက္သာ 
အကံ်ဳး၀င္ပါသည္။ ဆိုင္မ်ားႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွာ 
အျခားဥပေဒသတ္မွတ္ခ်က္ျဖင့္ အက်ံဳး၀င္ပါသည္။
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ခ်က္တစ္ေစာငကုိ္ ၂၀၁၅ ခုႏစွ ္ေႏွာင္းပိငု္းတြငထ္တု္ျပနခ္ဲပ့ါသည။္  အဆိပုါထတု္ျပန ္

ခ်က္တြင္ က႑ေပါင္းစံုမွ လုပ္သားမ်ား၏ အိမ္အပါလစာေငြႏွင့္ပတ္သက္ေသာအ

ခ်က္အလက္မ်ားပါ၀င္သည္။ (ယင္းသည္လည္း အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြသတ္မွတ္ခ်က္ 

အေကာင္အထည္မေပၚမီအခိိ်န္ကျဖစ္ပါသည္။) ယင္းထုတ္ျပန္ခ်က္အရ လုပ္အားခ 

အနည္းဆုံးရသည့္က႑သည္ အိမ္အကူလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ အိမ္အပါ လစာေငြမွာ 

တစ္လလွ်င္ ၇၁,၃၆၁ က်ပ္ျဖစ္သည္။ လုပ္အားခအမ်ားဆံုးက႑သည္ သစ္ေတာ 

ထြက္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္က႑ျဖစ္ၿပီး၊ အိမ္အပါလစာေငြမွာ တစ္လလွ်င္ 

၁၄၀,၃၂၁ က်ပ္ျဖစ္သည္။ ကုိရီးယားစက္ရုံမ်ားမွ ေပးေသာလစာသည္ ပ်မ္းမွ်အထက္ 

တြင္ရိွေနၿပီး တစ္လလွ်င္ ၁၂၄,၉၃၇ က်ပ္ျဖစ္သည္။ ဤတြင္လည္း အလုပ္လုပ္ 

သည္အ့ခ်နိ္ႏငွ္ ့အျခားသတမ္တွခ္်ကမ္်ားအတြက ္ႏိႈင္းယဥွခ္်ကမ္်ားမပါေသာေၾကာင့ ္

ျပည့္စံု သည္ဟုမဆိုႏိုင္ပါ။ သို႔ေသာ္ ယင္းစစ္တမ္းပါလစာေငြမ်ားနွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ 

ကိုရီးယားစက္ရံုလုပ္သားမ်ားသည္  ျပည္တြင္းအေနအထားအရ သင့္တင့္လက္ခံ 

ႏိုင္သည့္ လုပ္အားခရရွိေနေၾကာင္း သိသာထင္ရွားေစခဲ့ပါသည္။ 

  လုပသ္ားမ်ားအတြက ္လပုခ္လစာေငြမ်ား သသိာစြာတုိုးတကလ္ာသညမ္နွ ္

ေသာ္လည္း တစ္ဘက္တြင္ ကုန္ေစ်းႏႈန္းႀကီးျမင့္သည့္ဒဏ္ရွိေနေၾကာင္းကို သတိ 

ျပဳရမည္ျဖစ္သည္။ ယခင္ႏွစ္မ်ားက ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ေငြေၾကး ေဖာင္းပြမႈႏႈန္းထားမွာ 

၈-၁၀% ခန္႔ပ်မ္းမွ်ရွိခဲ့ၿပီး၊ ယခုလုပ္သားမ်ားလစာတိုးသည့္ႏႈန္းထက္အလြန္နည္းခဲ့

သည္။ လုပ္ငန္းက႑အေပၚမူတည္၍ လုပ္သားမ်ားကုိ လစာအျပင္ေနထုိင္မႈစရိတ္

ကဲ့သုိ႔ေသာ အျခားအေထာက္အပ့ံမ်ားေပးျခင္းအေပၚ ေစာဒကတက္ရန္အေၾကာင္း 

မရိွပါ။ သုိ႔ေသာ္ ေနထုိင္မႈစရိတ္တြင္ အပုိင္း ၂ ပုိင္း ပါ၀င္သည္ကုိ သတိျပဳသင့္ပါသည္။ 

လပုင္န္းရငွမ္်ားအတြက ္လုပသ္ားမ်ားလစာသတမ္တွရ္န ္အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ 

သတမ္တွခ္်က္ရွိေသာလ္ည္း၊ ေနထိငုမ္ႈစရတိ္ေပးရန ္သတမ္တွခ္်က္မ်ားမွာလပုင္န္း 

အေျခအေနေပၚမတူညၿ္ပီး အမ်ိဳးမ်ိဳးသက္ေရာကမ္ႈရွိေသာေၾကာင့ ္လမ္းညႊနခ္်ကမ္်ား 

တကိ်စြာမရွိႏိုငုပ္ါ။ တကယတ္မ္းအေျခအေနမွာ လုပသ္ားမ်ားနည္းတပူင ္အလုပရ္ငွ ္

မ်ားသည ္ျမနမ္ာႏိငုင္၏ံ ကနု္ေစ်းႏႈန္းႀကီးျမင့မ္ႈဒဏကုိ္ ခစံားေနၾကရပါသည။္ ယင္း 

အေျခအေနကုိလည္း သတိမူမိၾကရန္ KOGAM ႏွင့္ MGMA တုိ႔က အလုပ္သမား 

မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္အက်ံဳး၀င္သူမ်ားကို တိုက္တြန္းႏိႈးေဆာ္လိုပါသည္။

2   အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ အေကာင္ထည္ေဖာ္လိုက္
ျခင္းေၾကာင့္ အခ်ဳိ႕ေသာထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
သည္ ဆုေၾကးေငြႏွင့္ ၀ထၳဳပစၥည္းဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈမ်ားကို 
ရပ္ဆိုင္းခဲ့ပါသည္။

3 International Labour Organization, “Internal 
Labor Migration in Myanmar: Building an Ev-
idence Base on Patterns in Migration, Human 
Trafficking, and Forced Labor,” ILO Liaison 
Office for Myanmar, December 2015. 
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 ျမနမ္ာႏုိငင္ရံွ ိကိုးရီးယားအထညခ္်ဳပလု္ပင္န္းမ်ားသည ္အရညအ္ေသြးျမင့ ္

မားမႈအတြက္ထိန္းသိမ္း ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိရာတြင္ ၄င္းတို႔ လုပ္ငန္းမ်ားႀကီးထြား 

ဖြ႕ံၿဖိဳးမႈႏငွ္ ့အဆင္အ့တန္းရွိေသာ အလပုအ္ကိငုမ္်ားကိ ုဖနတ္ီးႏိငု္ေရးအတြက္လည္း 

တစ္ၿပိဳင္တည္း ႀကိဳးစားေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ စစ္တမ္းအရ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ 

ကိုရီးယားစက္ရံုတစ္ရံု၌ အလုပ္အကိုင္ေနရာ ၃၀၀ ခန္႔စီ ဖန္တီးေပးႏိုင္ခဲ့့ပါသည္။  

ထို႔ေၾကာင့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ကုိရီးယားစက္ရံုမ်ားမွ အလုပ္အကိုင္ေပါင္း ၂၃,၇၀၀ 

ကို ဖန္တီးေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ က်င့္၀တ္စည္းကမ္းဆိုင္ရာသတ္မွတ္ခ်က္

မ်ား (Code of Conduct) ကုိ လိုက္နာရန္သေဘာတူညီမႈမ်ား၊ လုပ္ငန္းတြင္းစစ္ေဆး 

မႈမ်ားႏငွ္ ့အစိုးရဌာနမ်ား၏ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ၀င္ေရာကစ္စ္ေဆးမႈမ်ားကိလုည္း ကိရုီးယား 

စက္ရံုမ်ားမွ ခံယူေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။ 

 ထို႔အျပင ္ကိရုီးယားစကရ္ံမု်ားသည ္လုပသ္ားမ်ားအတြက္ အေထာကအ္ကူျပ ဳ

သငတ္န္းမ်ားကိ ုဖြင္လ့စွသ္ငၾ္ကားေပးျခင္း ( ေရွးဦးသူနာျပဳ၊ ဘာသာစကား၊ မီးသတ ္

ပညာေပးစသည္ျဖင့္) တို႔အျပင္ အလုပ္သမားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔ပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 

လွဴဒါန္းမႈမ်ား ေဆာငရ္ြက္ျခင္း ၊ ပညာသငဆ္မု်ားေထာက္ပ့ံျခင္း စသညတ္ို႔ကိလုည္း 

ေဆာင္ရြက္ေပးလ်က္ရွိပါသည္။

အထက္တန္းက်ေသာ အလုပ္အကိုင္မ်ား
ဖန္တီးႏိုင္ေရးအတြက္ သေဘာထားမ်ား
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 ထိုကဲ့သို ႔ ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ား၏ လူမႈေရး တာ၀န္သိတတ္ျခင္းဆိုင္ရာ 

ေဆင္ရြက္မႈမ်ား (CSR Activities) ကုိ ALR အစီရင္ခံစာတြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမရိွပါ။ 

အမနွတ္စက္ယ္အားျဖင့ ္ဖစိီးမႈေအာက္ အစရီငခ္စံာသည ္ကုိရီးယားစကရ္ံမု်ားဟဆုိ ု

ရာတြင ္ကုိရီးယားစီးပြားေရးလုပင္န္းမ ွစကရ္ံပုိငုဆ္ုငိမ္ႈအေနအထားထက၊္ ကိရုီးယားသို႔ 

ပစၥည္းတင္ပုိ႔မႈအေနအထားကုိ ပုိမုိအာရုံစုိက္ထားေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ 

ကိုရီးယား အထည္ခ်ဳပ္စက္ရံုမ်ားသည္ အေနာက္ႏိုင္ငံေစ်းကြက္သို႔တင္ပို႔သည္က

မ်ားၿပီး၊ အျခားႏိုင္ငံမ်ားမွ စက္ရံုမ်ား နည္းတူစနစ္ႏွင့္အညီ လုိက္နာျခင္းရွိမရွိ စစ္ 

ေဆးမႈမ်ားကိ ုခယံၾူကပါသည။္ သို႔ျဖစ၍္ ကုိရီးယားစက္ရံမု်ားသည ္စစ္ေဆးမႈခယံူျခင္း 

နည္းသညဟ္သုတမ္တွရ္န ္မညသ္ည္အ့ေထာကအ္ထားမွ်မရွပိါ။ ကိရုီးယားစကရ္ံမု်ား 

အားလံုးသည ္ျပႆနာကင္းသညဟု္မဆိလုိုေသာလ္ည္း ကိရုီးယားစကရ္ံ ုအေတာ ္

မ်ားမ်ားသည ္က်င့၀္တ္စည္းကမ္းဆိငုရ္ာ သတမ္တွခ္်ကမ္်ားကိလုိကုန္ာျခင္း၊ လိအုပ ္

သည္စ့နစ္ႏငွ္အ့ည ီလိကုန္ာျခင္းရွမိရွ ိစစ္ေဆးမႈမ်ား ခယံူေဆာငရ္ြက္ျခင္း  စသညတ္ို႔ကိ ု

လိုက္နာေဆာင္ရြက္ၾကပါသည္။

 

အျခားအေၾကာင္းကိစၥမ်ား

 ဖစိီးမႈေအာက ္အစရီငခ္စံာပါ အျခားအေရးႀကီးအေၾကာင္းကစိၥမ်ားကိ ုေျဖ 

ရွင္းရာတြင္ စက္ရံုအဆင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို တုိးျမႇင့္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 

ကိုရီးယားအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း

ရငွ္းမ်ားအသင္းတို႔က လက္ခယံံၾုကညၾ္ကပါသည။္ သုိ႔ေသာ ္သီးျခားအလပုရ္ံအုခ်ဳ႕ိကိ ု

ရည္ညႊန္းေသာစာတမ္းပါေဖာ္ျပခ်က္အခ်ိဳ႕အတြက္ သီးျခားတုန္႔ျပန္ေျဖၾကားခ်က္

မ်ားကိုသာ ေဆာင္ရြက္သင့္ပါသည္။ 
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 ကိရုီးယားစကရ္ံမု်ားသည ္လစာေငြျဖတပ္ိငု္းေပးရာတြင ္အလပုသ္မားမ်ား 

နားလည္သည့္ဘာသာ စကားျဖင့္ေဖာ္ျပမည္ျဖစ္ေၾကာင္း သေဘာတူဆံုးျဖတ္ၿပီး 

ျဖစ္ပါသည္။ ALR အစီရင္ခံစာတြင္ ကိုရီးယားစက္ရုံမ်ားသည္ လစာေငြျဖတ္ပိုင္းကို 

ကိရုီးယားဘာသာစကားျဖင့ ္ထတ္ုေပးသညဟု္ေဖာ္ျပထားသည။္ သုိ႔ေသာ ္KOGAM 

စစတ္မ္းေျဖဆိသု ူစကရ္ုမံ်ားအားလံုးကမ ူလစာေငြျဖတပ္ိငု္းကိ ုကိရုီးယားဘာသာျဖင့ ္

ထုတ္မေပးပါဟု ေျဖဆုိၾကသည္။ ယင္းကိစၥအတြက္ မည္သည့္စက္ရုံက ထုိသုိ႔ေဆာင္ 

ရြက္ေနေၾကာင္းကို ALR မွ အတိအက် ထပ္ေဆာင္းေဖာ္ျပႏိုင္လွ်င္ MGMA ႏွင့္ 

KOGAM တုိ႔က ယင္းသို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရန္ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ 

ေပးမည္ျဖစ္ပါသည္။

 ကိုးရီးယားစကရ္ံမု်ားသည ္ကေလးလပုသ္ားမ်ား လကခ္ံေခၚယူျခင္းမျပဳရန ္

ဆံုးျဖတၿ္ပီးျဖစပ္ါသည။္ စစတ္မ္းေျဖဆုိသအူားလံုးက ယင္းအခ်က္ကိ ုလုိက္နာေဆာင ္

ရြက္လုိေၾကာင္း ေျဖဆုိၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ 

၄င္းတုိ႔၏အသက္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ မွန္ကန္စြာမေဖာ္ျပၾကပါ။ 

ယင္းအေျခအေနတြင္ ကေလးလုပ္သားကိစၥကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းရန္ အခက္အခဲ 

ရိွပါသည္။ KOGAM ႏွင့္ MGMA တုိ႔အေနျဖင့္မူ ကေလးလုပ္သားျပႆနာကုိ သက္ 

ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းေျဖရွင္းအေျဖရွာရန္ အလြန္ စိတ္အားထက္သန္ၾက 

ပါသည္။

 ကိုရီးယားအထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းဆိုင္ရာ သ 

ေဘာတစူာခ်ဳပကုိ္ လုိကန္ာခ်ဳပဆုိ္ရန ္လိလုားၾကပါသည။္ သို႔ရာတြင ္အလပုသ္မား၊ 

လူ၀င္မႈႀကီးၾကပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔အင္အား၀န္ႀကီးဌာနမွ သတ္မွတ္ေပးထားသည့္ 

လက္ရွိအလုပ္ခန္႔ထားျခင္းဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ပံုစံပါ အခ်ိဳ႕အခ်က္မ်ားမွာ 

KOGAM အဖြ႕ဲ၀င္မ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္ႏွင့္ ကုိက္ညီမႈမရိွပါ။ အလားတူပင္ အခ်ိဳ႕ေသာ 

သမဂၢမ်ားဘက္မွလည္း လက္ရိွစာခ်ဳပ္ အေနအထားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အဆင္မေျပမႈ 

မ်ားရိွေနပါသည္။ ယင္းကိစၥကုိ ေျဖရွင္းရန္အတြက္ UMFCCI ႏွင့္ သမဂၢအဖြဲ႕မ်ား 

ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိသည့္ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကဲ့သို ႔ ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးျခင္းက 

အေကာင္းဆံုးျဖစ္ပါသည္။

 ကိရုီးယားစကရ္ံမု်ားသည ္WCC မ်ား (သို႔မဟတ္ု) စကရ္ံအုဆင့ ္အျခားေသာ 

အလပုသ္မားကုိယ္စားလယ္ွမ်ားႏငွ့ ္ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးမႈမ်ားကိ ုတိုးျမႇင့္ေဆာငရ္ြကရ္န ္

လုိလားၾကပါသည္။ စက္ရုံအဆင့္ျပႆနာမ်ားသည္ ပုိမုိရႈပ္ေထြးျပင္းထန္ေသာ အေန 

အထားသုိ႔ မေရာက္ရိွမီ အဆုိပါ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးပြမဲ်ားမွတဆင့္ ေျပလည္ေအာင္ ေျဖရွင္း 

ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္လိမ့္မည္ဟု ကိုရီးယားစက္ရံုမ်ားက ေမွ်ာ္လင့္လ်က္ရွိပါသည္။

နိဂံုး

 အထညခ္်ဳပက္႑လပုင္န္းႀကီးကိ ုအဆင့္ျမင့စ္ြာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစလိုျခင္း 

သည္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားတုိ႔၏ ဆႏၵတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္အကုိင္မ်ားကုိ 

ဖန္တီးေပးေသာ၊ အရည္အေသြးမ်ားကို ဖြံ႕ၿဖဳိးတိုးတက္ေစေသာ၊ ဥပေဒကို ေလး 
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စားလိကုန္ာၿပီး သကဆ္ိငုသ္မူ်ားအားလံုးကိ ုအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ေ၀မွ်ျဖစ္ေပၚေစေသာ 

အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑ႀကီး ေပၚေပါက္ျဖစ္ထြန္းေစလုိပါသည္။ ထုိသုိ႔ျဖစ္ေပၚလာ 

ေစရနအ္တြက ္အလပုရ္ငွ္ႏငွ့ ္အလပုသ္မားတုိ႔သည ္တစဥ္ီးႏငွ္တ့စဥ္ီး အျမငမ္်ားကိ ု

ဖလွယ္ၿပီး နားလည္မႈမ်ားကုိ တည္ေဆာက္သည့္ အေလ့အထတစ္ခုကုိ ဖန္တီးရမည္ 

ျဖစ္သည္။ တိက်ခိုင္မာေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ အျပန္အလွန္ ေလးစားမႈမ်ား

ကိအုေျခခရံမည္ျဖစသ္ည။္ ယင္းအခ်ကမ္်ားႏငွ့ ္ျပည္စ့ံသုည့ ္ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား တိုးျမႇင္ ့

ေဆာငရ္ြကရ္န္ႏငွ္ ့ေရရညွတ္ညတ္ံသ့ည့ ္ႀကီးထြားဖြ႕ံၿဖိဳးမႈကုိရရွရိန ္ကုိရီးယားစကရ္ံ ု

မ်ားမွ အားေပးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္လုိပါသည္။ ရရွိလာသည့္ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို 

သက္ဆိငုအ္က်ံဳး၀ငသ္မူ်ားအၾကား ထိကုသ္င့မ္ွ်တစြာ ခြဲေ၀ခစံားျခင္းကုိ လုိလားသည္ ့ 

အလပုရ္ငွ္ႏငွ့အ္လပုသ္မားမ်ားရွိေသာ ပတ၀္န္းက်ငတ္စခ္ကုိ ုကိရုီးယားစက္ရံမု်ားက 

ေမွ်ာလ္င့္ေတာင့တ္လွ်က္ရွပိါသည။္ ပိမုိုေကာင္းမြန္ေသာ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား ျဖစ္ေပၚတိုး 

တက္လာေစရန္ အခ်ိန္အတုိင္းအတာတစ္ခု လုိအပ္ေနခ်ိန္တြင္၊ WCCs မ်ား၊ အျခား 

အလပုသ္မားအဖြ႕ဲအပုစ္မု်ား စသညတ္ို႔ႏငွ္ ့ေတြ႔ဆံၿုပီး ျပႆနာမ်ားကုိေျဖရငွ္းႏိငုရ္န ္

ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းက႑ႀကီး တည္ 

ေဆာက္ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကုိ ရွာေဖြေမွ်ာ္လင့္လွ်က္ရွိပါေၾကာင္း KOGAM ႏွင့္ 

MGMA တို႔မွ ဤစာတမ္းငယ္ျဖင့္ တုန္႔ျပန္တင္ျပလိုက္ပါသည္။

 

ေနာက္ဆက္တြဲ (၁) KOGAM အဖြဲ႕၀င္စက္ရံုမ်ားအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား

• ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လအစပုိိင္း အခ်ိန္တြင္ သင္၏ စက္ရံုတြင္ အလုပ္သမား 

 မည္မွ်ရွိသနည္း။

• ၿပီးခ့ဲသည့္ႏွစ္တြင္ သင္၏စက္ရုံသည္ အလုပ္အကုိင္ေပါင္းမည္မွ ်(အသားတင္)  

 ဖန္တီးေပးႏိုင္ခဲ့သနည္း။

• သင္၏စက္ရံုသည္ လစာေငြျဖတ္ပိုင္းကို ကိုရီးယားဘာသာစကားတစ္ခု 

 တည္းျဖင့္ ေပးဖူးပါသလား။

• ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ စက္ရုံမွတ္တမ္းမ်ားအရ အိမ္အပါလစာေငြ 

 မည္မွ်ရွိခဲ့သနည္္း။

• ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ပ်မ္းမွ်အလုပ္ခိ်န္မည္မွ်ရွိခဲ့သနည္း။

• ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ ပ်မ္းမွ်အခ်ိန္ပုိအလုပ္ခ်ိန္သည္ ပ်မ္းမွ်အလုပ္ခ်ိန္ 

 ထဲမွ မည္မွ်ရွိသနည္း။

• ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ၾသဂုတ္လတြင္ အလုပ္သမားရာခုိုင္ႏႈန္းမည္မွ်သည္ တစ္ပတ္ 

 လွ်င္ အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္ ၁၆ နာရီထက္ပိုမို အလုပ္ဆင္းသနည္း။

• ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ စက္ရုံမွတ္တမ္းမ်ားအရ အိမ္အပါလစာေငြသည္ 

 မည္မွ်ရွိခဲ့သနည္း။ 

• ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ ပ်မ္းမွ်အလုပ္ခိ်န္ မည္မွ်ရွိခဲ့သနည္း။

• ၂၀၁၆ ခုႏစွ ္မတလ္တြင ္ပ်မ္းမွ်အခ်နိပ္ိအုလပုခ္်နိသ္ည ္ပ်မ္းမွ်အလပုခ္်နိထ္မဲ ွ

 မည္မွ်ရွိသနည္း။

• ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လတြင္ အလုပ္သမားရာခုိုင္ႏႈန္းမည္မွ်သည္ တစ္ပတ္လွ်င္ 

 အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္ ၁၆ နာရီထက္ပိုမို အလုပ္ဆင္းသနည္း။
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ေနာက္ဆက္တြဲ (၂) 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္

အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရး၀န္ၾကီးဌာန

အလုပ္ရံုနွင့္အလုပ္သမားဥပေဒစစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန

စာအမွတ္၊ ၆၁၅/၂/အလရ ဥပေဒ ၂/၁၂(၁၅၈၄)

ရက္စြဲ၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ ၊ ဒီဇင္ဘာလ ၁၁ ရက္

အေၾကာင္းအရာ။  အလုပ္ရံုမ်ားဥပေဒႏွင့္ အက်ံဳး၀င္ေသာလုပ္သားမ်ား၏       

  အခ်ိန္ပိုလုပ္ကိုင္ခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္၍ စိစစ္ခြင့္ျပဳရန္။

ရည္ညႊႏ္းခ်က္။ (၁)  ဤဦးစီးဌာန၏ (၃.၈.၁၂) ရက္စြဲပါအစာအမွတ္၊

   ၆၁၅/၂အလရ-ဥပေဒ  ၂/၁၂(၉၁၅)

  (၂)  ၂.၁၂.၁၂ ရက္ေန႔က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ CMP လုပ္ငန္းမ်ား 

   ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အလုပ္ရံုေဆြးေႏြးပြဲတြင္ ေဆြးေႏြး 

   တင္ျပခ်က္

 သုိ႔ျဖစ္၍ စက္ရုံအလုပ္သမားမ်ား၏ သာမန္အလုပ္ခ်ိန္အျပင္ လုပ္ကုိင္ေန 

ၾကရေသာ အခ်ိန္ပိုနာရီႏွင့္ပတ္သက္၍ ရည္ညႊန္းစာ (၁) ပါ ညႊန္ၾကားခ်က္အပိုဒ္-

၃(က/ခ) အဆက္မျပတ္မလုပ္ရသည့္ လုပ္ငန္းမ်ား၌ ရက္သတၱပတ္လွ်င္ (၁၆) နာရီ၊ 

အဆက္မျပတ္ လုပ္ရသည့္လုပ္ငန္းမ်ား၌ (၁၂) နာရီကို ပယ္ဖ်က္ၿပီး (၁၂/၁၂)လမွ 

စ၍ စကရ္ံပုိငုရ္ငွ၊္ မန္ေနဂ်ာမ်ားအား ေအာက္ပါအတိငု္း လိကုန္ာေဆာငရ္ြက္ေစရန ္

ျပင္ဆင္ညႊန္ၾကားသည္။

အဆက္မျပတ္လုပ္ကိုင္ရမႈမရွိေသာ စက္ရံုမ်ားအတြက္ OT လုပ္ကိုင္ခြင့္

တနလၤာေန႔မွ ေသာၾကာေန႔ထိ  တစ္ရက္ OT ၃ နာရီ X ၅ ရက္  = ၁၅ နာရီ

စေနေန႔    OT ၅ နာရီ                                                 =   ၅ နာရီ

                                                                        ---------------------

တစ္ပတ္လွ်င္ OT                 =  ၂၀ နာရီ

      

        ပံု- 

                                                                                                           ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္

   အလုပ္ရံုႏွင့္အလုပ္သမ်ားဥပေဒစစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန

12

ဖိစီးမႈကုိ ခ်ိန္ဆျခင္း



New insights on labour conditions in

Korean Factories in Myanmar


